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“mudopmuposanus paGoTHHKaMu paoToaaTeas o cTaBmeil H3BECTHOII
pabornuky unpopmaunu o CJY4asiX COBEPLWIEHHUS] KOPPYMUHOHHBIX
HapyuweHuii APYrumMu paGoTHHKAMH, HHLIMH JunaMu

1. OBIIUE NOJOKEHUSL

13l Mopanox  uupopmuposanus paboTuukamMu  paGoTtomatens o
CIyHagx COBEPUICHHS KOPPYNLHOHHBIX HApYLIEHWH ApyruMu paboTHHKaMu,
HHBIMH JH1amu (fanee - [lopsaok) paspaGoTan Ha OCHOBAHMH:

.11, denepanbHoro 3akoma or 25 aekabps 2008 r. Ne 273-d3 «O
MPOTHBOAEHCTBUY KOPPYNIHEY;

1.1.2. Vkasa Ilpesunenta Poccuiickoit Denepanun or 2 ampens 2013 r.
Ne 309 «O wmepax no peanusauun oTaemBHBIX nonoxeHudt PenepanbHOro 3akoHa
«O IpOTHBONEHCTBHY KOPpPYIIHHIY;

113, AHTHKOPPYNLUHOHHON monuTukd MBOY r. Actpaxann «'umHa3us
Nely.

1.2.Hacrosmuii HOpANOK  ompexenser  cnocoG  WHYOPMUPOBAHMUS
paboTHUKaMH PabOTONaTeNs O CTABIIeH H3BECTHOIN paboTHuKy nHdoOpManuu o
CyMadx COBEPIICHHs KOPPYNLHOHHBIX HAPyIEHHH ApyruMu paboTHHKaMH
MBOV «'umuasus Noly (manee mo tekery TuMHa3us), HHBIME THIAME.

2. Hopsnox undopmuposanus paGoTHukamu paloToaaTens o crapuieii
H3BECTHOH  paGoTHuky wuHpopMauum o caydasx — coBepIieHHs
KOpPYNUHOHHBIX HAPY IWIEHHIT APYrUMHU Pa0OTHHKAMH, HHBIMH JHIAMHI

2.1, PaGotuuk ['umuasmm, KOTOpOMY CTaj0 HM3BECTHO O (akTe
obpamenns K HHbIM pPaGOTHHKAM, B CBA3H ¢ HCIIOJIHEHHEM [OJDKHOCTHDLIX
O0A3aHHOCTEH, WHBIM JIHIAM B LeMAX CKIOHEHHS HX K COBEpLICHHIO
KOPPYMUHOHHBIX NPABOHAPYIIEHHI, 0613aH YBEIOMIATH 06 3TOM paboTozarens.

2.3, B caywae maxoxmenus paGormuka B KOMaHIHPOBKE, B OTIyCKe,
BHE pabouero Mecrta OH 06f3aH YBELOMHTH paboTonaTens He3aMmeMTHTEIbHO ¢
MOMEHTA MPHOBITHA K MecTy paGoThl.

2.3, VYBenomnenne paboromatens o (axte o6pamenus k uHbIM
paGOTHHKAM, B CBA3H C  HCHONHEHHEM JOJUKHOCTHBIX — 00s3aHHOCTEI],
KOHTpareHTaMm, MHBIM JHMNAM B LEdSX CKJIOHEHHS HX K COBEPUICHUIO
KOPPYIUMOHHEIX NpPABOHAPYIICHUH (Halnee - yBeIOMiIeHHE) OCYIECTBIACTCS
MUCbMEHHO, IYTEM MEepeJadd €ro OTBETCTBEHHOMY IHLY 3a peanusanuio
AHTHKOPPYNUHOHHOH MOJHTHKH WM IYTeM HATPABICHHS TaKOro YBEIOMIICHHS
10 ToyTe.




2.4.  Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (Приложение №1), должен содержать:
·  фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
·  описание обстоятельств, при которых стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
·  все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
·  способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале (Приложение №3), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати.
Обязанность по ведению журнала в Гимназии возлагается председателя Рабочей группы по противодействию коррупции, ответственного за реализацию антикоррупционной политики.
Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать работнику направившему уведомление, под роспись талон- уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона - уведомления (приложение №2).
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.
В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
2.5.  Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.
2.6.  К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.
2.7.  Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении  осуществляется Комиссией по противодействию коррупции, в соответствии с требованиями Положения «О Комиссии по противодействию коррупции».
2.8.  Гимназия принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых в Гимназии (работникам Гимназии) стало известно.
3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.4.  Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе руководства Гимназии.
3.5.  В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

Директору МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» Н.А. Муштаковой

(Ф.И.О., работника, место жительства, телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, иными лицами
Сообщаю.что:
1. 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, иными лицами) 
2. 

(дата, место, время,  другие условия)
3. (подробные сведения о возможных (совершенных) коррупционных правонарушениях)
 4.

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
5.


(способ  и  обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)
(дата)
(подпись)
(инициалы и фамилия)
ТАЛОН-КОРЕШОК
№

Уведомление принято от

(Ф.И.О. работника)
Краткое содержание уведомления

(подпись
и
должность лица, принявшего уведомление)
«
»
 20
Г.

(подпись
и
должность лица, получившего уведомление)
«
»
20
Г.

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
№
Уведомление принято от
(Ф. И.О. работника)
Краткое содержание уведомления
Уведомление принято:_

(Ф.
и.о.,
должность лица, принявшего уведомление)
20 г.
«
»
 20
г. и зарегистрированного за №

  « »
(подпись лица, получившего уведомление)

Журнал регистрации уведомлений работодателя о совершении коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами,
иными лицами
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