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meponpusituit MBOY r. Acrpaxann «'nvuasust Ne1»no npoTHBOAeHCTBHIO KOPPY LK

Ha 2016-2017 y4yeGHblii roa

Ne i/ Meponpusitae Cpok OTBercTBeHHbIE
HCIOJTHEHHUS!
1 2 3 4
1. OGecnieyenue y4yacTist HHCTUTYTOB FPAYKAAHCKOr0 06MecTBA B NPOTHBOIEHCTBHH KOPPYIILUHI
1.1. | CopneiicTBue POAUTEIBCKOH OOLIECTBEHHOCTH MO IMocTostHHO Yrpasisrouii coser,
BompocaM yuactuss B ympasieHun MBOY . POIUTENH

Actpaxann «'mmuazus Nel» B yCTaHOBIEHHOM
3aKOHO/IATE/ICTBE MOPSIIKE.

1.2. | UndopmupoBanue poauteneii o  «renedone [MocTostHHO AJIMHHHCTpaLKs
ropsideii JIMHUM» KaK COCTABHOM YacTH CHCTEMBI
uHbOpMAIME  PYKOBOACTBA O  JIeHCTBHSX

paborankos MEOY b

1.3. | Opranusauus paGoThl ¢ XkKanodam, ITo mepe PaGouas rpynna no
3QsBICHUSMHA IPAKIAH O 370yNOTPeOIeHHH [OCTYIJICHHS MPOTHBOAEHCTBHIO
CItyKeOHBIM MOJIOJKEHHEeM, (aKTax obparteHui KOppYIHLHH
BBIMOTATEJIbCTBA, B3SITOK.

1.4. | Odopmienne HHGOPMAIIMOHHOTO CTEHAA O B nauaie 3amecTuTeNlb
BPEJHOM BJIMSAHHHM KOPPYIILHH. y4eGHOro roaa upekTopa no YBP

1.5. | Knaccuple pomuTenbckue COOpaHHsA C  LEJIbIO B Teuenne AZIMHHHCTpALHS,
PasbCHEHHS MOJUTHKA IIKOJNbI B OTHOMIEHMM | y4eGHOro roga KJIaCCHBIE
KOPPYILHKH. PYKOBOIMTEIN

1.6 | Ananu3 3asBieHHil, OOpalleHMH TpaxIaH Ha B Teuenne PaGouas rpynna no
npeaMeT Hanuuus B HUX HHQOpManuu o pakTax | ydueGHOro roxa [POTHBOACHCTBHIO
KOPPYIIMH B 00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHAN KOpPPYILUH
2. Hobrmenne YpPpeKTHBHOCTH AesITeTLHOCTH 110 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNUHH

2.1. | O3nakomnenue paboOTHHKOB MBOY c B reuenne Jlupextop
HOPMaTHBHBIMH JIOKYMEHTaMU o | y4eGHOro roaa
AHTHKOPPYIIHOHHOI e TEbHOCTH

2.2. | O6nopnenrie  MH(OPMALMOHHOrO cTeHza o | B Tedyenue roxa 3amecTuTeNh
[pO3payHoCTH JesiteabHocTd MBOY jupexropa o YBP

2.3. | Ilposenenue coBelanys ¢ MeAarorHuecKiMu €XKeKBapTaIbHO Jlupextop

palOTHUKAMH O IPABOBBIX H OPraHU3aLMOHHBIX
OCHOBAX [POTHBOACHCTBHS KOPPYIIHH

2.4. |TlogrotoBka wuHdopmamuun o  paboTe MO | €KeKBapTalbHO PaGouas rpynna no
MPeIyNPEeXKACHHIO KOPPYIIHE U HPUHAMAEMBIX POTHBOJCHCTBUIO
Mepax 110 COBEPIICHCTBOBAHMIO 3TOH paboTh! KOPPYMIHK

2.5. | Tlpenocrasnene MBOY oT4eToB 0 peanusalun | exeksapraibHo | [Ipencenarens padoueii
IUIaHa  MEpOINPHUSITHH 10 MPOTUBOJCHCTBUIO [PYIIIBI 1O




                                                                 
	2.5. 
	коррупции в ОУ
 
	
	противодействию коррупции

	2.6.
	Беседа с сотрудниками, посвященная международному дню противодействия коррупции
	9 декабря
	Председатель рабочей группы по противодействию коррупции

	3. Обеспечение участия населения в принятии правовых актов ОУ и управленческих решений, межведомственного электронного взаимодействия

	3.1. 
	Организация работы  с жалобами, заявлениями граждан  о злоупотреблении служебным положением, фактах вымогательства, взяток.
	постоянно
	Рабочая группа по противодействию коррупции

	3.2.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в образовательном учреждении.
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	3.3.
	Размещение на сайте учреждения целевого использования внебюджетных средств МБОУ   
	в течение года
	Директор  МБОУ

	4. Дальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции

	4.1. 
	Ознакомление работников с основами федерального законодательства  и  законодательства Астраханской области в сфере противодействия   коррупции
	постоянно
	Рабочая группа

	4.2.
	Круглый стол на тему «Борьба или противодействие» 
	ноябрь 2016
	Заместитель директора по ВР

	5. Совершенствование кадровой работы  по профилактике коррупционных и других правонарушений

	5.1. 
	Анализ деятельности работников МБОУ, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	2 раза в год
	Директор  МБОУ

	5.2. 
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Директор  МБОУ

	5.3. 
	Организация занятий по изучению работниками законодательства РФ о противодействии коррупции.
	По мере поступления документов
	Заместитель директора по ВР

	5.4.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	постоянно
	Директор  МБОУ

	6. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней

	6.1.
	Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) работников, связанных с коррупцией, и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями
	Декабрь

2016 г.
	Рабочая группа

	7. Взаимодействие с правоохранительными органами

	7.1. 
	Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах прокурорского реагирования, представлениях правоохранительных органов
	По мере поступления
	Администрация МБОУ 

	7.2.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности МБОУ
	При выявлении фактов
	Комиссия по противодействию коррупции

	7.3. 
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе
	При выявлении фактов
	Комиссия по противодействию коррупции


 

