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Часть 1. Анализ работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» за 2021-2022 учебный год 

Раздел 1. Общая характеристика МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

Анализ работы Гимназии за 2021–2022 учебный год представлен в соответствии с 

основными направлениями, определенными Стратегией модернизации российского 

образования, Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», 

Программой развития МБОУ г. Астрахани «Гимназия № 1».  

Деятельность педагогического коллектива Гимназии в 2021–2022 учебном году 

осуществлялась в соответствии с основной целью государственной политики в области 

образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и 

каждого гражданина. 

Гимназия осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, 

утвержденным приказом Управления образования администрации муниципального 

образования «Город Астрахани» от 20.09.20196 № 08-07-659 (дополнения и изменения к 

Уставу внесены приказами от 17.12.2018 № 08-07-765, от 10.06.2019 № 08-07-317, от 

20.02.2021 № 08-07-47, от 22.05.2021 № 08-07-334), на основании лицензии на право 

ведения образовательной деятельности (регистрационный № 1081-Б/С от 02.07.2014 г.) и в 

соответствии с уровнями ООП общего образования: 

• дошкольное образование; 

• начальное общее образование; 

• основное общее образование; 

• среднее общее образование. 

Свидетельство о государственной аккредитации серии 30А01 № 0000372 от 

22.12.2015 регистрационный № 2293, выданное министерством образования и науки 

Астраханской области, действует до 17.05.2024 года. 

Анализ социального окружения микрорайона Гимназии. Гимназия находится в 

центре города Астрахани. Успешно сотрудничает с образовательными учреждениями 

района. Гимназия продолжает создавать и расширять социокультурное пространство, 

налаживая связи с различными организациями. Перечень организаций, учреждений, 

предприятий и пр. привлеченных Гимназией для организации учебно-воспитательного 

процесса: 

 Организация  Направление сотрудничества 

1 Отдел образования муниципального 

образования «Город Астрахань» 

Участие педагогов в семинарах, 

мастер-классах, конкурсах, 

методическая помощь 

2 Центр занятости населения города 

Астрахани 

Профориентационная работа 

3 Профессиональные организации, 

учреждения высшего образования (ФГОУ 

Профориентационная работа, 

мастер-классы, конкурсы 
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ВО АГУ, ФГОУ ВО АГТУ, ГАОУ ВО 

АГАСУ) 

4 ОДН, ОГИБДД МО МВД РФ  Профилактика правонарушений, 

дорожно-транспортного 

травматизма 

5 Учреждения культуры Мероприятия воспитательного 

направления 

 

Структура органов управления, государственно-общественного управления 

и самоуправления. Управление Гимназией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, установленных 

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом Гимназии и строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Участники образовательных отношений – гимназический коллектив, 

объединяющий обучающихся всех уровней образования и работников Гимназии, 

осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с родителями (законными 

представителями) и широкой общественностью. Структура, порядок формирования, срок 

полномочий и компетенция органов управления Гимназией, порядок принятия ими 

решений и выступления от имени Гимназии устанавливаются уставом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

I 

уровень 

Директор  

Общее собрание 

работников 

Педагогический 

Совет 

Управляющий 

Совет 

Гимназии 

II 

уровень 

Заместители директора 

Методический Совет Родительский комитет 

III 

уровень 

Классные руководители, руководители методических объединений, 

творческих групп 

Методические объединения Совет профилактики 

IV 

уровень 

Органы ученического самоуправления, обучающиеся 

С целью осуществления связей в организационной структуре управляющей системы 

Гимназии выделено четыре уровня управления. 

 

Первый уровень: единоличным исполнительным органом гимназии является 

руководитель гимназии - директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью ОО. Директор как главное административное лицо, осуществляет 

непосредственное руководство Гимназией и несет персональную ответственность за все, 

что делается в Гимназии всеми субъектами управления. 

Директор гимназии – Муштакова Нина Александровна, кандидат педагогических наук, 
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квалификационная категория: высшая, Почетный работник общего образования РФ. 

Наименование направления подготовки и (или) специальности: Астраханский 

государственный педагогический институт имени С.М. Кирова, специальность «История, 

обществоведение, английский язык», квалификация «Учитель истории, обществоведения, 

английского языка». 

Дополнительное профессиональное образование: АГУ, ФДПО, специальность «Менеджер 

образования», 2001 год. 

На этом уровне находятся коллегиальные и общественные органы управления. В Уставе 

(раздел 5), в Положениях определены прерогативы, полномочия различных органов 

управления Гимназией, а также разграничены полномочия между различными формами 

самоуправления гимназией и администрацией. 

Коллегиальные органы управления: 

• Общее собрание работников – принимает Положения, регулирует 

трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между 

руководителем и работниками. 

• Педагогический совет - коллегиальный постоянно действующий орган 

управления гимназии, решает вопросы, касающиеся рассмотрения вопросов 

образовательного процесса. Проводиться не реже 4-х раз в год. Рассматривает и 

принимает решения по предложениям методического совета, касающихся развития 

образования в гимназии. Для рассмотрения текущих вопросов собираются малые 

педагогические советы. 

• Управляющий совет Гимназии – коллегиальный внутренний орган   

управления ОО, реализует принцип демократического, государственно-общественного 

управления образованием, определяет стратегии развития и функционирования ОО, 

обеспечивает прозрачность сферы финансово-хозяйственной деятельности ОО. 

Второй уровень – заместители директора Гимназии по УВР, АХЧ, педагог-организатор 

внеклассной работы, социальный педагог, педагог- психолог, заведующая библиотекой. 

Администрация Гимназии (руководящие работники) представлена: заместителями 
директора по УВР: 

• Богданова Ираида Владимировна, заместитель директора по УВР, учитель 

математики, квалификационная категория: высшая. Преподаваемые дисциплины: 

«Математика». Наименование направления подготовки и (или) специальности: 

Астраханский государственный педагогический институт им. С.М. Кирова, учитель 

математики и физики, 1985 г. 

Дополнительное профессиональное образование: Астраханский институт повышения 

квалификации и переподготовки, специальность «Менеджер в образовании», 2015 год. 

• Муратова Елена Владимировна, заместитель директора по УВР, учитель физики, 

квалификационная категория: высшая. Преподаваемые дисциплины: «Физика». 

Наименование направления подготовки и (или) специальности: Астраханский 

государственный педагогический институт им. С.М. Кирова, учитель физики, 

информатики и вычислительной техники, 1992 г. 

Дополнительное профессиональное образование: Астраханский институт повышения 

квалификации и переподготовки, специальность «Менеджмент в образовании», 2009 

год. 
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• Захарова Татьяна Алексеевна, заместитель директора по ВР, учитель физики, 

квалификационная категория: высшая, Отличник народного образования РФ. 

Преподаваемые дисциплины: «Физика». Наименование направления подготовки и (или) 

специальности: Астраханский государственный педагогический институт имени С.М. 

Кирова, 1978 год. 

Дополнительное профессиональное образование: ООО «Издательство «Учитель», 

специальность «Менеджмент организации», 2016 г. 

• Дюсенова Альбина Жуматаевна, заместитель директора по УВР (уровень ДОО), 

учитель начальных классов, квалификационная категория: высшая. Наименование 

направления подготовки и (или) специальности: Астраханский государственный 

университет, 2016 год, «Финансы и кредит». 

Функциональные обязанности каждого члена администрации четко определены, 

что помогает каждому проявлять самостоятельность при принятии управленческих 

решений, повышает ответственность за свою деятельность. В Гимназии сложилась 

управленческая команда с довольно высоким уровнем профессионализма, владеющая 

вариативными технологиями управленческой деятельности, эффективно сотрудничающая 

с учащимися, родителями (законными представителями), работниками Гимназии и 

общественностью, которые привлекаются к управлению Гимназией в рамках различных 

структур, обеспечивающих режим ее функционирования и развития. Органы, входящие 

в сферу влияния: методический совет, аттестационная комиссия, совет профилактики 

правонарушений, комиссия по доплатам и надбавкам. Через членов администрации 

директор осуществляет опосредованное руководство гимназической системой.  

Органы, входящие в сферу влияния: 

• Методический Совет – постоянно действующий орган, задачами которого 

являются: 

✓ обеспечение условий для планомерной, организованной научно - методической 

работы, анализа, коррекции и регулирования ее в течение всего учебного года; 

✓  создание эффективной системы научно- методической работы, 

призванной обеспечить постоянный профессиональный и интеллектуальный рост 

педагогов и повышение качества образования. 

• Родительский комитет (Совет отцов) – оказывает помощь Гимназии в учебно-

воспитательной работе, пропаганде педагогических знаний среди родителей (законных 

представителей), осуществляет связь и взаимодействие между учителями и родителями 

(законными представителями), Гимназией и семьей, представляет мнение родителей 

(законных представителей) обучающихся при принятии решений по вопросам обучения 

(выбор предметов в части учебного плана, формируемой УОО и др.). 

 
Третий уровень – классные руководители, руководители профильных методических 

объединений (МО) и творческих групп (временных и постоянных), которые, с одной 

стороны, выполняют организационно-управленческие функции, взаимодействуют с 

органами общественного управления и самоуправления, а также с родителями, а с другой 

стороны, осуществляют контроль и самоконтроль изменений в учебно- воспитательном 

процессе и формируют, и развивают деловые качества учащихся. 

Органы, входящие в сферу влияния: 



План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

7 
 

• Профильные МО - организация работ по осуществлению педагогического 

сопровождения персонифицированного профессионального развития педагогов с целью 

совершенствование уровня педагогического мастерства, обновление содержания и методик 

преподавания и улучшению качества образовательных результатов в соответствии с 

требованиями ФГОС общего образования. Для осуществления научно-методической 

работы в Гимназии создано три предметных методических направления, в которые входят 

профильные МО: 

− лингво - гуманитарно – эстетического цикла; 

− естественно - математического цикла; 

− методическое объединение учителей начального общего образования. 

• Совет профилактики – работа по предупреждению правонарушений, 

бродяжничества, беспризорности, девиантного поведения учащихся, правовое просвещение 

участников образовательного процесса, активизации совместной деятельности Гимназии и 

ведомств системы профилактики по этому направлению; проведение следующих 

мероприятий: 

✓ корректировка списков всех видов учёта; 

✓ участие в рейдах, помогающих в контроле за выполнением Федерального 

закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и др. 

 

Четвертый уровень – обучающиеся, органы ученического самоуправления в классах, 

Российское движение школьников. Участие обучающихся в управляющей системе 

Гимназии и классов обеспечивает формирование и развитие организаторских способностей, 

лидерских и деловых качеств личности. 

Исполнительным органом ученического самоуправления является Парламент Гимназии, 

который оказывает содействие администрации Гимназии, педагогическому коллективу по 

включению каждого обучающегося в реализацию поставленной цели и подготовке их к 

преодолению жизненных трудностей, являясь инициатором коллективно творческих дел. 

Парламент осуществляет деятельность по всем направлениям воспитательной работы в 

Гимназии, помогает в проведении всех внеклассных и общественных мероприятий, 

осуществляет шефство детскими домами, способствует организации учебно-

воспитательного процесса. 

В основе принятия управленческих решений лежат результаты внутришкольного контроля 

в рамках ВСОКО в соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

Планирование ВШК осуществляется с позиций соблюдения трех групп требований ФГОС 

общего образования: 

• к результатам освоения основной образовательной программы (качество 

результатов); 

• к структуре основной образовательной программы (соответствия 

содержания ООП требованиям ФГОС); 

• к условиям реализации основной образовательной программы (качество 

условий). 

В соответствии с требованиями ФГОС общего образования организуется мониторинг: 

− всех групп результатов образовательной деятельности; 

http://resource.e-mcfr.ru/scion/citation/pit/MCFR12417722/MCFRLINK?cfu=default
http://resource.e-mcfr.ru/scion/citation/pit/MCFR12411136/MCFRLINK?cfu=default
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− выявление динамики в развитии учащихся; 

− эффективности внедрения инноваций; 

− возможностей и способностей обучающихся, выявления одаренности; 

− соответствие требований и уровня сложности учебного материала возможностям 

учащихся; 

− совершенствования работы учителя; 

− эффективности организационных, учебно-методических, информационных и др. 

мероприятий; 

− результатов независимой оценки образовательных результатов учащихся; 

− условий, обеспечивающих реализацию ООП НОО, ООО, СОО; 

− удовлетворенности потребителей образовательных услуг (качеством и условиями) и 

др. 

Представительным органом работников является действующая в Гимназии 

первичная профсоюзная организация. 

 

Анализ официального сайта ОО в соответствии с Правилами размещения 

на официальном сайте гимназии, утв. постановлением Правительства от 10.07.2013 

№ 582. Сайт гимназии представлен по адресу www.gimnazia.ru . Страницы сайта Гимназии 

знакомят посетителей, будущих учеников и их родителей с различными сторонами 

школьной жизни, историей и традициями Гимназии, педагогическим коллективом, 

образовательной политикой, техническим оснащением Гимназии. На сайте представлена 

полная информация о деятельности Гимназии, рекомендации по подготовке к экзаменам, 

нормативные документы, публичные отчёты, образовательная программа, программа 

развития и др.  

Официальные документы, на основании которых функционирует сайт Гимназии, 

следующие:  

- статьи 28, 29 Закона №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

- Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 г № 785 «Об утверждении требований к 

структуре официального сайта гимназии в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нем информации», 

- Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 25 марта 

2015 г. № 07-675 (версия для слабовидящих), 

- Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152- ФЗ «О персональных данных», на 

основании этого документа на сайте не публикуются списки обучающихся и другие 

сведения, носящие конфиденциальный характер; все материалы, касающиеся 

обучающихся, размещаются исключительно с согласия их родителей (законных 

представителей), за исключением случаев, предусмотренных законом.  

Все документы представлены в виде PDF-файлов, что отвечает требованиям 

законодательства о размещении копий официальных документов, а также значительно 

облегчает получение информации на сайте (документ сначала откроется в режиме 

просмотра, а не сразу скачивается на компьютер). Имеются интерактивные элементы: 

форма обратной связи, где посетители сайта могут высказать свои вопросы и пожелания. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499032487/XA00M6G2N3/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499032487/XA00M6G2N3/
http://www.gimnazia.ru/
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Разделы сайта, где представлены официальные документы, которые зачастую являются 

очень ёмкими, представлены в виде небольших страниц с гиперссылками. 

Цель работы сайта: развитие единого образовательного информационного 

пространства Гимназии и представление образовательного учреждения в Интернет-

сообществе, популяризация и поддержка образования через Интернет-ресурсы.  

Задачи сайта:  

1. Формирование прогрессивного имиджа Гимназии.  

2. Обеспечение открытости деятельности и ее освещение в сети Интернет, 

систематическое информирование участников образовательного процесса о деятельности 

Гимназии.  

3. Создание условий для взаимодействия всех участников образовательного 

процесса: педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей), для сетевого 

взаимодействия Гимназии с другими учреждениями по поиску решений актуальных 

проблем образования.  

4. Демонстрация достижений учащихся и педагогического коллектива, особенностей 

Гимназии, истории его развития, реализуемых образовательных программ и прочее.  

5. Стимулирование и развитие творческой активности педагогов и учащихся по 

созданию информационно-образовательных ресурсов. Осуществление обмена 

педагогическим опытом.  

Информация сайта рассчитана на разные категории посетителей. Потенциальная 

внутренняя аудитория: администрация Гимназии, учащиеся, педагоги (учителя-

предметники, классные руководители, педагоги дополнительного образования), педагог - 

психолог, библиотекарь, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Гимназии; 

родители (законные представители) учащихся. Потенциальная внешняя аудитория: 

социальные партнёры, выпускники; физические лица, желающие принять участие в 

развитии Гимназии; представители органов управления образованием; эксперты в области 

образования, представители органов государственного управления всех уровней. 

Администрацией Гимназии разработан План по устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг МБОУ г. 

Астрахани «Гимназия №1» на 2022 год, в том числе по деятельности сайта гимназии. В 

частности, были актуализированы следующие разделы сайта: 

1. Обновлен перечень часто задаваемых вопросов, ответов на них. Создан раздел сайта 

и размещены в нем вопросы и ответы на них. 

2. Актуализирована информация о численности обучающихся по договорам об 

образовании, заключаемых при приеме на обучение за счет средств физического и (или) 

юридического лица (в том числе с выделением численности обучающихся, являющихся 

иностранными гражданами) 

3. Актуализирована информация об установлении размера платы, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за детьми в 

группах продленного дня в гимназии, реализующей образовательные программы 

начального общего, основного общего или среднего общего образования. 

4. Размещена информация о мерах социальной поддержки. 

5. Обновлен раздел «Документы», представлены обновлённые и вновь разработанные 

нормативные локальные акты Гимназии. 
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6. Актуализирован и обновлен раздел сайта «Противодействие коррупции». 

 

Достижения ОО в конкурсах, образовательных проектах, грантах. МБОУ г. Астрахани 

«Гимназия №1» - общеобразовательное учреждение с прекрасными традициями и 

стремление к инновациям. Для формирования «имиджа» Гимназии, обмена опытом, выхода 

учеников Гимназии на более высокий уровень Гимназия принимает участие в городских, 

областных и всероссийских конкурсах, олимпиадах и научно-практических 

конференциях.  В 2021-2022 учебном году Гимназия -  

1. Финалист Всероссийского конкурса «Лучшая школа России 2021» (41 место в рейтинге 

100 лучших школ России»). 

2. Победитель конкурса Дневник.ру «Лучшие цифровые практики в школьном 

образовании». 

3. Лауреат-победитель «Всероссийского смотр-конкурса образовательных организаций 

"Гордость отечественного образования" на основе многоцелевого комплексного анализа». 

4. Лауреат-победитель Всероссийского смотра-конкурса «Передовой опыт организаций 

образования: детский сад, школа, университет». 

5. Лауреат премии «Фестиваль фестивалей - 2022» НОУ ДПО «Институт системно-

деятельностной педагогики» ПЕТЕРСОН. 

6. Лауреат «Знака качества -2022» НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной 

педагогики» ПЕТЕРСОН.   

 Гимназисты ежегодно принимают участие во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Результаты школьного этапа ВОШ:  

2020-2021 учебный год 2021-2022 учебный год 

победители призёры всего победители призёры всего 

224 112 336  211  256 473 

 

Результаты муниципального этапа ВОШ: 

2020-2021 учебный год 2021-2022 учебный год 

победители призёры всего победители призёры всего 

30 61 91 35 128 163 

 

Результаты регионального этапа ВОШ: 

2020-2021 учебный год 2021-2022 учебный год 

победители призёры всего победители призёры всего 

1 

1.Романова Е. 

(11) – 

обществознание  

55 56 4 

1.Бакулина В. (9 

В) – литература; 

66 70 
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2. Гущин Д. (9 В) 

– физика; 

3. Луцкий Д. (9 

А) – технология 

4. Слюсарев Р. 

(11 Б) - 

технология 

 

 

Выводы: 

1. В настоящее время МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» - динамично развивающая 

общегимназия, в деятельности которой сохраняются лучшие традиции исторического 

прошлого и развиваются инновационные направления образовательной деятельности в 

строгом соответствии с Российским законодательством. 

2. Гимназия сотрудничает с различными организациями и учреждениями, что 

позволяет по различным направлениям развивать личность учащихся, повышать качество 

содержания дополнительных образовательных программ, совместных культурно-

массовых, спортивных мероприятий. 

3. Структура управления Гимназией строится на основе взаимодополнения и 

взаимосвязи всех уровней и обеспечивает эффективное принятие управленческих решений. 

Совершенствуется деятельность общественных структур: Совета Гимназии, Родительского 

комитета, которая направлена на развитие социального партнерства между Гимназией и 

окружающим ее сообществом и консолидацию ресурсов для совместного решения 

проблем. 

4. Работа сайта четко и своевременно поддерживает процесс информатизации в 

Гимназии путем развития единого образовательного информационного пространства 

образовательного учреждения. 

5. Участие гимназистов в олимпиадах и творческих конкурсах стало традиционным. 

Гимназия ежегодно имеет призеров муниципальных и областных конкурсов. Учащиеся 

принимают активное участие во всех спортивных соревнованиях различного уровня. 

Индивидуальные достижения оформляются в портфолио. 

 

Раздел 2. Анализ деятельности, направленной на получение бесплатного 

качественного образования 

Анализ учета детского населения по закрепленной за ОО территорией и набор 

учащихся в 1-е классы. 

С целью обеспечения права на получение образования в соответствии «Законом об 

образовании в Российской Федерации» в школу принимаются все желающие, 

проживающие на закреплённой за школой территорией. Прием в школу в 1 класс 

производится путем подачи родителями (законными представителями) заявления лично 

или по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, или по электронной почте 

гимназии. Набор обучающихся в 1 классы осуществляется в соответствии с 

Распоряжением от 02.03.2022 года №277-р «О закреплении муниципальных 

образовательных организаций муниципального образования «Город Астрахань», 
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реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, за конкретными территориями муниципального образования «Город 

Астрахань» и Постановлением от 04.03.2022 г. №39 ««О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования «Город Астрахань» от 

01.02.2017 № 687».  

Приём заявлений на обучение в первый класс для детей, проживающих на 

закреплённой территории, а также имеющих право на внеочередной, первоочередной и 

преимущественный приём, начинается 1 апреля 2022 года и завершается 30 июня текущего 

года. 

   Право преимущественного приёма на обучение по образовательным программам 

начального общего образования получают дети, полнородные и неполнородные братья и 

(или) сестры которых обучаются по основным общеобразовательным программам в МБОУ 

г. Астрахани «Гимназия №1″. 

   Для детей, не проживающих на закреплённой территории, приём заявлений на 

обучение в первый класс начинается с 6 июля 2022 года до момента заполнения свободных 

мест, но не позднее 5 сентября текущего года. 

Важнейшим показателем успешности гимназии является сохранность контингента 

учащихся, соблюдение плановых показателей по наполняемости классов, 

конкурентоспособность учреждения в условиях выбора учащимися и их родителями 

образовательного учреждения, востребованность его образовательных программ. 

Информацию о школе родители и дети получают от бывших выпускников, их родителей и 

обучающихся в школе, при знакомстве со школьным сайтом. Многие семьи уже приводят 

несколько поколений детей обучаться в МБОУ г. Астрахани «Гимназию №1». 

В 2021-2022 учебном году ООП НОО осваивалась 563 обучающимися, 

сгруппированными на разных возрастных этапах в 20 классов-комплектов. 

На начало года обучались 577 учащихся, а на конец учебного года в 1–4-х классах обучалось 

563 учащихся, что на 27 больше, чем на окончание прошлого учебного года. Прибыло 12, 

выбыло 14 учащихся (в прошлом году выбыло 14 учащихся). Движение детей происходило 

в связи с переменой места жительства и переводом внутри возрастной параллели. Средняя 

наполняемость классов составила 28 человек. 

 

За период с 01.09.2021 по 30.05.2022 

 

Параллель Начало периода Прибыло Выбыло Конец периода 

1 156 3 7 152 

2 145 6 11 140 

3 139 7 11 134 

4 137 4 4 137 

1-4 577 20 33 563 

 

Все обучающиеся начальных классов освоили ООП НОО в полном объеме. В 

результате: 137 выпускников (100%), завершивших обучение в 4-х классах, переведены на 

следующий этап освоения ООП НОО Гимназии, остальные - (426 обучающихся 1-3-х 

https://schools.dnevnik.ru/reports/default.aspx?school=19352&report=student-movement-arrived&year=2021&moveType=1
https://schools.dnevnik.ru/reports/default.aspx?school=19352&report=student-movement-dropout&year=2021&moveType=4
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классов; 100%) - по итогам промежуточной аттестации переведены в следующий класс 

возрастной параллели. 

Информация о количестве обучающихся и классов-комплектов в возрастной 

параллели по годам освоения ООП НОО (в динамике, за три учебных года) представлена в 

таблице. 

Общие статистические сведения об обучающихся, осваивающих ООП НОО (чел.) 

Учебный 

год 

На конец учебного года 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Год 

освоения 

ООП НОО 

Количество 

учащихся 

Число 

классов 

Количество 

учащихся 

Число 

классов 

Количество 

учащихся 

Число 

классов 

1 143 5 150 5 152 5 

2 136 5 138 5 140 5 

3 94 4 139 5 134 5 

4 100 4 109 4 137 5 

всего 473 18 536 19 563 20 

 

В ходе реализации ООП НОО администрацией и педагогическим коллективом уделялось 

должное внимание созданию и развитию комфортной образовательной среды за счет: 

• оптимизации образовательного процесса за счет интеграции урочной и внеурочной 

деятельности;  

• снижению учебной нагрузки обучающихся за счет чередование видов деятельности и 

использования средств нелинейного расписания;  

• систематизации в рамках единого функционального комплекса образовательных, 

развивающих и оздоровительных процессов;  

• поляризации образовательного пространства Гимназии с выделением разно 

акцентированных зон: учебные кабинеты, кабинеты для занятий внеурочной 

деятельностью, библиотека, компьютерный класс, спортивный зал, актовый зал, 

помещения для работы целевых учебных групп, в т.ч. разновозрастных; пространственных 

зон для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной работы, 

проведения образовательных событий.   

Организация образовательного процесса в Гимназии на уровне НОО имела 

следующие особенности: 

• 1-4-е классы осваивали ООП НОО, спроектированную на основе требований ФГОС 

НОО (с учетом изм. и дополнений) и с учетом ПООП НОО, включенной в Реестр ПООП 

общего образования: http://fgosreestr.ru/; 

• 1-4-е классы обучались в режиме пятидневной рабочей недели,  

• со 2-го класса изучался в качестве обязательного учебный предмет «Английский язык»;  

http://fgosreestr.ru/
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• обучение правилам безопасного поведения и основам культуры здорового и 

экологически целесообразного образа жизни осуществлялась через все обязательные 

учебные предмета, а также курсы и мероприятия, предусмотренные планом внеурочной 

деятельности;  

• в целях выравнивания стартовых возможностей потенциальных первоклассников 

функционировали группы предшкольной подготовки «Школа будущего первоклассника»; 

• в 1-4-х классах реализовывалась 3-х часовая программа по учебному предмету 

«Физическая культура», включающая инвариантную часть (2 часа в неделю в учебном 

плане) и вариативную часть (1 час в неделю в плане внеурочной деятельности). 

Вариативная часть учебной программы реализовывалась по двум направлениям: 

общеразвивающее и оздоровительное; предусматривались занятия этнокультурной 

направленности – курс «Спортивные игры народов России», в т.ч. игры народов 

Астраханской области; 

• освоение ООП НОО в 1-2-х классах учебно-методически обеспечивалось учебниками 

линии «Школа России»; 

• освоение ООП НОО в 3-4-х классах учебно-методически обеспечивалось учебниками 

линии «Начальная школа 21 века»; 

• в 17 из 20 классов использовался также учебно-методический комплект курса 

математики «Учусь учиться» для 1–4-х классов автора Л.Г. Петерсон, как это и 

предусмотрено ООП НОО; 

• в 1-3-х классах всех возрастных параллелей реализовывался учебный курс «Родной 

(русский) язык» (1час), в 4-х классах - «Родной (русский) язык» (0,5 час) и «Литературное 

чтение на родном (русском) языке» (0,5 часа).  

• во всех классах возрастных параллелей 1-4-х, в рамках обязательной (инвариантной) 

части ПВД (ИЧ ПВД1), реализовывался надпредметный курс «Мир деятельности», рабочая 

программа которого формировалась на основе соответствующей программы, 

разработанной Центром системно-деятельностной педагогики «Школа 2000…» под 

научным руководством доктора педагогических наук, профессора Л.Г. Петерсон2; курс 

 
1ВД, априори, предполагает предоставление права выбора содержания образования. Поэтому в 

проектировании ИОМ обучающихся на основе предложенного педагогами выбора курсов ВД принимают 

участие все УОО. В тоже время, ВД – неотъемлемая составляющая ООП НОО (и содержательно, и –

организационно-структурно). В соответствии с 273-ФЗ (Ст. 43. Ч.1, п.1) обучающиеся обязаны 

«добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том 

числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы». Это и является обоснованием права ОО на выделение в 

ПВД инвариантной (обязательной) составляющей. Основанием же для выделения ИЧ в ПВД стала 

потребность в обеспечении соблюдения требования ФГОС НОО (п.15) о соотношении обязательной части 

ООП НОО (80%) и части, формируемой УОО (20%), средствами УП и ПВД Гимназии. Более детально о 

нормативном обосновании обязательности посещения занятий выбранных обучающимися и их родителями 

(законными представителями) курсов ВД и мероприятий, предусмотренных ПВД, дано в Письме 

Минпросвещения: Об участии учеников муниципальных и государственных школ РФ во внеурочной 

деятельности [Электронный ресурс] /Письмо Министерства просвещения РФ от 5 сентября 2018 г. N 03-ПГ-

МП-42216 // Режим доступа: http://base.garant.ru/72038994/, свободный. – Заглавие с экрана. – Яз. рус. 
2 См.: Петерсон Л.Г., Кубышева М.А.Программа надпредметного курса «Мир деятельности» для 

формирования универсальных учебных действий у учащихся 1-4 классов общеобразовательной 

начальной школы [Электронный ресурс] – М.: АПКи ППРО, 2002 // Режим 

http://base.garant.ru/72038994/
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направлен на формирование УУД, основ умения учиться, в целом, и способности 

обучающихся к организации своей деятельности; 

• домашние задания носили дифференцированный, тренировочный, практический и 

творческий характер; 

• в 3-4-х классах использовалась поточно-групповая форма организации учебного 

процесса (в отношении учебных курсов по выбору и части внеурочных курсов) и 

нелинейное расписание занятий по реализации УП и ПВД; 

• внесены изменения в традиционно сложившиеся форматы учебного плана и плана 

внеурочной деятельности, позволяющие наглядно продемонстрировать соблюдение 

требований ФГОС НОО (п.15) о соотношении обязательной части ООП НОО (80%) и части, 

формируемой УОО (20%); 

• внесены, согласованные с УОО, уточнения и некоторые коррективы в систему 

оценивания: расширена база процедур независимой оценки; обновлен (частично) банк 

оценочным материалов для промежуточной аттестации в пользу стандартизированных 

КИМов; уточнены некоторые позиции Положения об оценочной деятельности на уровне 

НОО, направленные на совершенствование критериальной базы оценивания по отдельным 

учебным предметам и др.; 

• внедрены новые формы организации учебной и внеучебной (внеурочной) 

деятельности: неаудиторные занятия, интегрированные уроки, образовательные события, 

индивидуально-групповые консультации. 

В целях удовлетворения индивидуальных потребностей обучающихся  в части 

учебного плана, формируемой УОО, предусматривались  учебные курсы по выбору, 

направленные: а) на углубленное изучение отдельных обязательных учебных предметов 

(обеспечивающие достижение обучающимися планируемых результатов блока 

«обучающийся/выпускник получит возможность научиться»); б) на удовлетворение 

различных интересов обучающихся, в том числе этнокультурных; обеспечение достижения 

выпускниками планируемых результатов программы формирования УУД ООП НОО, 

реализуемой Гимназией. А именно, в 2021-2022 учебном году: 

• во 2-х и 3-х классах изучался учебный курс по выбору УОО «Математика: углубленный 

курс»; 

• в 4-х классах изучался учебный курс по выбору «Развитие речи». 

Достижению образовательных результатов в урочной и внеурочной деятельности 

способствовало соблюдение основных идей системно-деятельностной педагогики и 

возрастной психологии, на которых базируется ФГОС НОО: 

• признание самоценности начального уровня общего образования, 

• субъект-субъектный характер взаимоотношений в образовательном процессе; 

• вариативность образования; 

• системно-деятельностный подход. 

Учитывая стратегический характер задач, связанных с сохранением и укреплением 

здоровья подрастающих поколений России, значимость фактора здоровья для успешного 

освоения обучающимися ООП НОО, администрация Гимназии и педагоги, как и 

 
доступа:https://www.sch2000.ru/programs/mir-dejatelnosti/programma-mid/index.php?sphrase_id=501979, 

свободный.  – Заглавие с экрана. – Яз. рус. 

https://www.sch2000.ru/programs/mir-dejatelnosti/programma-mid/index.php?sphrase_id=501979


План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

16 
 

предшествующие учебные годы, уделяли пристальное внимание работе, направленной на 

сохранение и укрепление здоровья учащихся: 

• соблюдались все требования к режиму образовательного процесса; 

• обучающиеся обеспечивались   горячим питанием;  

• расписание строилось на основе требований СанПиН 1.2.3685-21 с учетом 

работоспособности учащихся; 

• для повышения объема двигательной активности обучающихся, помимо ресурса двух 

уроков физкультуры и курса ВД, использовался потенциал физкультминуток, подвижных 

игр на переменах, динамических пауз, занятий в спортивных секциях и хореографией, 

спортивных мероприятий и дней здоровья; 

• осуществлялась плановая диспансеризация обучающихся;                                                                               

• осуществлялся мониторинг учебных и внеурочных занятий по критериям соблюдения 

здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий и др. 

  В школе созданы необходимые условия для получения обязательного общего 

образования всеми учащимися. 

Семейное образование 

  Организация получения образования в форме семейного образования и 

самообразования осуществляется в соответствии с:  

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон);  

− Семейным кодексом Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ;  

−  Положением об организации освоения обучающимися программ общего 

образования вне образовательных организаций в формах семейного образования и 

самообразования, и организации промежуточной и итоговой аттестации экстернов в МБОУ 

г. Астрахани «Гимназия №1». 

  Семейное образование в 2021-2022 учебном году получали 2 обучающихся НОО. Для 

проведения промежуточной аттестации экстернам было составлено расписание зачетных 

занятий и консультаций по каждому предмету. Экстерны успешно прошли аттестацию и 

переведены в следующий класс. 

Характеристика контингента обучающихся. Анализ организационных условий 

для получения каждым учеником обязательного уровня образования и 

удовлетворение образовательных потребностей. По состоянию на 1 сентября 2021 года 

в образовательном учреждении обучалось 1160 учащихся:   

в начальной школе – 577 обучающихся,  

в основной  – 492 обучающихся, 

в средней школе – 91 обучающийся. 

Всего было открыто 42 класса со средней наполняемостью: 

в начальной школе - 29 обучающихся; 

в основной школе - 27 обучающихся; 

в средней школе - 23 обучающихся; 

итого  средняя наполняемость по ОУ составляет 28 обучающихся,  

 в гимназии обучаются на дистанционном обучении 10 учащихся города и области. 
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Анализ статистики образования 

 

Обучалось 

учащихся 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Всего: 906 925 971 

В начальной школе 343 386 411 

В основной школе 477 469 471 

В средней школе 86 70 44 

Окончили на  «5» 101 95 63 

Окончили на «4» и 

«5» 

582 569 581 

Качество знаний 75,39 71,78 66,32 

Успеваемость 100 100 100 

Не получили 

аттестат: 

- - - 

Об основном общем 

образовании 

- - - 

О среднем общем 

образовании 

- - - 

Окончили с 

аттестатом особого 

образца 

8 5 4 

С золотой медалью 12 3 13 

 

Основная образовательная программа и учебный план предусматривают 

выполнение государственной функции – обеспечение и получение основного общего и 

среднего общего образования, а также развитие ребенка в процессе обучения. Главным 

условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка в деятельность 

с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается 

поэтапным решением задач работы гимназии на каждом уровне образования. Порядок 

приема и отчисления обучающихся регламентируется законом «Об образовании в 

Российской Федерации». Личные карты учащихся сформированы и хранятся в 

соответствии с требованиями. Изучение структуры движения обучающихся показало, что 

выбытие и прибытие происходит по заявлению родителей, что фиксируется в книге 

приказов. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между уровнями 

обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными 

предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно 

допустимого. Образовательные программы ОО и учебный план предусматривает 

выполнение государственной функции Гимназии – обеспечение базового начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, развитие ребенка в процессе 

обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого 

ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и 

способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач 

работы гимназии на каждом уровне получения образования. 

Выполнение обязательного минимума содержания образования и учебных 

программ. 
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Учебный план и государственные программы на 2021-2022 учебный год выполнены 

на 100%. 

По причине болезни, учебных отпусков, официального продления каникул, 

невозможности полного замещения имелось отставание по ряду предметов. Учителями-

предметниками внесены коррективы в тематическое планирование, отставание 

ликвидировано за счет оптимизации программного материала, резервных часов, часов, 

отведенных на итоговое повторение, замещение учителей. Материал по повторению 

включен в содержание основного материала урока, вынесен на консультации. 

Обязательный минимум содержания образования по всем предметам учебного плана 

выполнен. 

Выводы: 

1. Учебные планы обеспечивали реализацию Федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования в 1-4 классах, Федерального 

государственного стандарта основного общего образования в 5 – 9 классах, Федеральных 

государственных стандартов среднего общего образования в 10-11 классах, а также – 

профильное обучение в 10-11 классах. 

2. В учебном плане гимназии были соблюдены нормативы максимальной 

аудиторной нагрузки обучающихся. Все учебные плана были размещены на официальном 

сайте гимназии. Проверка журналов и рабочих программ показала, что учебный план за год 

выполнен, учебные программы пройдены. 

3. Учебный план и государственные программы на 2021-2022 учебный год 

выполнены на 100%. 

Рекомендации: 

1. В целях обеспечения качества доступного образования совершенствовать 

профессиональные компетенции педагогов и систему мониторинга знаний учащихся на 

всех ступенях обучения. 

 

Условия обучения школьников с особыми образовательными потребностями.   

Занятия для детей с ОВЗ (в том числе детей – инвалидов) проводятся в гимназии, на 

дому и комбинированно: в гимназии в классе (полная инклюзия), часть на дому 

дистанционно и очно с преподавателем в школе, в случае необходимости с посещением 

обучающегося на дому педагогическими работниками. Выбор вариантов проведения 

занятий зависит от особенностей психофизического развития и возможностей 

обучающегося, рекомендаций лечебно-профилактического учреждения. 

Анализ работы показал, что все учителя имеют рабочие программы по каждому 

предмету учебного плана. Практическая часть по всем предметам выполнена, 

запланированные контрольные работы, обучающиеся обеспечены всем необходимым для 

учебной работы. Занятия проводились согласно утвержденному расписанию. Оформлены 

журналы учета занятий, своевременно выставлены результаты обучения за год. Жалоб и 

претензий по организации учебного процесса со стороны родителей (законных 

представителей) обучающихся нет. 

 

Условия обучения школьников группы риска. 

Трудная жизненная ситуация - ситуация, которая объективно нарушает 

жизнедеятельность гражданина и, которую он не может преодолеть самостоятельно: 

(инвалидность; неспособность к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, 



План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

19 
 

болезнью; сиротство; безнадзорность; малообеспеченность; безработица; отсутствие 

определённого места жительства; конфликты и жестокое обращение в семье; одиночество 

и т.п.). 
 "Группа риска" 

I 

гр. 

Дети, лишённые родительского попечения в результате физического или социального 

сиротства. («Социальное сиротство» - осуществлённое по закону изъятие ребёнка из 

семьи в связи с необеспечением родителями заботы, ухода, воспитания своих детей и/ 

или угрозой их здоровью, психическому состоянию и благополучному развитию). 

II 

гр. 

Дети, пострадавшие от различных форм насилия (пренебрежение в удовлетворении их 

биологических и социальных потребностей, физическое, сексуальное насилие, жестокое 

обращение). 

III 

гр. 

Дети, вовлечённые   в   криминальную   среду   и   проявляющие   криминальную, 

противоправную, асоциальную активность (совершение правонарушений) до возраста 

достижения     уголовной     ответственности, подростки-правонарушители, дети, 

отбывающие наказания в виде лишения свободы в воспитательных колониях. 

IV 

гр. 

Дети с особыми потребностями и особыми условиями социализации в результате 

дефектов их физического или психического развития (дети-инвалиды, дети с умственной 

отсталостью, нарушениями зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата и другими 

формами дефектов). 

V 

гр. 

Дети - жертвы вооружённых и межнациональных конфликтов, экологических, 

техногенных катастроф, стихийных бедствий; дети из семей беженцев и вынужденных 

переселенцев, дети, оказавшиеся в экстремальных условиях. 

 

В группу риска также часто попадают дети: 

• находящиеся в специальных учебно-воспитательных учреждениях; 

• дети, проживающие в малоимущих семьях; 

• дети, с отклонениями в поведении; 

• дети с проблемами в школьной адаптации, испытывающие трудности в обучении. 

• дети, имеющие опыт употребления психоактивных веществ (ПАВ). 

     В силу генетических, биологических, социальных причин, часто переплетающихся, дети 

группы риска имеют различные отклонения в деятельности организма, прежде всего, 

нервной системы, что мешает им адекватно адаптироваться к школьной деятельности и 

социальным условиям жизни. В младших классах на первый план выступают затруднения 

в обучении, в средних и старших - трудности поведения. 

     Состояния риска являются «преболезненными» факторами для ребенка. Однако с 

помощью своевременных и правильно избранных профилактических мер можно не 

допустить перехода этих состояний в болезненные формы. 

«Трудные» дети. 

     Когда говорят о детях «группы риска», трудных детях, обычно имеют в виду 

педагогическую трудность. При этом чаще всего берется за основу одна сторона явления 

— трудность работы с этими детьми и не рассматривается вторая - трудность жизни этих 

детей, трудность их взаимоотношений с родителями, учителями, товарищами, 

сверстниками, взрослыми. Трудные дети часто не столько не хотят, сколько не могут 

хорошо учиться и вести себя должным образом. 
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     Состав трудных детей далеко неоднороден, и причины каждой трудности 

неодинаковы.   Трудность   школьников   обуславливается   тремя    основными факторами: 

1. Педагогической запущенностью. «Это дети, которые стали жертвами психолого-

педагогической безграмотности родителей и педагогов. Несправедливость учителей, 

длительные конфликты, отсутствие систематической воспитательной работы в школе или 

классе, враждебность взрослых, окружающих ребёнка в семье, - всё это может привести к 

такому искривлению личности ребёнка, что потребуется его перевоспитание» 

2. Социальной запущенностью. Это школьники, которые имеют криминальный опыт, 

формирующий антисоциальные, преступные и бесчеловечные наклонности: воришки, 

участники различных уличных банд, несовершеннолетние проститутки и т.д. 

3. Отклонениями в состоянии здоровья. 

     В одних случаях педагогическая трудность является следствием преобладания одного из 

этих факторов, в других - их сочетания, комплекса. В тех случаях, когда эту трудность 

преодолеть не могут, появляется «трудный», «неисправимый» ребенок. В разряд «трудных» 

и «неисправимых» нередко заносятся и те педагогически и социально запущенные дети, к 

которым педагог не сумел найти правильного подхода. 

     Проблема «трудных» учащихся - одна из центральных психолого-педагогических 

проблем. На основании анализа современной научно-педагогической литературы можно 

выделить три существенных признака, составляющих содержание понятия «трудные дети». 

Первым признаком является наличие у детей или подростков отклоняющегося от нормы 

поведения. 

     Под «трудными» школьниками понимаются, во-вторых, такие дети и подростки, 

нарушения поведения которых нелегко исправляются, корректируются. В этой связи 

следует различать термины «трудные дети» и «педагогически запущенные дети». Все 

трудные дети, конечно, являются педагогически запущенными. Но не все педагогически 

запущенные дети трудные: некоторые относительно легко поддаются перевоспитанию. 

     «Трудные дети», в-третьих, особенно нуждаются в индивидуальном подходе со стороны 

воспитателей и внимании коллектива сверстников. Это не плохие, безнадежно 

испорченные школьники, как неправильно считают некоторые взрослые, а требующие 

особого внимания и участия окружающих. 

Выявление учащихся «группы риска». 

Индикаторы неблагополучия школьника можно выявить в следующих сферах 

жизнедеятельности: 

- учебная деятельность; 

- взаимоотношения со сверстниками; 

- взаимоотношения со взрослыми; 

- проведение свободного времени; 

- отношение к труду и профессиональная ориентация; 

- проведение и поступки. 

 Способы получения необходимой информации: 

- анализ классных журналов; 

- опрос мнения учителей о школьнике; 

- анализ учета посещаемости занятий; 

- анализ зафиксированных нарушений дисциплины; 
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- беседы с родителями школьника; 

-социометрические исследования; 

- наблюдения; 

- беседы со школьником; 

- запрос информации из центров, занимающихся профориентацией, и учебно-

производственных комбинатов (УПК); 

- запрос информации из психолого-педагогических центров, если школьнику оказывали там 

помощь; 

- запрос информации из подразделения по делам несовершеннолетних; 

- запрос информации с последующего места учебы школьника; 

 

Схема проведения опроса «трудного» подростка психологом или социальным 

педагогом: 

1.Учеба: 

- любимые и нелюбимые предметы; 

- причины школьных успехов и неудач; 

- отношение с учителями; 

- участие в общешкольной работе; 

- случаи нарушения дисциплины. 

2. Планы на будущее в отношении продолжения учебы, выбора профессии, 

способность учитывать предстоящие трудности и трезво оценивать свои возможности. 

3. Отношения со сверстниками: 

- предпочтение одного близкого друга или компании приятелей; 

- положение среди товарищей («душа компании», «преследуемый», «изгой», «независимый 

одиночка» и т.п.); 

- критерии выбора приятелей (по определению личным качествам, по общности  увлечений, 

для проведения досуга, увеселений и т.п.); 

4. Увлечения в настоящем и прошлом: 

- под чьим влиянием был сделан выбор увлечения; 

-каковы достигнутые результаты; 

- почему те или иные увлечения заброшены и т.д. 

5. Отношения с родителями: внутрисемейные отношения, состав семьи: 

- кто назван первым; 

- о ком забыл упомянуть; 

- кто занимался его воспитанием; 

- наиболее близкий член семьи; 

- с кем в семье конфликтные отношения и причина конфликтов между другими членными 

семьи, отношение к ним подростка. 

В случае распавшейся семьи необходимо выяснить, в каком возрасте был ребенок, когда 

это случилось; его отношение к разводу родителей; поддерживается ли им контакт с тем из 

них, кто ушел из семьи. 

Полезно бывает услышать мнение учащегося о характере его родителей (если об этом 

заходит речь). 

6. Отклонения в поведении (прошлые): 
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- прогулы занятий; 

- мелкое хулиганство; 

- курение и выпивки; 

-знакомство с различными дурманящими средствами; 

- побеги из дома; 

- был ли когда-либо задержан или взят на учет милицией (если был, то, когда и за что). 

7. Наиболее тяжелые события в прошлом и реакция на них. Наличие когда-либо в 

прошлом суицидных мыслей. 

8. Перенесенные заболевания: как они сказались на учебе и положении среди 

сверстников. Наличие в настоящем или в прошлом нарушений сна, аппетита, самочувствия 

и настроения. 

9. Сексуальные проблемы (сначала подростку надо объяснить, что психолога, 

социального педагога эти вопросы интересуют сами по себе, а с целью выяснить возможное 

переживание по этому поводу и получить более полное представление о его характере; 

необходимо предупредить, что все сообщаемые учащимся сведения без его согласия 

никому из родных, знакомых не будут переданы): 

а) первая влюбленность и связанные с этим психологические травмы; 

б) оценка привлекательности; 

в) начало половой жизни и скрытые опасения по поводу своей сексуальной 

неполноценности. 

Для ранней диагностики отклоняющегося поведения была разработана карта 

наблюдения, которая заполняется один раз в полугодие классным руководителем. Данная 

карта наблюдений поможет определить сферы и степень неблагополучия ребенка, стать 

основой для разработки коррекционной программы и определения степени ее 

эффективности. 

Данные о состоянии здоровья обучающихся (в динамике по группам здоровья). С 

помощью «Анкеты здоровья учащегося 1-4-го классов», которая заполняется родителями 

(законными представителями), и Паспорта здоровья класса (заполняется классным 

руководителем совместно с медицинским работником) осуществляется мониторинг 

хронических болезней обучающихся, осваивающих ООП НОО. Необходимо отметить, что 

мониторинг здоровья начинается с момента поступления учащихся в Гимназию.  В таблице 1 

результаты мониторинга хронических заболеваний, обучающихся представлены в динамике 

за три учебных года. 

Таблица 1 

Количество учащихся, имеющих хронические болезни в динамике, (кол. / %) 

  

Хронические болезни 

1 – 4 классы 1 - 4 классы 1 – 4 классы 

2019-20 уч. год 2020-21 уч. год 2021-22 уч. год 

Кол.детей % Кол.детей % Кол.детей % 

1 Кариес 165 34% 32 6% 7 1,2% 

2 Нарушение осанки, опорно-

двигательного аппарата 

43 9% 67 12% 82 15% 

3 ЛОР - заболевания  11 2,3% 12 2% 7 1,2% 

4 Аллергические и кожные 

заболевания 

13 2,7% 36 7% 23 4% 
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Анализ данных таблицы 1 свидетельствует, что на уровне НОО уменьшилось на 

4,8% количество учащихся, имеющих кариес, лор-заболевания – на 0,8%, аллергические и 

кожные заболевания – на 3%. Данная ситуация актуализирует использование в 

педагогической практике здоровьесберегающих технологий. А вот детей с заболеваниями 

органов дыхания стало на 1,3% больше, нервной системы – на 0,3%. Увеличилось 

количество учащихся, имеющих нарушение осанки, опорно-двигательного аппарата (на 

3%) и нарушение зрения (3%). Данный факт, как и значительное влияние других факторов, 

не зависящих от Гимназии, требует повышенного внимания учителей к созданию 

безопасного режима на учебных занятиях и во внеурочной деятельности в соответствии с 

требованиями СанПиН. 

Увеличилось количество учащихся с сердечно-сосудистыми заболеваниями (на 

1,5%), которые являются, как известно, одной из главных причин высокого уровня 

утомляемости учащихся. Данный факт, как и значительное влияние психологических и 

психосоматических факторов на остроту и динамику сердечно-сосудистых заболеваний, 

требует повышенного внимания учителей к созданию режима психологической 

комфортности на учебных занятиях и во внеурочной деятельности. 

Количество учащихся с другими нарушениями здоровья имеет стабильную 

динамику от года к году, что также указывает на актуальность мероприятий, направленных 

на профилактику нарушений здоровья у младших школьников (мероприятия, связанные с 

профилактикой заболеваний зубов, сезонных вирусных и респираторных заболеваний и 

др.). 

В соответствии с состоянием здоровья, медицинской группой здоровья, 

обучающиеся распределяются по группам здоровья по физической культуре: см. таблицу 2 

(данные для таблицы получены на основе медицинских карт).  

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Нарушение зрения 57 12% 50 9% 68 12% 

6 Заболевания нервной 

системы 

11 2,3% 8 1,5% 10 1,8% 

7 Заболевания желудочно-

кишечного тракта 

19 3,9% 9 1,7% 13 2,3% 

8 Заболевания органов 

дыхания 

14 2,9% 9 1,7% 18 3% 

9 Заболевания мочеполовой 

системы 

5 1% 6 1,1% 7 1,2% 

10 Заболевания сердечно-

сосудистой системы 

11 2,3% 77 14% 87 15,5% 

11 Дефекты речи 4 0,8% 3 0,6% 8 1,4% 

12 Заболевания эндокринной 

системы 

57 11,8% 21 4% 35 6% 
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Таблица 2. 

Распределение обучающихся по группам здоровья по физической культуре 

Группа 

здоровья 

по 

физическ

ой 

культуре 

Количество учащихся (чел.) Итого 

1- е кл. 2-е кл. 3-е кл. 4-е кл. 

2
0
1
9
-2

0
 

2
0
2
0
-2

1
 

2
0
2
1
-2

2
 

2
0
1
9
-2

0
 

2
0
2
0
-2

1
 

2
0
2
1
-2

2
 

2
0
1
9
-2

0
 

2
0
2
0
-2

1
 

2
0
2
1
-2

2
 

2
0
1
9
-2

0
 

2
0
2
0
-2

1
 

2
0
2
1
-2

2
 

2
0
1
9
-2

0
 

2
0
2
0
-2

1
 

2
0
2
1
-2

2
 

Основная 121 127 132 128 131 120 98 129 116 96 99 116 443 486 484 

Подготов

ит. 
17 13 14 5 3 14 7 4 13 1 7 14 30 27 55 

Специаль

ная, в т.ч. 
3 4 4 3 4 6 3 6 4 2 3 6 11 17 20 

освобожд

ены от 

занятий 

1 - 2 - - 
 

- 
 

1 - 
 

1 1 - 4 

 

Анализ данных таблицы 2 показывает, что большинство детей занимаются в 

основной и подготовительной группе здоровья по физической культуре. Увеличилось 

значение показателя по специальной группе здоровья по физической культуре – на 3 человека. 

Процент детей основной группы здоровья по физической культуре составил 86% (в 

предыдущем году – 91%), подготовительной группы по физической культуре – 9,8% (6,6%). 

Полученные данные, в целом, соответствуют среднестатистическим по Российской 

Федерации (см., например, данные сайта http://www.colady.ru/kakaya-gruppa-zdorovya-po-

fizkulture-u-vashego-rebenka.html).  

 

Учащиеся, имеющие одно и более заболеваний (чел.) 

Таблица 3. 

классы Общее количество учащихся: 

С одним – двумя 

заболеваниями 

С тремя 

заболеваниями 

С четырьмя 

заболеваниями 

С пятью 

Заболеваниями 

2
0
1
9
-2

0
 

2
0
2
0
-2

1
 

2
0
2
1
-2

2
 

2
0
1
9
-2

0
 

2
0
2
0
-2

1
 

2
0
2
1
-2

2
 

2
0
1
9
-2

0
 

2
0
2
0
-2

1
 

2
0
2
1
-2

2
 

2
0
1
9
-2

0
 

2
0
2
0
-2

1
 

2
0
2
1
-2

2
 

1-е классы 37 60 54 2 5 4 - - - - - - 

2-е классы 39 37 62 4 2 5 - - - - - - 

3-е классы 35 40 37 1 4 3 - - - - - - 

4-е классы 22 32 43 4 - 4 - - - - - - 

Всего 133 169 196 11 11 16 - - - - - - 

 

Из таблицы 3 видно, что в 2021-22 учебном году 16 учащихся, т.е. 2,8% от всех 

учащихся начальной Гимназии (в прошлом году 11 учащихся, 2,1%) имели три и более 

заболевания, т.е. сочетанные патологии. Хронические заболевания, как известно, являются 

одним из главных факторов, влияющих на частоту заболеваемости обучающихся в течение 

учебного года. Ниже, на гистограмме 1 наглядно представлены статистические данные по 

частоте заболеваемости обучающихся в динамике за три года. 

http://www.colady.ru/kakaya-gruppa-zdorovya-po-fizkulture-u-vashego-rebenka.html
http://www.colady.ru/kakaya-gruppa-zdorovya-po-fizkulture-u-vashego-rebenka.html
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Гистограмма 1. 

Динамика статистики заболеваемости обучающихся за три учебных года (%) 

 

 
Статистические данные мониторинга заболеваемости, а также сведения, полученные 

от школьного врача-педиатра, свидетельствуют, что наметились следующие тенденции: 

• уменьшилось количество обучающихся, которые не пропускают занятия по болезни: в 

2019-2020 учебном году – 43%, в 2020-2021 учебном году – 42%, в 2021-2022 учебном году 

– 25%; 

• значительно увеличилось количество простудных заболеваний в структуре общей 

заболеваемости в возрастных параллелях 1-4-х классов. 

  На настоящий момент мы можем только констатировать, что ситуация в Гимназии не 

отличается от той, что складывается в стране, в целом: количество часто болеющих 

школьников и обучающихся с хроническими заболеваниями, в том числе с сочетанными 

патологиями, растет от одной возрастной группы к другой, по мере взросления детей и 

подростков. Специалисты, связывают данную тенденцию, прежде всего с внешними 

факторами.  

Таким образом, для педагогического коллектива сохраняют актуальность задачи 

снижения удельного веса факторов риска здоровью в образовательной среде, к которым 

относится любое несоответствие условий, требований, взаимоотношений индивидуальным 

возможностям и особенностям учащихся в ходе учебного процесса. К сожалению, в работе 

определенной части педагогов, время от времени, проявляют себя стрессовая 

педагогическая тактика. Не удается пока в полной мере преодолеть тенденцию на 

интенсификацию учебного процесса. Требует дальнейшего совершенствования и система 

работы по формированию ценности здоровья и ЗОЖ у младших школьников.  

Значительные цифры по количеству детей, болеющих 1 и более раз в году к 

суммарному увеличению пропусков учебных занятий по болезни. Наличие данной проблемы, 

указывает на сохранение актуальности задач индивидуализации образовательного процесса, 

связанные с системной совместной работой педагогов, учащихся и их родителей (законных 

представителей), направленной на оказание поддержки обучающимся по преодолению 

отставания в освоении рабочих программ отдельных учебных предметов и курсов.  

На настоящий момент имеют место определенные недочеты и в существующей 

системе физического воспитания обучающихся на уровне НОО, связанные как с 

содержательными элементами образовательной деятельности, так и с условиями 

образовательного процесса. На наличие проблем в данной сфере указывают, в частности, 

анализ данных мониторинга уровня физической подготовленности младших школьников 

(она измеряется по пяти уровням): см. гистограмму 2. 
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Гистограмма 2. 

Сравнение уровней физической подготовки учащихся на начало и конец учебного 

года: в динамике за три учебных года 

 

 
 

 
Анализ данных гистограммы 2 свидетельствует, что, в целом за время обучения в 

начальной школе имеет место тенденция на улучшение показателей физического развития 

обучающихся: несколько увеличивается количество младших школьников в группах с 

высоким и выше среднего уровней физического развития. Количество детей с низким 

уровнем развития, в целом, соответствует показателям специальной медицинской группы 

по физической культуре.   

 Следует заметить, что, в целом, рамках реализации ООП НОО, уделяется 

достаточно много внимания физическому развитию детей: 

• реализуется 3-часовая рабочая программа по физической культуре, с встроенными 

вариативными содержательными модулями (2 часа учебного предмета «Физическая 

культура» и 1 час курса внеурочной деятельности «Спортивные игры народов России»); 

• после 3-го уроков в возрастной параллели первых классов проводится динамическая 

перемена; 

• стало традиционным проведение спортивных образовательных событий (не реже 1 раза 

за учебную четверть во всех возрастных параллелях); 
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• регулярно проводятся лекции, беседы, консультации по проблемам сохранения здоровья 

для родителей и детей в рамках классных часов, родительских собраний, других 

мероприятий в системе внеурочной и вне гимназической деятельности и др. 

Несмотря на целенаправленную комплексную работу по физическому развитию 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, в рамках вне гимназических 

мероприятий, организаторами которой являются учитель физической культуры, классные 

руководители, сравнение показателей Гистограммы 2 позволяют сделать вывод, что 

система физического развития младших школьников в Гимназии требует дальнейшего 

совершенствования. 

Во всех возрастных параллелях, из года в год, показатели физического развития 

детей на начало учебного года и конец учебного года незначительно меняются. Это 

позволяет заключить, что рост показателей уровня физического развития детей за время 

освоения ООП НОО, отмеченный выше, связан также и с внешними факторами: прежде 

всего, с их естественным физиологическим и физическим взрослением, увеличением 

количества детей, которые занимаются спортом в системе дополнительного образования, в 

спортивных учреждениях (40% обучающихся занимаются в спортивных секциях вне 

Гимназии (УДО, спортивные Гимназии и др.). В тоже время, для более глубокого анализа 

ситуации, связанной с физическим развитием младших школьников, необходимы 

дополнительные данные, т.е. нуждается в совершенствовании программа мониторинга 

физического развития обучающихся. 

 На потребность в совершенствовании деятельности по анализируемому 

направлению указывают и результаты мониторинга ведущих мотивов занятия физической 

культурой (таблица 4): несмотря на то, что внутренние мотивы в рейтинге улучшили свои 

позиции (например, самосовершенствование и приобретение практических навыков с 5 и 8 

места переместились на 4 и 6, соответственно), тем не менее внешние мотивы продолжают 

доминировать над внутренними. 

Таблица 4. 

Карта мониторинга «Ведущий мотив обучающихся к занятиям физической 

культурой»  

Мотив Рейтинг утверждения 

2019-20 2020-21 2021-22 

Самосохранение здоровья 1 1 1 

Самосовершенствование  4 5 4 

Двигательная активность 2 4 5 

Долженствование (внутренний мотив долга) 8 6 7 

Оценка окружающих (внешняя стимуляция) 5 7 3 

Приобретение практических навыков 3 8 6 

Общение 9 3 8 

Доминирование 14 12 13 

Физкультурно-спортивные интересы 11 9 9 

Соперничество 12 14 10 

Удовольствие от движений 10 10 14 

Игра и развлечение 6 11 2 

Подражание 15 15 15 

Привычка 13 13 11 
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Положительные эмоции 7 2 13 

 

Выявленные в ходе анализа проблемы позволяют уточнить задачи педагогического 

коллектива на 2022-2023 учебный год. 

Выводы: 

1. В соответствии с состоянием здоровья, медицинской группой здоровья, 

обучающиеся распределяются по группам здоровья по физической культуре. большинство 

детей занимаются в основной и подготовительной группе здоровья по физической 

культуре. 

2. В рамках реализации ООП НОО, уделяется достаточно много внимания 

физическому развитию детей, что свидетельствует о целенаправленной комплексной 

работе по физическому развитию обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, в 

рамках вне гимназических мероприятий, организаторами которой являются учитель 

физической культуры, классные руководители.  

Рекомендации: 

1. Необходимо продолжить работу по совершенствованию подсистемы работы, 

направленной на развитие здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

образовательной среды, обеспечение физического развития обучающихся: продумать и 

внедрить в практику систему мер, направленных на обеспечение эффективности 

профилактики соматической и психосоматической заболеваемости обучающихся, уделив 

особое внимание заболеваниям зрения, простудным заболеваниям, сердечно-сосудистым, 

аллергическим заболеваниям; разработать и внедрить в практику систему мероприятий, 

обеспечивающих снижение влияния  факторов образовательной среды, в том числе 

стрессогенных, негативно влияющих на здоровье обучающихся.  

2. Обеспечить поиск и внедрение в образовательный процесс лучших 

организационно-педагогических практик, позволяющих повысить эффективность 

деятельности, связанной с оказанием помощи и педагогической поддержки детей в 

преодолении отставания в освоении рабочих программ отдельных учебных предметов по 

причине пропусков учебных занятий по болезни.  

3. Продолжить работу по совершенствованию системы физического развития 

обучающихся в направлении поиска форм и методов работы, позволяющих обеспечить 

позитивную динамику физического развития обучающихся в течение учебного года, 

развития инструментария мониторинга физического развития обучающихся. 

 

Характеристика образовательных программ по уровням образования. В 2021-2022 

учебном году деятельность гимназии была направлена на реализацию Закона РФ «Об 

образовании» в части обеспечения прав граждан на получение образования и защиты прав, 

законных интересов обучающихся и их родителей (законных представителей), других 

подзаконных актов и нормативных документов Минпросвещения РФ, Министерства 

образования и науки Астраханской области и Управления образования администрации 

муниципального образования «Город Астрахань» по вопросам всеобуча.  

Организация образовательной деятельности в гимназии регламентировалась 

учебными планами, которые разработаны на основе примерных учебных планов для 

образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования.  
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При формировании учебных планов гимназия руководствовалась требованиями 

следующих нормативных и правовых документов: 

▪ Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями); 

▪ Федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 06.10.2009 № 373 (с изменениями) (далее - ФГОС НОО); 

▪ Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.12.2010 № 1897 (с изменениями) (далее - ФГОС ООО); 

▪ Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 (с изменениями) (далее — ФГОС СОО); 

▪ Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28; 

▪ Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утверждённого приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 № 442 (с изменениями и 

дополнениями от 20.11.2020); 

▪ Федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, утверждённого приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 20.05.2020 № 254 (с изменениями и дополнениями от 23.12.2020); 

▪ Перечнем организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 

допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 09.06.2016 № 699. 

При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между уровнями 

обучения и классами, сбалансированность между предметными областями, отдельными 

предметами. Уровень недельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. 

 

Характеристика образовательных программ по уровням обучения 

№ Уровень образования 
Направленность  

(наименование) 

Нормативный срок 

реализации 

1.  Начальное общее образование  общеобразовательная  4 года 

2.  Основное общее образование  общеобразовательная  5 лет 

3.  Среднее общее образование  общеобразовательная  2 года 

 

На первом уровне образования (начальное общее образование)  

Рабочие программы учебных предметов, курсов, курсов внеурочной деятельности 

(далее – рабочие программы) занимают особое положение в процессе программировании 
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содержания образования. Они призваны смоделировать, сконструировать, условия для 

перевода содержания образования уровень, где должен происходить процесс принятия и 

присвоения содержания образования личностью, где оно должно стать достоянием 

личностного опыта обучающегося. Согласно п.5. Ч.3 Ст. 47 273-ФЗ педагоги имеют право 

принимать участие в разработке ООП НОО, в том числе рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов к ним. При разработке 

рабочей программы учебного предмета, курса, в т.ч. курса внеурочной деятельности, на 

основе официально изданных или размещенных в специальном разделе сайта, на котором 

размещены ООП общего образования (http://fgosreestr.ru /), примерных (в там числе 

примерных рабочих) программ учебных предметов, курсов, педагог выступает в качестве 

составителя. Его главная задача адаптировать примерную программу (или примерных 

программ, если разрабатывается, к примеру, вариант интегрированной рабочей программы) 

к целям и задачам ООП НОО, особенностям образовательного процесса Гимназии на 

уровне НОО. 

Рабочие программы написаны в соответствии со школьным Положением о рабочей 

программе, в котором определены структура программы, учебно-тематического 

планирования, контрольно-измерительные материалы. В рабочих программах имеется 

минимум содержания, определенного федеральным компонентом государственного 

образовательного стандарта. Рабочие программы перед началом учебного года 

рассматриваются на заседании МО учителей начальных классов, принимаются на 

заседании педагогического совета и утверждаются приказом директора гимназии. Полнота 

реализации содержания (в том числе практической части) программы составляет 100%. 

Контроль реализации содержания осуществляется в течение учебного года по итогам 

четвертей, полугодий, учебного года на заседаниях МО учителей начальных классов и 

педсоветах. Контрольно-измерительные материалы приложены к рабочим программам в 

соответствии с содержанием конкретных рабочих программ.  

На втором уровне образования (основное общее образование) в 5-9 классах 

реализуется ФГОС ООО. 

Специфика учебного плана на уровне основного общего образования 

1. Учебный план для 5-9 классов был составлен на основе ФГОС ООО. 

2. Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

использовалась следующим образом: 

5 классы: 

▪ Информационная культура – 1 час в неделю; 

▪ Основы духовно-нравственной культуры – 1 час в неделю  

6 классы: 

▪ Информационная культура – 1 час в неделю; 

▪ Биология – 1 час в неделю; 

7 классы: 

▪ Биология – 1 час в неделю; 

▪ Алгебра – 1 час в неделю; 

8 классы: 

▪ Алгебра – 1 час в неделю; 

▪ Информационная культура – 1 час в неделю; 

9 классы: 

• Алгебра – 1 час в неделю 

3. Введено обязательное изучение второго иностранного языка – немецкого/французского 

в 7-9 классах; 

На третьем уровне образования (среднее общее образование) реализуется ФГОС 

СОО, осуществляется профильное обучение (социально-экономический и универсальный 

профили), которое учитывает заказ гимназистов и их родителей на образование, желание 

http://fgosreestr.ru/
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обучающихся развивать способности социального взаимодействия в ситуациях 

межкультурного общения, расширение знаний об окружающем мире и основах 

экономической и правовой грамотности. 

Реализуемые профили предполагают углубленное изучение блока предметов 

гуманитарного и естественного циклов в соответствии с учебным планом без подготовки к 

конкретной профессии и дают возможность поступления в широкий спектр высших 

учебных заведений. 

Специфика учебного плана на уровне среднего общего образования 

1. Учебный план для 10-11 классов составлен на основе ФГОС СОО. 

2. Учебный план среднего общего образования был сформирован на основе учебного плана 

для следующих профилей обучения:  

10 А, 11 А, 11 Б – социально-экономический профиль (на углубленном уровне изучаются 

– математика и обществознание); 

10 Б – естественнонаучный профиль (на углубленном уровне изучаются – математика, 

физика, химия, биология). 

3. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, использовалась на 

дополнительные учебные предметы и элективные курсы: 

10 класс: 

▪ Иностранный язык (практикум) – 1 час в неделю (10 А); 

▪ География – 1 час в неделю (10а, 10б, 10в); 

▪ Практикум по физике – 1 час в неделю (10 Б); 

▪ Практикум по химии – 1 час в неделю (10 Б); 

▪ Практикум по биологии – 1 час в неделю (10 Б); 

▪ Правовые отношения в обществе – 1 час в неделю (10 А); 

▪ Экономика – 1 час в неделю (10 А); 

▪ Индивидуальный проект – 1 часа в неделю. 

11 класс:  

▪ Иностранный язык (практикум) - (11 А, 11 Б); 

▪ Практикум по информатике – 1 час в неделю (11 Б); 

▪ Практикум по физике – 1 час в неделю (11А, 11 Б); 

▪ Практикум по химии – 1 час в неделю (11 Б); 

▪ Практикум по биологии – 1 час в неделю (11 Б); 

▪ Правовые отношения в обществе – 1 час в неделю (11 А); 

▪ Экономика – 1 час в неделю (11 А); 

▪ Индивидуальный проект – 1 часа в неделю.  

 

Анализ выполнения учебных планов, планов внеурочной деятельности, календарных 

планов воспитательной работы. При отборе содержания и видов деятельности 

подростков при организации внеурочной деятельности в 5-9 классах учитывались интересы 

и потребности самих детей, пожелания родителей (законных представителей), опыт 

внеурочной деятельности педагогов и материально-техническая база гимназии. 

Внеурочная деятельность направлена на подготовку детей к практико-

ориентированной деятельности, развитие интереса обучающихся к учебно-познавательной 

деятельности, основанной на практической включенности в различные ее разновидности: 
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социальную, трудовую, игровую, исследовательскую. Курсы формируются с учётом 

пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 
Перечень программ внеурочной деятельности на 2021-2022 учебный год 

ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

№ 

 

Название программы 

внеурочной 

деятельности 

Форма 

проведения 

Класс ФИО 

педагога 

1. Направление: духовно-нравственное 

1.1. В мире права Дискуссионный 

клуб 

9 Данилова Н.П. 

1.2. История  9 Данилова Н.П. 

 

2. Направление: спортивно-оздоровительное 

2.1. Волейбол  Секция 7 Панюшина Ю.В. 

 

2.2. Баскетбол Секция 8 Травников М.В. 

 

3. Направление: общеинтеллектуальное 

3.1. Информационная 

культура 

Практикум 7А Замятин В.С. 

3.2. Информационная 

культура 

Практикум 7Б Надцына А.К. 

3.3. Информационная 

культура 

Практикум 7В Надцына А.К. 

3.4. Информационная 

культура 

Практикум 7Г Замятин В.С. 

3.5. Информатика  Практикум 9 Замятин В.С. 

3.6. Информатика Практикум 9 Надцына А.К. 

3.7. Решаем олимпиадные 

задачи. Математика 

Практикум 9А Логинова М.Н. 

3.8. Решаем олимпиадные 

задачи. Математика 

Практикум        9Б 

 

Шерстюкова Я.А. 

 

3.9. Решаем олимпиадные 

задачи. Математика 

Практикум 9В Шерстюкова Я.А. 

3.10 Русский язык Практикум 9 Б Бельская Ю.В. 

3.11 Русский язык  Практикум 9В Бельская Ю.В. 

3.12 Органическая химия в 

вопросах и ответах 

Практикум 9 Акатова Н.В. 

3.13 Биология  

 

Дискуссионный 

клуб 

9 Нарядчикова Н.В. 

3.14 За страницами учебника 

географии 

Лекторий  9 Файзулина О.Е. 

4. Направление: общекультурное 

4.1. Деловой английский Практикум 9 Благочинная А.С. 

4.2. Информационная 

культура 

Практикум 9А Замятин В.С. 
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4.3. Информационная 

культура 

Практикум 9Б Надцына А.К. 

4.4. Информационная 

культура 

Практикум 9В Надцына А.К. 

5. Направление: социальное 

5.1. Финансовая грамотность Лекторий  5А Марахтанова В.М. 

5.2. Краеведение  Кружок 6Б, В, Г Феклистова Л.Г. 

5.3. Тайны русского языка  

 

Практикум 6Б Гусарова А.В. 

 

Перечень программ внеурочной деятельности на 2021-2022 учебный год 

СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

№ 

 

Название программы 

внеурочной 

деятельности  

Форма 

проведения 

Класс ФИО 

педагога 

1. Направление: общеинтеллектуальное  
1.1. Органическая химия в 

вопросах и ответах 

 

Практикум 11 Акатова Н.В. 

1.4. Избранные вопросы 

математики 

Практикум 11 Рубан Т.А. 

1.5. Избранные вопросы 

математики 

Практикум 11 Логинова М.Н. 

1.6. Основы 

программирования 

 

Кружок 10 Замятин В.С. 

1.7. Основы 

программирования 

 

Кружок 11 Замятин В.С. 

2. Направление: общекультурное 

2.2. Деловой английский 

 

Практикум 11 Аюшева Д.А. 

2.3. Деловой английский 

 

Практикум 11 Зубкова Г.В. 

 

 
Реализация дополнительных образовательных услуг, в том числе платных услуг. 

 

Анализ расписания учебных занятий в соответствии с СП 2.4.3648-20 и СанПиН 

1.2.3685-21.  Цель: сравнить расписание уроков с требованиями рациональной и 

гигиенической организации педагогического процесса. 

Рассматриваемые параметры анализа: 

   - общая нагрузка учащихся в течении дня и недели; 

   - количество ежедневных подготовок; 

   - распределение уроков в течении дня; 

   - возможное объединение уроков (сдвоенные уроки). 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/
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Расписание уроков МБОУ г. Астрахани «Гимназия № 1» на 2021-2022 учебный год 

составлено согласно СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. 

Расписание составлено в соответствии с Учебным планом образовательного учреждения 

на 2021 – 2022 учебный год. Также учитывались сведения о распределении учебной 

нагрузки преподавателей, сведения о количестве классов на начало учебного года и о 

численности обучающихся. 

Рационально составленное расписание занятий способствует эффективности учебно-

воспитательного процесса, снижению и ликвидации перегрузок учащихся, повышению 

работоспособности обучающихся, преподавателей, оптимальному использованию 

кабинетов и других учебных помещений. 

Расписание устанавливает распорядок занятий в течение дня, недели, всего учебного 

года, определяет характер и продолжительность работы учащихся над выполнением 

домашних заданий и труд учителей по подготовке к урокам. 

При формировании расписания уроков на 2021 – 2022 учебный год учитывались данные 

о дневном и недельном циклах изменения работоспособности учащихся. Расписание уроков 

составлено с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и 

шкалой трудности учебных предметов. 

В годовом календарном учебном плане предусмотрено равномерное распределение 

периодов учебного времени и каникул. Гимназия работает в две смены. Учебные занятия 

начинаются в 08.30. Средние и старшие классы занимаются в одну смену. В начальной 

школе: 1 и 4 занимаются в первую смену, 2 и 3 – во вторую смену.  

Расписание 1-4 классов составлено в соответствии с учебным планом по 5-дневной 

рабочей неделе, с максимальной нагрузкой учащимся, не превышающей допустимую. 

Ежедневное количество уроков в 1-х классах не более 4-х, один раз в неделю 5 уроков, за 

счет урока физической культуры. Для обучающихся 2-4 классов – не более 5 уроков. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных 

требований: 

  - учебные занятия проводятся по 5-дневной неделе и только в первую смену; 

  - использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре – 

октябре по 3 урока в день по 35 минут каждый; со второй четверти – по 4 урока по 35 

минут каждый; январь - май – по 4 урока по 40 минут каждый); Остальное время 

заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, 

развивающими играми. 

    На первой ступени обучения учебная нагрузка составляет: 

1 класс – 21ч.; 

2 класс – 23 ч.; 

3 класс – 23 ч.; 

4 класс – 23 ч. 

     Расписание 5-8 классов составлено в соответствии с учебным планом по 6-дневной 

рабочей неделе, с максимальной нагрузкой учащимся, не превышающей допустимую. 

Ежедневное количество уроков для обучающихся 5-8 классов – не более 6 уроков. 

  Учащиеся 9-11 классов обучаются по 6-дневной рабочей неделе. В основное расписание 

включены все уроки по учебному плану и элективные курсы. Ежедневное количество 

уроков для обучающихся 9-11 классов — не более 7 уроков. 
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  В целях обеспечения безопасных условий деятельности муниципальных 

образовательных организаций города Астрахани в 2021-2022 учебном году, 

предотвращения формирования очагов новой коронавирусной инфекции (COVID- 19) с 

учетом рисков распространения новых вариантов вируса коронавирусной инфекции: за 

каждым классом был закреплён отдельный учебный кабинет, за исключением занятий, 

требующих специального оборудования (физическая культура, химия, технология и 

другие). 

Класс Кабинет 

1А 210 

1Б 109 

1В 106 

1Г 103 

1Д 105 

2А 101 

2Б 107 

2В 104 

2Г 102 

2Д 108 

3А 210 

3Б 103 

3В 106 

3Г 105 

3Д 109 

4А 104 

4Б 107 

4В 101 

4Г 108 

4Д 102 

5А 336 

5Б 211 

5В 215 

5Г 224 

6А 212 

6Б 220 

6В 222 

6Г 329 

7А 327 

7Б 333 

7В 226 

7Г 223 
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8А 218 

8Б 334 

8В 331а 

9А 330 

9Б 326 

9В 335 

10А 331 

10Б 328 

11А 332а 

11Б 213 

Разработан график прихода учащихся в гимназию с распределением по входам. Часть 

уроков вынесена на дистанционное обучение. Один день в неделю 5-11 классы занимаются 

дистанционно. В день дистанционного обучения у учащихся 5-6 уроков, из них в режиме 

«онлайн» не более 3-х. 

График дистанционного обучения 

Понедельник 6 классы 

Вторник 8 классы 

Среда 10-11 классы 

Четверг 9 классы 

Пятница 7 классы 

Суббота 5 классы 

    На ступени основного общего образования учебная нагрузка составляет: 

    5 класс — 32 часа 

    6 класс — 33 часа 

    7 класс — 35 часов 

    8 класс — 36 часов 

    9 класс — 36 часов 

На ступени среднего общего образования максимальная учебная нагрузка в 10-11 

классах составляет: 

   10 класс — 37 часов 

   11 класс — 37 часов. 

Распределение уроков составлено с учетом шкалы трудностей учебных предметов 1-4, 5 

– 9, 10 - 11 классов. Разгружены крайние дни недели (понедельник и пятница или 

понедельник и суббота), когда работоспособность учащихся ниже обычной (графики 

динамики интенсивности прилагаются). Наибольший объем учебной нагрузки в 5 - 9 

классах приходится на середину недели — вторник, среда, или на вторник и четверг с 

облегченным днем между ними (среда). Наибольшая учебная нагрузка в 10-11 классах 

приходится на вторник, среду и четверг. В последний учебный день (субботу) нагрузка 

наименьшая. 

В начальной школе сдвоенные уроки не поставлены; в средней сдвоены только уроки 

русского языка для проведения занятий по развитию письменной речи. В расписании 1-8 

классов в каждый день учебной недели включен так называемый «легкий» предмет: музыка, 

ИЗО, физическая культура, технология – где преобладает динамический компонент. 
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Уроки физической культуры в некоторых классах вынесены на 7 уроки ввиду наличия 

только одного спортивного зала. 

Не всегда возможно выполнение требований ставить письменные уроки в 

рекомендованное время в связи с большой учебной нагрузкой преподавателей основного 

звена. 

  Внеурочная работа в 1-10 классах ориентирована на создание условий для 

неформального общения ребят одного класса или классов в параллели, имеет выраженную 

воспитательную и социально-педагогическую направленность (дискуссии, встречи с 

интересными людьми, посещение музеев, коллективно-трудовые дела). Внеурочная работа 

– это хорошая возможность для организации межличностных отношений в классе, между 

обучающимися и классным руководителем с целью создания ученического коллектива и 

органов ученического самоуправления. 

В процессе многоплановой внеурочной работы можно обеспечить развитие 

общекультурных интересов школьников, способствовать решению задач нравственного 

воспитания. 

Количество часов, отведенное на внеурочную деятельность, составляет в неделю в 

каждом классе: 

1 классы – 6,6 ч. 

2 классы – 8,3 ч. 

3 классы – 7,8 ч. 

4 классы – 8 ч. 

5 классы – 1 ч. 

6 классы – 1 ч. 

7 классы – 2 ч. 

8 классы – 1 ч. 

9 классы – 7 ч. 

10 классы – 1 ч. 

11 классы – 5 ч. 

 

    Цель программы – обеспечение условий достижения планируемых результатов 

воспитания 1-10 классов в соответствии с основной образовательной программой 

начального общего образования, основного общего образования, среднего общего 

образования и программой воспитательной работы Гимназии. 

Основные направления внеурочной деятельности: 

• спортивно-оздоровительное; 

• духовно-нравственное; 

• общеинтеллектуальное; 

• социальное; 

• общекультурное. 

Для реализации Программы в школе используются следующие виды внеурочной 

деятельности: 

• игровая деятельность; 

• познавательная деятельность; 

• проблемно-ценностное общение; 
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• досугово-развлекательная деятельность; 

• художественное творчество; 

• социальное творчество; 

• трудовая деятельность; 

• спортивно-оздоровительная деятельность; 

• туристско-краеведческая деятельность. 

       Расписание внеурочной деятельности составлено отдельно от учебных занятий и 

начинается не ранее чем через час после окончания уроков. Обязательные внеурочные 

занятия по информационной культуре в 7 и 9 классах и занимательному английскому языку, 

миру деятельности во 2 - 4 находятся в сетке расписания. 

            Продолжительность перемен между уроками в основной и средней школе составляет 

10 минут, после 3 и 4 урока перемены по 15 минут. Перерыв между сменами составляет 30 

минут. 

         Во второй смене большая перемена в 20 минут после второго урока, остальные 

перемены по 10 минут. 

           Для удовлетворения биологической потребности в движении во всех классах с 5-11 

проводится 3 урока физической культуры в неделю. 

       Таким образом, расписание составлено в соответствии с подавляющим большинством 

требований и норм СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. 

 Выводы: 

1. Расписание уроков МБОУ г. Астрахани «Гимназия № 1» на 2021-2022 учебный год 

составлено согласно СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. Расписание составлено в 

соответствии с Учебным планом на 2021 – 2022 учебный год, в котором учтены сведения о 

распределении учебной нагрузки преподавателей, сведения о количестве классов на начало 

учебного года и о численности обучающихся. 

2. В целях обеспечения безопасных условий деятельности муниципальных 

образовательных организаций города Астрахани в 2021-2022 учебном году, предотвращения 

формирования очагов новой коронавирусной инфекции (COVID- 19) с учетом рисков 

распространения новых вариантов вируса коронавирусной инфекции: за каждым классом 

был закреплён отдельный учебный кабинет, за исключением занятий, требующих 

специального оборудования (физическая культура, химия, технология и другие). 

3.        Расписание внеурочной деятельности составлено отдельно от учебных занятий 

и начинается не ранее чем через час после окончания уроков.  

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по рациональному составлению расписания занятий, что в 

целом способствует эффективности учебно-воспитательного процесса, снижению и 

ликвидации перегрузок учащихся, повышению работоспособности обучающихся, 

преподавателей, оптимальному использованию кабинетов и других учебных помещений. 

 

Анализ режима работы ОО в соответствии с календарными учебными графиками. 

 

В гимназии использована эффективная модель организации учебного года. Год 

«разбит» на четверти для учащихся 1-9 классов и полугодия для 10-11 классов. Определен 

график каникул. Для учащихся 1-го класса введены дополнительные каникулы в третьей 
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четверти. Такая организация учебного года позволяет поддерживать на высоком уровне 

учебную и мотивационную активность учащихся, способствует снижению утомляемости 

детей, обеспечивает комфортные условия пребывания в Гимназии. В гимназии установлен 

следующий режим занятий:  

а) занятия проводятся в две смены; начало занятий первой смены в 08.30 часов 

местного времени, второй смены – в 13.40; б) продолжительность урока 40 минут, 

продолжительность перемен 10 минут, большая перемена после третьего и четвертого урока 

– 15 минут; в) качество и последовательность уроков определяется учебным планом и 

расписанием уроков.  

Регламентирование образовательного процесса на учебный год: учебный год 

делится в 1-9 классах на четверти, 10-11-х классах на 2 полугодия. Уровень недельной 

учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого при 5-дневном (1-4 

классы) и 6–дневном (5-11 классы) режиме работы Гимназии.  

Режим работы:   

- 6-ти дневная рабочая неделя;  учащиеся 1-4 классов обучаются по пятидневной 

рабочей неделе, согласно СанПин, п. 2.9.4. 

- начало уроков – 8.30 часов; 

- продолжительность уроков – 40 мин (1-й класс в первом полугодии - 35 мин, со 

второго полугодия 45 мин., согласно СанПин, п. 2.9.3. и 2.9.4.); 

- продолжительность перемен – 5-15 мин.;  

 В первый класс принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению 

родителей. Прием в ОУ детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 

сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. 

 

Анализ сетевого взаимодействия с другими ОО, итоги социального партнерства 

и внешних связей. 

Одним из механизмов повышения профессионального мастерства учителя является 

развитие сетевого взаимодействия. 100% педагогов Гимназии зарегистрированы на сайтах, 

порталах (prosckolu.ru, uchportal.ru, zavuch.info и др.), активно распространяют свой 

педагогический опыт. В целях диссеминации педагоги Гимназии используют сайт МБОУ г. 

Астрахани «Гимназия №1», собственные сайты, где размещены рабочие программы, 

технологические карты уроков, внеклассных занятий, программы по организации 

внеурочной деятельности.  

Выводы:  

1. Социальный сетевой сервис способствует распространению педагогического 

опыта работы, получению квалифицированной помощи и оценки коллег, пополнению 

медиатеки сообществ собственными авторскими разработками. Участвуя в подобной 

деятельности, педагоги пополняют свое портфолио, что актуально при аттестации. 

2.  Использование интернет ресурсов и возможностей глобальной сети позволяют 

каждому педагогу- участнику сетевых профессиональных сообществ выбрать собственную 

траекторию профессионального роста, повысить уровень профессиональной культуры.  

Рекомендации:  

1. Способствовать созданию единого информационного образовательного 

пространства, гарантий прав каждого педагога на повышение профессионального 



План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

40 
 

мастерства через социальный сетевой сервис, в том числе через создание персональных 

сайтов педагогами; 

2.  Активизировать через сетевое взаимодействие распространение 

методических рекомендаций по планированию уроков, созданию мультимедийных 

презентаций, тестированию, подготовке к ОГЭ и ЕГЭ. 

 

Раздел 3. Реализация программы повышения качества образования 

 

Количественный и качественный анализ результатов итоговой диагностики, 

сопоставимый с анализом результатов стартовой диагностики 

 

Контингент обучающихся 

По состоянию на 1 сентября 2021 года в образовательном учреждении обучалось 1164 

учащихся:   

• в начальной школе – 581,  

• в основной –492, 

• в средней школе – 91 обучающихся. 

Всего было открыто 42 классов со средней наполняемостью: 

 в начальной школе 29 обучающихся; 

 в основной школе 27 обучающихся; 

 в средней школе 23 обучающихся; 

 итого  средняя наполняемость по ОУ составляет 28 обучающихся,  

  в гимназии обучаются на дистанционном обучении 15 учащийся города и 

области. 

 

Анализ статистики образования 

 

Параметры статистики 

2019/2020 

учебный 

год 

2020/2021 

учебный 

год 

2021/2022 

учебный 

год 

1. Количество обучающихся на конец 

учебного года: 

1.1. В начальной школе  

1.2. В основной школе  

1.3. В средней школе 

 

1074 

494 

489 

91 

 

1096 

542 

480 

74 

 

1123 

563 

471 

89 

2   Количество выбывших в течение 

учебного года 
42 

  

3. Количество прибывших в течение уч. года 16   
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4. Количество неуспевающих учеников:  

4.1. В начальной школе  

4.2. В основной школе 

4.3. В средней школе 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

     - 

 

- 

- 

- 

- 

5. Количество окончивших ОУ с аттестатами 

особого образца:  

5.1. В основной школе  

5.2.В средней школе 

 

 

5 

3 

 

 

4 

13 

 

6.  Количество выпускников, получивших 

медали:  

 

3 

 

6.1. Золотые  3 13 

6.2. «Гордость Астраханской области» - - 

7. Количество обучающихся, окончивших 

учебный год на «отлично» 

 

95(3)=98 

 

63 

7.1.  По 1-4 классам  

 

 

51(1) 

 

 

27 

 

7.2. По 5-9 классам  

 
30(2) 17 

7.3. По 10-11 классам  

 
14 19 

8.Количество выпускников, поступивших в 

вузы  45 

9. Количество выпускников, поступивших в 

с/с уч. заведения:  

9.1. Основной гимназии   

9.2. Средней гимназии 

  

10. Количество выпускников основной 

гимназии, поступивших в 10-й класс 

гимназии 

 

43 

 

43 

11. Количество детей, получавших надомное 

обучение 
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1 2 

 

Выводы:  

 - увеличение обучающихся в ОУ на уровне ООО, на уровнях НОО и СОО; 

            - уменьшение количества отличников   всего в ОУ, на уровнях НОО и ООО; 

            - отсутствие неуспевающих на всех уровнях. 

 

Количественная характеристика по ступеням образования за 2021-2022 г. 

 Гимназические дистанционное Всего 

 классы обучающиеся обучающихся классы обучающиеся 

Начальная школа 18 485 9 18 494 

Основная школа 17 487 12 17 489 

Средняя школа 3 86 5 3 91 

Итого 38 1048 26 38 1074 

 

 Гимназические дистанционное Всего 

 классы обучающиеся обучающихся классы обучающиеся 

Начальная школа 19 536 6 19 542 

Основная школа 18 469 11 18 480 

Средняя школа 3 70 4 3 74 

Итого 40 1075 21 40 1096 

 

 Гимназические 

 классы обучающиеся 

Начальная школа 20 563 

Основная школа 18 471 

Средняя школа 4 89 
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Итого 42 1123 

 

Выводы: 

1. В 2021-2022 учебном году констатируется увеличение количества обучающихся: 

- на уровне начального общего образования – на 27 обучающихся,  

- на уровне основного общего образования - на 2 обучающихся,  

- на уровне среднего общего образования - на 19 обучающихся.  

 
Анализ конечных результатов работы ОУ 

Организация образовательного процесса в гимназии осуществлялась на основе 

учебных планов для классов, разработанных в соответствии с ФГОСами на уровне НОО и 

ООО (5-9 классы) и на уровне СОО в 10 - 11-х классах. 

Основными принципами при формировании планов были: 

 включение обязательных образовательных областей и предметов (родной язык и 

литература и второй иностранный язык); 

 использование часов из части, формируемой участниками образовательных 

отношений, на изучение предметов, обозначенных в образовательных областях и на 

введение новых предметов; 

 соблюдение нормативов предельно-допустимой нагрузки; 

 преемственность между ступенями обучения; 

 преемственность с учебным планом, реализованным гимназией в предшествующие 

годы. 

   Организационными формами образовательного процесса были уроки, семинары, 

практикумы, консультации, дополнительные занятия по предметам по выбору, олимпиады, 

конкурсы, интеллектуальные марафоны, предметные недели, конференции, защиты 

исследовательских работ и проектов, индивидуальные занятия на дому для больных детей, 

дистанционное обучение для детей инвалидов города и области и учащихся Гимназии.  

Успеваемость и качество знаний обучающихся Гимназии: 

Год Число учащихся Успеваемость % Качество % 

2008-2009 762 99,6 54,2 

2009-2010 826 99,4 52,9 

2010-2011 930 99,5 53,5 

2011-2012 944 99,9 52,3(53,8 без дист) 
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2012-2013 942 99,8 54,2 (54,6 без дист) 

2013-2014 961 99,7 57,5 (59 без дист) 

2014-2015 974 99,9 60,6(60,9 без дист) 

2015-2016 982 100 61, 6(62,3 без дист) 

2016-2017 985 99,9  71,7 (72 без дист) 

2017-2018 1025 100  70,7 (70,6 без дист) 

2018-2019 1079 100 70,5 (70 без дист) 

2019-2020 1074 100 75,5 (75,4 без дист) 

2020-2021 1096 100 72 (71,8 без дист) 

2021-2022 1123 100 66,3 без дист 

 

Окончили учебный год на «5»  

 2019-2020 уч.г. 2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г. 

 Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Начальная школа 
 

60 

 

17,1 

 

52 

 

13,3 

 

27 

 

6,6 

Основная школа 
 

33 

 

6,7 

 

32 

 

6,7 

 

17 

 

3,6 

Средняя школа 
 

13 

 

14,3 

 

14 

 

18,9 

 

19 

 

21,3 

Всего 
 

106 

 

11,4 

 

98 

 

10,4 

 

63 

 

6,5 

Констатируется: 

-  уменьшение общего числа отличников по сравнению с предыдущим годом; 

-  уменьшение количества отличников   на уровне начального и основного общего 

образования по сравнению с предыдущим годом; 

- незначительное увеличение количества отличников   на уровне среднего общего 

образования по сравнению с предыдущим годом. 

Окончили учебный год на «4» - «5» 

  
2019-2020 учебный 

год 

2020-2021 учебный 

год 

2021-2022 учебный 

год 

Начальная 

школа 

 

232(234) 

 

 

66,7% 

 

264(267) 

 

 

68,3% 

 

281 

 

68,4% 

Основная 

школа 

 

289(299) 

 

61,1% 

 

260(268) 

 

55,8% 

 

246 

 

52,2% 
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Средняя 

школа 

 

64 

 

70,3% 

 

45(48) 

 

64,9% 

 

54 

 

60,7% 

Всего 
597 64,1% 569 (583) 61,6% 581  59,8% 

Наблюдается: 

- увеличение количества детей, окончивших год на «5» и «4» на уровне начального 

общего образования по сравнению с предыдущим годом,  

- незначительное уменьшение по всему образовательному учреждению, а также на 

уровне среднего и основного общего образования по сравнению с предыдущим годом. 

 

Общие результаты на конец учебного года 

 
Процент 

успеваемости 
Отличники 

На 

 «4» - «5» 
Неуспевающие 

Повторный 

год 

2008-2009 99,6% 8,8% 45,3% 3 2 

2009-2010 99,4% 8,2% 44,7% 4 0 

2010-2011 99,5% 8,8% 43% 3 0 

2011-2012 99,9% 7,0% 46,4% 1 0 

2012-2013 99,8% 8,1% 46% 2 0 

2013-2014 99,7% 6,7% 50,1% 2 0 

2014-2015 99,9% 8,4% 52,1% 1 0 

2015-2016 100% 9,2 % 52,2% 0 0 

2016-2017 99,9% 12,1% 59,6% 1 0 

2017-2018 100% 10,8% 60% 0 0 

2018-2019 100% 9,8% 60,7% 0 0 

2019-2020 100% 11,4% 64,1% 0 0 

2020-2021 100% 10,6% 61,6 0 0 

2021-2022 100% 6,5% 59,8 0 0 

Динамика 0 -4,1% -1,8% 0 0 

   

Наблюдается:  

- стабильность процента успеваемости по ОУ по сравнению с предыдущими годами; 

- уменьшение количества отличников по сравнению с предыдущим годом;  

- незначительное уменьшение количества обучающихся, окончивших учебный год на 

«5» - «4» по сравнению с предыдущими годами. 
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Выводы: 

1. Учебные планы и программы выполнены полностью. 

2. Успешно закончили учебный год 100 % обучающихся Гимназии. 

3. Успеваемость обучающихся Гимназии стабильна и составляет 100%, но качество знаний 

снизилось на 5,7%. 

4. Увеличилось количество отличников и обучающихся, имеющих оценки «хорошо» и 

«отлично» на уровне начального общего образования и отличников на уровне среднего 

общего образования по сравнению с предыдущим годом. 

5. Повысилась эффективность образовательного процесса, и как следствие, наметилась 

тенденция к стабилизации результатов обученности гимназистов, а также тенденция к 

стабилизации подавляющего большинства показателей освоения стандарта образования по 

всем предметам учебного плана гимназии, повышение уровня мотивации к обучению и 

повышению объективности оценивания знаний обучающихся. 

Анализ промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в сравнении 

с результатами прошлых лет. В 9-х классах обучалось 90 учащихся (из них 2 учащихся 

на дистанционном обучении). Все успешно завершили обучение по программам основного 

общего образования. 

Анализ результатов ГИА-9 

Класс Количество 

учащихся 

Результаты ГИА-9 % обучающихся, 

прошедших 

минимальный 

порог 

«5» «4» «3» «2» Качество 

знаний 

Средний 

балл 

РУССКИЙ ЯЗЫК 

9 «А» 33 28 5 - - 100 4,8 100 

9 «Б» 29 23 6 - - 100 4,8 100 

9 «В» 26 17 7 2 - 92 4,6 100 

9 дист 2 1 1 - - 100 4,5 100 

 90 69 19 2 - 97,8 4,74 100 

МАТЕМАТИКА 

9 «А» 33 21 12 - - 100 4,6 100 

9 «Б» 29 4 24 1  97 4,1 100 

9 «В» 26 4 19 3 - 88 4,0 100 

9 дист 2 1 1 - - 100 4,5 100 

 90 30 56 4 - 95,6 4,29 100 
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Результаты на конец года (основное общее образование): 

              5 4 3 2 Итого 

9 «А» 4 23 6 0 33 

9 «Б» - 19 10 0 29 

9 «В» - 11 15 0 26 

9 дистант  - 2 - 0 2 

Итого 4 55 31 0 90 

Успеваемость на конец года 100%, качество – 65,6 %, в прошлом году качество было 

70,8% 

В 11 классах обучалось 45 учащихся (из них 1 обучающийся на дистанционном 

обучении). До государственной итоговой аттестации были допущены все. 

Результаты на конец года (среднее общее образование): 

 

Общее кол-

во 

сдававших 

«5» 

 

«4» 

 

«3» 

Средняя 

оценка 
Средний 

балл 

Максимальный 

первичный балл 

Физика 12 1 10 1 4,0 28 35 

Информатика 26 6 17 3 4,1 13 18 

Химия 25 13 9 3 4.4 29 39 

Биология 25 7 15 3 4,2 32 41 

География 6 2 3 1 4,2 24 29 

История 14 4 10 0 4,3 27 32 

Обществознание 42 15 25 2 4,3 30 37 

Литература 5 1 2 2 3,8 29 38 

Английский 

язык 
21 16 4 1 4,7 61 

68 
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 На 5 На 4-5 На 3-4 На 2 Итого 

11 «А» 9 12 5 0 26 

11 «Б» 4 10 4 0 18 

дистант 0 1 0 0 1 

Итого 13 23 9 0 45 

 

Результаты сдачи ЕГЭ 

Русский язык 

Средний балл по гимназии – 82,9 (в 2021 году- 86,5, в 2020- 80,7, в 2019 году- 82,3, в 2018 

году – 87,6) 

Максимальный балл по гимназии 98 (в 2021 году- 100, в 2020- 98, в 2019 году- 100, в 2018 

году- 100) 

Минимальный балл по гимназии- 60 (в 2021 году- 62, в 2020- 40, в 2018 году- 60, в 2018 

году- 73)  

 
 

 

Всего 

выпускников, 

допущенных до 

экзаменов 

 

Русский язык 

  100 91-99 81-90 71-80 61-70 51-60 41-50 37-40 36 35-0 

2008-09 46   1 9 20 11 5    

2009-10 44    13 16 10 3 2   

2010-11 47   3 10 21 11 2    

2011-2012 43   5 13 15 9 1    

2012-2013 20           

2013-2014 48 2 3 4 21 14 3 1    

2014-2015 19  1 7 7 4      
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2015-2016 21  4 8 7 2      

2016-2017 42  10 14 16 2      

2017-2018 26 1 9 10 6       

2018-2019 43 2 10 13 15 3      

2019-2020 58  13 19 15 10   1   

2020-2021 28 1 5 17 4 1      

2021-2022 44  13 12 15 3 1     

 

Максимальный балл 98 получил – Брагин Кирилл, а минимальный балл - Ковалев 

Иван- 62. 

Наблюдается: 

- понижение среднего балла на 3,6, он стал -82,9, минимального балла на 2; 

- максимальный балл чуть ниже-98 (был-100). 

 Математика 

Математику в этом году 22 выпускника сдавали на профильном уровне. 

Средний балл по гимназии –75,4 (в 2021- 65,7, в 2020 году- 61,9, в 2019 году- 66,25, в 2018 

году – 63,1) 

Максимальный балл по гимназии- 84 (в 2021- 88, в 2020 году- 94, в 2019 году- 82, в 2018 

году – 80, в 2017 году- 82, в 2016 году- 78, в 2015 – 80, в 2014 году – 88, в 2013 -72, в 2012 

году- 72, в 2011 – 68, в 2010 – 69, в 2009 году- 76) 

Минимальный балл по гимназии- 68 (в 2021 – 45, в 2020 году- 23, в 2019 – 33, в 2018 году- 

39) 

 

 
 

Всего 

выпускников, 

 

математика 
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допущенных 

до экзаменов 

  
100 91-99 81-90 71-80 61-70 51-60 41-50 

  31-

40 

24-30 23 20-0 

2009 46    2 8 16 13 6 1   

2010 44     8 16 19 11    

2011 47     9 19 12 6 1   

2012 42    1 3 14 10 10 4   

2013 20    1 7 7 1 2 2   

2014 46   2 5 11 10 10 7 1   

2015 13    1 7 1 3 1    

2016 5    1 3  1     

2017 25   1 9 5 3 6 1    

2018 15    4 6 1 3 1    

2019 12   3 5   3 1    

2020 34  1 3 11 9 1 2 5 1 1  

2021 16   2 4 4 2 4     

2022 22   3 16 3       

 

Наблюдается:  

Результаты по профильной математике по сравнению с предыдущими годами 

следующие, средний балл 75,4, это выше по сравнению с предыдущим годом на 9,7 балла, 

несмотря на то что максимальный балл 84, что ниже прошлогоднего (на 4 баллов), 

минимальный- 65, это выше прошлогоднего 45 баллов на 23 балла, максимальный балл 

получил Еременко Антон, Брагин Кирилл. 

Результаты по базовой математике по сравнению с предыдущими годами 

несколько выше, успеваемость 100%, экзамен сдали - 22 выпускника, сдали на 4 -1 и 5-20, 

средний балл 18,5, максимальный балл- 21 (Гусев Никита и Муратова Маргарита), а    

минимальный- 11 (Ковалев Иван), это выше, чем в прошлом году, средняя оценка- 4,86. В 

11х классах качество составило 96%. 

 

Химия  

 

Средний балл по гимназии –   66,8 ( в 2021 году- 62,7, в 2020 году- 82,3, в 2019 году- 78,6, 

в 2018 году – 64,8,) 

Максимальный балл по гимназии- 88 (в 2021 году- 90, в 2020 – 100, в 2019 году- 100, в 

2018 – 72, в 2017 году – 95, в 2016 году- 76, в 2015 – 87, в 2014 -95, в 2013-86 , в 2012- 79, в 

2011- 78, в 2010-81,  в 2009 году- 97) 

Минимальный балл по гимназии- 40 (в 2021 – 48, в 2020 – 43, в 2019 году- 56,  в 2018 

году- 61) 
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 химия 

  100 99-90 89-80 79-70 69-60 59-50 49-40 39- 36 36 35-0 

2009 9  1 2 5 1      

2010 7   1 2 1 1 2    

2011 4    2 1  1    

2012 7    3 4      

2013 5   1 2 1 1     

2014 9  1 1 2 3 2     

2015 7   1 3 2 1     

2016 2    1 1      

2017 6  2 1  2 1     

2018 6    1 5      

2019 7 1 1  3 1 1     

2020 12 1 3 3 4   1    

2021 7  1   3 2 1    

2022    2 1  2 1    

 

Максимальный балл 88 получили Гиренко Виктория, Досмухамбетова Камилла, 

минимальный балл – Земцова Евгения. 

Наблюдается: 

- максимальный балл-88, понижение на 2 балла и понижение минимального балла на 8 

баллов; 

- повышение среднего балла на 4,1; 

 

Физика  

Средний балл по гимназии – 68 (в 2021-95, в 2020 году- 61,3, в 2019 году- 65,7, в 2018 году 

– 71,2) 

Максимальный балл по гимназии 95 (в 2021 году-95, в 2020-80, в 2019 году- 88, в 2018 году 

– 92) 

Минимальный балл по гимназии- 47 (в 2021 году- 95, в 2020- 38, в 2019году -49, в 2018 году 

– 52) 
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 физика 

  
100 99-90 89-80 79-70 69-60 59-50 49-40 

39 – 

36 

36 35-0 

2009 15    2 4 7 2    

2010 4    2  2     

2011 12    1 4 5 2    

2012 3    1  1 1    

2013 2    1   1    

2014 8  1   1 2 4    

2015 4     2 2     

2016 2     1 1     

2017 14  1  2 4 5 2    

2018 6  1 1 1 2 1     

2019 3   1  1  1    

2020 10   2 1 2 3 1 1   

2021 1  1         

2022 3  1   1  1    

 

Наблюдается: 

- понижение минимального балла и среднего балла.  

 

История  

 

Средний балл по гимназии - 67,7 (в 2021 году- 70,5, в 2020 году- 63,4, в 2019- 64,5, в 2018 

году- 63)  

Максимальный балл по гимназии 87 (в 2021 году- 90, в 2020 году- 98, в 2019 году- 96, в 

2018 году- 89) 

Минимальный балл по гимназии-  47 ( в 2021 году- 44, в 2020 году- 37, в 2019 году- 49, в 

2018 году- 37) 
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 История 

  
100 99-90 89-80 79-70 69-60 59-50 49-40 

39- 

31 

30 29-0 

2009 10    2 1   3 3   1 

2010 6     1 5     

2011 6    1 1 3 1    

2012 9  1  1 5  2    

2013 2      1 1    

2014 6  1  1 2  2    

2015 2  1   1      

2016 9   1 3 2 1 1 1   

2017 6   1  3 1 1    

2018 5   1  3   1   

2019 15  1 1 2 5 5 1    

2020 15  2  2 4 5 1 1   

2021 6  1 1 1 2  1    

2022 7   3  1 1 2    

 

Максимальный балл получили Гречкин Иван, Кибатова Элина, минимальный балл- 

Балдина Софья. 

Наблюдается: 

- понижение максимального балла на 3 балла, а среднего балла на 2,7. 

- повышение минимального балла на 3. 

 

 Биология  

 

Средний балл по гимназии – 65,8 (в 2021 – 72,8, в 2020 году- 70,5, в 2019 году- 68,3, в 2018 

году- 72,3) 
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Максимальный балл по гимназии - 82 (в 2021-91, в 2020 году- 86, в 2019 году- 79, в 2018 

году-74,) 

Минимальный балл по гимназии- 47 (в 2021- 56, в 2020 году- 48, в 2019- 52, в 2018 году- 

70,). 

 

 
 

 Биология 

  
100 99-90 89-80 79-70 69-60 59-50 49-40 

 39-

37 

36 36-0 

2009 7    2 4  1  2      

2010 8    4 4      

2011 1     1      

2012 5    1 1 3     

2013 3    2 1      

2014 7    4 3      

2015 4    3  1     

2016 3      3     

2017 8  1 1 4 1 1     

2018 3    3       

2019 6    3 2 1     

2020 10   2 4 3  1    

2021 5  1 1 1  2     

2022 5   1 1 2  1    

 

Максимальный балл получили Досмухамбетова Камилла, минимальный балл-Земцова 

Евгения. 

Констатируется: 

-  понижение   максимального балла – на 9, минимального балла- на 9 и среднего балла-  на 

7,0 баллов. 

 

Обществознание  

 

Средний балл по гимназии –72,4 (в 2021 году- 75,1, в 2020 году- 67,1, в 2019- 69,9, в 2018 

году- 68,3) 
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Максимальный балл по гимназии - 90 (в 2021 году- 95, в 2020 году- 93, в 2019- 92, в 2018 

году- 76) 

Минимальный балл по гимназии- 57 ( в 2021 году- 56, в 2020 году- 47, в  2019 году- 47, в 

2018 году- 58) 

 

 

 

 Обществознание 

  100 99-90 89-80 79-70 69-60 59-50 49-42 42 42-0 

2009 27    5 7 11 3   1 

2010 22    1 12 8 1   

2011 25    1 12 9 3   

2012 23   3 5 8 6 1   

2013 9  2  2 4 1    

2014 20    5      

2015 9  3 1 2 3     

2016 12    3 7 2    

2017 21  1 3 7 10     

2018 7    4 2 1    

2019 23  1 3 7 10  2   

2020 25  2 2 3 13 4 1   

2021 13  1 4 4 1 3    

2022 23  1 5 7 8 2    

 

Максимальный балл получила Антонова Анастасия, минимальный балл - Бучина 

Марина. 

Наблюдается: 

- понижение максимального балла на 5; 

- минимальный балл повысился на 1, 

- понижение среднего балла на 2,7 баллов. 

 

Литература  
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Средний балл по гимназии – 66,8 ( в 2021 году- 85,7, в 2020 году- 73, в 2019 году- 80, в 2018 

году- 88,5) 

Максимальный балл по гимназии-   87 (в 2021- 90, в 2020 году- 84, в 2019- 94, в 2018 году-

100) 

Минимальный балл по гимназии- 59 (в 2021 -80, в 2020 году- 62, в 2019- 56, в 2018 году- 

77). 

 

 

 Литература 

  
100 99-90 89-80 79-70 69-60 59-50 49-40 

 

39-31 

 

30 

 

29-0 

2009 2 1    1      

2010 10    1 3 2 1 1  1 

2011 6    1 1 3 1    

2012 3    1  1 1    

2013 5    1 4      

2014 8     5 3     

2015 2   1    1    

2016 2    1  1     

2017 4   1 1 2      

2018 2 1   1       

2019 3  2    1     

2020 2   1  1      

2021 3  1 2        

2022 5   1  3 1     

 

Максимальный балл получила Зайцева Юлианна. 

Наблюдается: 

- понижение максимального, минимального и среднего балла по сравнению с предыдущим 

годом. 

 

Английский язык 

Средний балл по гимназии – 75,9 ( в 2021- 76,9, в 2020 году- 83,2, в 2019 году- 81,4, в 2018 

году – 83,75,)  
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Максимальный балл по гимназии -95 (в 2021- 97, в 2020 году- 93, в 2019- 100, в 2018 году- 

90) 

Минимальный балл по гимназии- 58 (в 2021 году- 44, в 2020 году- 72, в 2019- 46, в 2018 

году – 73, в 2017 – 26, в 2016 году- 76, в 2015 году – 72, в 2014 – 47, в 2013- 94, в 2012- 49, 

в 2011 – 78, в 2010- 35, в 2009 году – 28).  

 

 

 

 Английский язык 

  
100 

99-

90 

89-

80 

79-

70 

69-

60 

59-

50 

49-

40 

39-

30 

29 -

19 20 19-0 

2009 5  1 1   1 1     1   

2010 11  1  2 3 2 2 1    

2011 2   1 1        

2012 4    1 1 1 1     

2013 1  1          

2014 10    2 3 3 2     

2015 3   2 1        

2016 3  1 1 1        

2017 9   2 3  2 1  1   

2018 4  1 2 1        

2019 7 1 2 2 1   1     

2020 10  3 4 3        

2021 7  2 1 2 1  1     

2022 11  1 4 3 1 2      

 

Максимальный балл получила Нуралиева Камилла, минимальный балл-

Герасимова Татьяна. 

Наблюдается: 

- понижение максимального балла на 2 и среднего балла по сравнению с предыдущим годом 

на 1 балл; 

- повышение минимального балла на 14. 
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Информатика  

 

Средний балл по гимназии – 76, 1 (в 2021 году- 81,5,  в 2020 г оду – 75,3, в 2019 году- 64, в 

2018 году- 77,25), 

Максимальный балл по гимназии - 85 (в 2021 – 90, в 2020 году – 92 в 2019 году- 66, в 2018 

году- 83) 

Минимальный балл по гимназии- 62 (в 2021 – 73, в 2020 году – 42. в 2019 году- 62, в 2018 

году -64) 

 

Максимальный балл получили Брагин Кирилл, Вагин Владимир. 

  Наблюдается: 

- понижение среднего балла и минимального балла, максимального балла по 

сравнению с предыдущим годом. 
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Результативность сдачи ЕГЭ 

 

 

 

 

 

 

2017-

2018 

2018-

2019 2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022 

год 

Астраха

нь 

2022 год 

Россия 

Русский язык 82,6 87,6 82,3 80,7 86,5 67,1 68,3 

Математика (профиль) 63,1 66,25 61,9 65,7 75,4 56,0 56,9 

Математика (базовый) 4,9 4,9 4, 65 - 4,86 4,3 - 

Физика 71,2 65,7 61,3 95 68 46,1 54,1 

Химия 64,8 78,6 82,3 62,7 66,8 50,6 54,3 

Биология 72,3 68,3 70,5 72,8 65,8 49,6 50,2 

Литература  88,5 80 73 85,7 66,8 52,5 60,8 

Обществознание 68,3   69,9 67,1 75,1 72,4 57,8 59,9 

История  63 64,5 63,4 70,5 67,7 54,6 58 

Английский язык 83,75 81,4 83,2 76,9 75,9 65,5 73,3 

Информатика 77,25  64 75,3 81,5 76,2 53,0 59,5 



Анализ работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию. Работа с 

учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию, проводится в соответствии с 

программой «Одаренные дети». Программа отражает новые требования к учебно-

воспитательному процессу в соответствии со статьей 5 п.5 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Право на образование».  

Целью программы являлось выявление, обучение, развитие, воспитание и 

поддержка одаренных детей в различных областях деятельности и создание условий 

оптимизации учебно-воспитательного процесса в рамках системно-деятельностного 

подхода. Педагогический коллектив гимназии старается помочь детям раскрыть свои 

способности в полной мере, достигнуть высоких успехов в выбранном ими виде 

деятельности, рассмотреть их таланты и умения. С целью совершенствования качества 

обучения и воспитания, для знакомства с новыми тенденциями в образовательном процессе 

ежегодно учителя гимназии повышают свой профессиональный уровень на курсах 

повышения квалификации. На заседаниях методических объединений учителя изучают 

нормативные документы, совершенствуют свое методического мастерство, обмениваются 

опытом работы с детьми разного уровня воспитанности и обученности, в том числе, и с 

детьми, проявляющими способности в той или иной области деятельности. Работа с детьми, 

имеющими повышенную учебную мотивацию, является одним из приоритетных 

направлений в нашей гимназии и осуществляется через содержание образования, 

внеклассную и внешкольную работу. Работа проводилась в соответствии с планом работы 

с одаренными детьми на 2021-2022 учебный год.  

Работа педагогического коллектива направлена на развитие интеллектуально-

творческих способностей, обучающихся через различные формы и методы организации 

деятельности учащихся, как на уроках, так и во внеурочное время. В различных 

мероприятиях было занято более 70% учеников Гимназии. Наиболее массовым являются 

мероприятия спортивного плана, внеклассные мероприятия и различные конкурсы 

творческой направленности. В целом, на основании достигнутых результатов, можно 

сделать вывод о том, что работа с мотивированными и одаренными детьми в нашей школе 

ведется целенаправленно и достаточно эффективно.  

Таким образом, для большего повышения уровня подготовки учащихся к конкурсам, 

олимпиадам необходимо усовершенствовать методы работы с педагогами и учащимися по 

направлениям:  

- разработать систему подготовки учащихся к олимпиадам, начиная с начала 

учебного года;  

- провести диагностики склонностей учащихся для выявления одаренности и 

дальнейшей работы с ними; 

 - составить индивидуальные маршруты по подготовке высокомотивированных 

учащихся к олимпиадам, используя современные ИКТ технологии;  

- проводить практические занятия и семинары по исследовательской деятельности с 

педагогами и учащимися;  

- продолжить курсовую подготовку педагогов по организации работы с одаренными 

школьниками в части их подготовки к предметным олимпиадам; 

- рассмотреть сотрудничество с вузами и привлечение профессорско-

преподавательского состава к работе с одаренными детьми; 

 - усилить контроль со стороны администрации за работой учителей с 

высокомотивированными и одаренными учащимися.  
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Работа с одаренными и способными обучающимися, их поиск, выявление и развитие 

- один из важнейших аспектов работы гимназии и продолжение работы по программе 

«Одаренные дети», так же предусматривает целенаправленную работу с одаренными 

учащимися, начиная с начальной Гимназии и до осознанного выбора жизненного пути, 

поэтому урочная и внеурочная деятельность строится так, чтобы каждый учащийся мог 

проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности.  

Результаты участия гимназистов в олимпиадах. В текущем учебном году в школьном 

туре Всероссийской предметной олимпиады школьников по 18 предметам и стали 

призерами и победителями 473 обучающихся 5-11 классов, что на 137 обучающихся 

больше, чем в прошлом учебном году. Наибольшее количество учащихся, показавших 

положительный результат было подготовлено по математике, русскому языку, технологии, 

биологии, английскому языку и обществознанию.  

РЕЗУЛЬТАТЫ ВСЕРОССИЙСКОЙ ОЛИМПИАДЫ ШКОЛЬНИКОВ  

(ШКОЛЬНЫЙ ЭТАП) 

2020-2021 учебный год 2021-2022 учебный год 

победители призёры всего победители призёры всего 

224 112 336 211 256 473 

 
По результатам муниципального этапа 128 гимназистов стали призерами 

Всероссийской олимпиады и 35 – победителями.  

РЕЗУЛЬТАТЫ ВСЕРОССИЙСКОЙ ОЛИМПИАДЫ ШКОЛЬНИКОВ  

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТАП) 

2020-2021 учебный год 2021-2022 учебный год 

победители призёры всего победители призёры всего 

30 61 91 35 128 163 

 
РЕЗУЛЬТАТЫ ВСЕРОССИЙСКОЙ ОЛИМПИАДЫ ШКОЛЬНИКОВ  

(РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП) 

 

2020-2021 учебный год 2021-2022 учебный год 

победители призёры всего победители призёры всего 

1 

1.Романова Е. 

(11) – 

обществознание 

55 56 4 

1.Бакулина В.(9 

В) – литерат.; 

2. Гущин Д. (9 В) 

– физика; 

3. Луцкий Д. (9 

А) – технология 

4. Слюсарев 

Р.(11 Б) - 

технология 

66 70 

 

 

 

 

Проанализировав результаты регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников можно отметить увеличение числа как призеров олимпиады, так и 

победителей. 
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Рекомендации:  

1. Учителям предметникам проанализировать итоги школьного, 

муниципального и регионального этапов предметных олимпиад на заседании методических 

объединений, разработать банк конкретных заданий по подготовке учащихся к олимпиадам 

в следующем году. Внести изменения в банк данных одаренных детей.  

Важным направлением в работе с одаренными детьми является вовлечение их в 

участие в интеллектуальных конкурсах различного уровня. В течение учебного года 

учащиеся 1-11 классов участвовали в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, НПК: 

№ 

п/п 

Название мероприятия ФИ 

участника, 

класс 

Результат  ФИО учителя 

1.  Всероссийская олимпиада 

школьников «Физтех» 

Базалий 

Даниил, 11 А 

класс 

Победитель  Муратова Е.В. 

2.  Региональный проект 

«Мозаика Понизовья» 

Обучающиеся 

6 А класс 

II место Классный 

руководитель 

Муратова Е.В. 

 
Анализ данных таблиц позволяет сделать вывод, что в 2021-2022 учебном году 

расширился спектр интеллектуальных и творческих конкурсов. Наиболее активное и 

результативное участие в конкурсах обеспечили учителя: ВСТАВИТЬ ФИО учителей 

Выводы: 

1. В Гимназии сложилась определенная система работы с учащимися, 

имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности. Работа 

педагогического коллектива направлена на развитие интеллектуальных и творческих 

способностей, учащихся через различные формы и методы организации деятельности 

учащихся, как на уроках, так и в неурочное время.  

2. Процент участия учащихся в конференциях, конкурсах остается высоким.  

3. Учителя серьезно подходят к вопросу подготовки обучающихся, так как это 

способствует развитию навыков исследовательской работы, будущей профориентации 

детей, повышает интерес к предметам, формирует навыки публичного выступления перед 

аудиторией, особенно у учащихся среднего звена.  

Рекомендации:  

1. Педагогическому коллективу продолжить работу в направлении развития 

интеллектуального потенциала, творческих способностей и личностных качеств одаренных 

детей.  

2. Основными формами работы с одаренными учащимися считать: 

• групповые (индивидуальные) занятия с учащимися, имеющими высокую 

мотивацию к обучению;  

• элективные курсы;  

• занятия исследовательской и проектной деятельностью;  

• научно-практические конференции;  

• интеллектуальные марафоны;  

• участие в олимпиадах различных уровней;  

• конкурсы.  
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3. Разработать индивидуальные траектории по подготовки учащихся к 

Всероссийской предметной олимпиаде школьников, участию в интеллектуальных 

конкурсах и исследовательской деятельности.  

4. Сохранять преемственность в работе с одаренными детьми начальной, 

основной и старшей Гимназии. 

 

Анализ работы с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию. В настоящее 

время в современной школе достаточно остро стоит задача повышения эффективности 

педагогического процесса. Каждый учитель хочет, чтобы его ученики хорошо учились, с 

интересом и желанием занимались в школе. В этом заинтересованы и родители (законные 

представители) обучающихся. Но подчас и учителям, и родителям приходится с 

сожалением констатировать: “не хочет учиться”, “мог бы прекрасно заниматься, а желания 

нет”. В этих случаях мы встречаемся с тем, что у ребёнка не сформировались потребности 

в знаниях, нет интереса к учению. 

В этом случае уместно было бы процитировать применительно к школе древнюю 

мудрость: можно привести коня к водопою, но заставить его напиться нельзя. Да, можно 

усадить детей за парты, добиться идеальной дисциплины. Но без пробуждения интереса, 

без внутренней мотивации освоения знаний не произойдёт, это будет лишь видимость 

учебной деятельности. 

Мотив (от латинского) − приводить в движение, толкать. Мотивация-побуждение, 

вызывающее активность и определяющее его направленность. Наличие или отсутствие 

мотивации – главный фактор, который определяет, будет или нет учиться ребёнок. 

Исследуя отношения школьников к учению, Л. И. Божович установила, что одним 

из важнейших моментов, раскрывающих психическую сущность этого отношения, является 

та совокупность мотивов, которая определяет учебную деятельность школьников. 

Ведущими мотивами ученической деятельности могут быть и внешние, и 

внутренние мотивы. 

 Разумеется, все мы хотим, чтобы деятельность наших учеников направлялась 

внутренними мотивами, но и внешняя мотивация может привести к постановке цели 

деятельности, если это только не отрицательный (боязнь плохой отметки), а 

положительный мотив (желание получить хорошую отметку). 

Крайне важно знать динамику развития мотивов, и следить за тем, чтобы внешние 

положительные мотивы не перешли во внешние отрицательные. 

 При правильно поставленном обучении происходит наоборот, интерес к учителю 

перерастает в интерес к предмету и позже – к науке, которую он представляет. 

 Учителю для успешной работы с учеником необходимо знать его пробелы в знаниях 

и их причины, учитывать его интересы к предмету, взаимоотношение с классным 

коллективом и непосредственно с учителем.    Каковы же основные причины 

существующих пробелов в знаниях учащихся.  

     Разделим их на две группы:                                                                                

   1) внутренние, субъективные, исходящие от самого ученика;                  

   2) внешние, объективные, не зависящие от ученика.       

     Одна из наиболее распространенных внутренних причин неуспеваемости - 

отставание в умственном развитии от своих сверстников. К этой категории следует отнести 
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детей с замедленным умственным развитием. Чего скрывать: приходится работать с такими 

детьми в обычном классе. А ведь эти дети возбудимы, легкоранимы. Быстро утомляются. 

Поэтому необходимо создавать в классе такой микроклимат, чтобы и они, и их товарищи не 

чувствовали большой разницы в своем умственном развитии, исключить всякое унижение 

и презрение к ним. 

Другая субъективная причина, из-за которой не успевают некоторые ученики - 

невнимательность на уроках, непонимание до конца излагаемого материала.    Одна из 

форм работы с учащимися в этом случае - подготовительные консультации перед 

изучением новой темы. Учитель знакомит ребят с темой следующего урока и повторяет с 

ними тот старый материал, который нужен для изучения этой темы. Если учащиеся имеют 

пробелы по текущим вопросам, то можно предложить следующее: использование 

адаптивной системы обучения на уроках, организация работы в парах и группах. 

Для того чтобы организация работы с детьми низкого уровня обученности была 

эффективной, учителю необходимо знать причины неуспеваемости своих учеников. При 

этом осложнить сложившуюся ситуацию может то, что неуспеваемость вызвана не одной, 

а целым рядом причин. Рассмотрим взаимосвязь типичных трудностей в 

обучении школьников и уровня развития их познавательных процессов. 

В письменных работах пропускает буквы. 

Причины: 

• Низкий уровень развития фонематического слуха; 

• Слабая концентрация внимания; 

• Низкий уровень развития наглядно-действенного мышления; 

• Несформированность приёмов самоконтроля; 

• Индивидуальные типологические особенности личности. 

Неразвитость орфографической зоркости. 

Причины: 

• Низкий уровень развития произвольности; 

• Несформированность приёмов учебной деятельности (самоконтроля, умения 

действовать по правилу); 

• Низкий уровень объёма распределения внимания; 

• Низкий уровень развития кратковременной зрительной памяти; 

• Низкий уровень развития наглядно-действенного мышления; 

• Слабое развитие фонематического слуха. 

Трудно понимает объяснение с первого раза. 

Причины: 

• Несформированность приёмов учебной деятельности; 

• Низкий уровень развития произвольности; 

• Низкий уровень развития общего интеллекта; 

• Слабая концентрация внимания; 

• Низкий уровень развития восприятия. 

    Постоянная грязь в тетради. 

Причины: 

• Несформированность приёмов учебной деятельности; 
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• Низкий уровень развития наглядно- действенного мышления; 

• Низкий уровень развития кратковременной памяти; 

• Недостаточный объём внимания. 

   Плохо списывает с доски, с текста. 

Причины: 

• Несформированность предпосылок учебной деятельности; 

• Низкий уровень развития произвольности; 

• Низкий уровень развития кратковременной памяти; 

• Низкий уровень переключения внимания. 

Испытывает трудности при чтении. 

Причины: 

• Плохо развита артикуляция; 

• Низкий уровень развития восприятия; 

• Низкий уровень развития кратковременной памяти; 

• Низкий уровень развития общего интеллекта; 

• Низкий уровень развития произвольности; 

• Низкий уровень развития наглядно-действенного мышления; 

• Низкий уровень развития речи; 

• Низкий уровень переключения внимания. 

Неусидчив. 

Причины: 

• Низкий уровень развития произвольности; 

• Индивидуально-типологические особенности. 

Невнимателен и рассеян. 

Причины: 

• Низкий уровень развития произвольности; 

• Низкий уровень объёма внимания; 

• Низкий уровень концентрации и переключения внимания. 

Испытывает затруднения при пересказывании текста. 

Причины: 

• Несформированность умения планировать свои действия; 

• Низкий уровень развития образного мышления; 

• Низкий уровень развития логических операций (анализа, обобщения, 

систематизации); 

• Слабое развитие логического запоминания; 

• Низкий уровень речевого развития; 

• Заниженная самооценка. 

Слабая концентрация внимания. 

Еще распространенная причина неуспеваемости - нежелание ученика учиться из-за 

отсутствия достаточно сильных положительных стимулов к самому процессу учения. Это 

нежелание может возникнуть из-за разных поводов. Все они сводятся в основном к 

трудностям учения. Например, ученик не умеет, не может заставить себя заниматься. 

Иногда нежелание учиться порождается трудностью предмета для ученика. В этом случае 
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всеми доступными средствами следует показать ему радостную сторону познания и 

преодоления трудностей, внутреннюю красоту предмета, развивать интерес к предмету. 

Нотации, наказания, жалобы родителям лишь осложняют создавшееся положение. 

Встречаются и такие учащиеся, для которых учение потеряло всякий смысл. Но и эта 

категория неуспевающих небезнадежна. Если учитель в работе постоянно их ругает и 

стыдит при всем классе, часто вызывает родителей, которые его наказывают, то результаты 

будут минимальными. Лучше привлекать таких ребят для помощи в предметном кабинете, 

вовлекать их во внеурочную работу. Большое количество пропусков по болезни. Такие 

ученики быстро утомляются и плохо воспринимают учебный материал. Из-за стола учителя 

все дети кажутся здоровыми, если не обращать специального внимания на этот вопрос. 

Требуется деликатная работа с родителями, школьным врачом, наблюдение за вниманием 

учащихся, степенью их утомляемости, чтобы выявить детей с постоянными или 

временными серьезными заболеваниями. Учителю достаточно лишь представлять, в какой 

степени недуг ученика может влиять на учение. Такая информированность о здоровье детей 

помогает избежать многих нежелательных последствий, включая равнодушие к предмету и 

учению. Определенный процент текущей неуспеваемости дают случайные заболевания и 

травмы. Во всех случаях учитель должен работать с заболевшим учеником по 

индивидуальному плану, оптимальному для него. Распространенной субъективной 

причиной устойчивой неуспеваемости является также недисциплинированность отдельных 

учеников. Их число колеблется в зависимости от возраста, достигая максимума в восьмом, 

девятом классе. Но опыт работы с такими детьми показывает, что если для них найти 

посильную и интересную работу как на уроке, так и вне его, то они исправляются. 

Авторитет учителя, заинтересованность предметом, работой во внеурочное и вне учебного 

времени определяют успех борьбы с недисциплинированностью. К числу субъективных 

причин неуспеваемости относят иногда встречающуюся личную неприязнь ученика к 

учителю. Стойкая нелюбовь, неуважение к учителю, сильно мешают мобилизации усилий 

ученика, порождая неуспеваемость. Педагогический долг и жизненный опыт должны 

помочь учителю найти подход к таким детям. Иногда бывает достаточно обнаружить и 

исправить свой промах, чтобы вернуть к себе уважение. Очень важно, чтобы в отношениях 

учителя и ученика не было никакой фальши. Лишь искренность и понимание учителя в 

итоге породит искренность и взаимопонимание со стороны любого учащегося. 

   Объективные причины неуспеваемости. 

Отсутствие у школьников способностей к данному предмету.  Среди них есть 

старательные, трудолюбивые, успешно занимающиеся по многим предметам, но не 

успевающие, например, по русскому языку. Для таких учеников нужна индивидуальная 

программа, предусматривающая посильную, постепенно усложняющуюся работу, чтобы 

подвести их к обычным требованиям. На начальном этапе такой работы некоторые вопросы 

программы для таких учащихся нужно облегчить, изменив уровень трудности заданий. Со 

временем у них появляется уверенность в своих знаниях, поскольку для них создается 

ситуация успеха. В результате многие учащиеся из этой категории хорошо усваивают в 

конце концов программу средней Гимназии. Причиной неуспеваемости иногда бывает 

неблагополучная семья. Хорошие результаты в предупреждении неуспеваемости по такой 

причине дает добрая, без назойливости забота об ученике на уроке, привлечение его к 

разнообразной внеклассной работе - создание таких условий, которые компенсировали бы 
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недостатки семейного воспитания. Результат дает и непосредственная работа с родителями, 

подключение общественных организаций по месту работы родителей. Неуспеваемость 

может быть связана с проблемой “улицы”. Отдых, игры на свежем воздухе необходимы. 

Однако часто соблазнов так много, а контроля родителей и прилежания учащихся так мало, 

что нерадивые ученики большую часть времени после Гимназии проводят в компании с 

уличными приятелями. А так как учебные программы предполагают систематическую 

работу дома, то возникают все предпосылки для отставания и неуспеваемости. 

Отметим еще одну часто встречающуюся причину - так называемая 

профилактическая двойка. Иногда учитель ставит двойку за отказ ученика отвечать. Такой 

подход выглядит со стороны вроде бы объективным. Но когда такие “двойки” 

скапливаются, то они, как правило, перерастают в личностном плане ученика в новое 

качество - состояние неуспеваемости, безразличия к оценке. Ведь рано или поздно такие 

ученики, сдав долги, получат за четверть “три”. Но “четыре” им получить уже просто 

нельзя, хотя многие из них этого заслуживают. Так мнимая строгость и объективность 

порождает неуспеваемость, равнодушие к учебе, нежелание работать и, как следствие, 

новые “двойки”. Понимая, какой явный вред и в обучении, и в воспитании приносят такие 

“двойки”, учитель должен находить другие способы оценки невыполненной учеником 

работы. 

Таким образом, действия учителя в работе с неуспевающими сводятся к 

следующему: 

1. К началу учебного года иметь сведения об учебных возможностях учеников, 

особенно это касается 5 классов. Эти сведения помогут держать вызывающих 

опасение   учащихся с первого же урока под контролем. 

2. Изучить возможные причины неуспеваемости отстающих. 

3. Учить детей навыкам самостоятельной работы. Обучать родителей навыкам 

систематической помощи своему ребенку. 

4. Создавать ситуации успеха отстающим ученикам. 

5. Обучать   системе работы с текстом учебника, выполнения домашних заданий. 

6. Организовать постоянный контроль над работой отстающих   учащихся. 

7. Активно привлекать детей в систему внеурочной работы по своему предмету. 

8. Организовать дополнительные занятия для слабоуспевающих   учащихся. 

9. Индивидуализировать домашние задания с учетом возможностей   учащегося и его 

наклонностей. 

Работа с    учащимися, имеющими низкую мотивацию - составная часть борьбы за 

всесторонне развитого человека. И к этой работе не надо подходить формально. 

Да, снимается страх перед плохой отметкой. Если знания   учащихся, ниже 

требуемого уровня, ему предоставляется возможность улучшить свой результат в течение 

урока или на следующем уроке по данной теме, используя помощь учителя, других детей 

или работая самостоятельно. В конце урока обязательно проводится итоговая рефлексия. 

Таким образом, после занятия оценку получает каждый ученик. Отметка “два” не 

выставляться в журнал на рабочем уроке, может не выставляться и другая оценка, если 

ученик не доволен ею. 

Рассмотрим формы работы с учащимися, имеющими низкую мотивацию учебной 

деятельности. 
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Цели способов и методов работы с такими учащимися: 

- повышение активности каждого ученика в течение всего урока; 

- обеспечение эмоциональной сопричастности ученика к собственной деятельности и 

деятельности других; 

- обеспечение мотивации познавательной деятельности ученика на уроке; 

- организация самоконтроля и взаимоконтроля учащихся в процессе учебной деятельности 

на уроке; 

- формирование навыков самостоятельной деятельности учащихся; 

- активизация творческих способностей школьников; 

- обеспечение дифференцированного подхода к оцениванию знаний учащихся. 

 На уроках внедряются в учебный процесс элементы адаптивной системы обучения, 

которая позволяет осуществить помощь каждому ученику для достижения им 

оптимального уровня интеллектуального развития в соответствии с природными задатками 

и способностями. 

Для управления познавательным процессом, обеспечения самостоятельной 

деятельности обучающихся в рамках социального взаимодействия, самоконтроля и 

взаимоконтроля в течение всего урока применяются индивидуальные рабочие карты вида: 

 
Фамилия, имя учащегося 

 

Проверка домашнего задания 
 

Изучение нового материала 
 

Закрепление 
 

Самостоятельная работа 
 

Итоговая оценка 
 

 
На каждом этапе урока учащийся сам отслеживает свои результаты и оценивает себя 

или другого ученика по тем критериям, которые дает учитель. Подобные карты использую 

при подготовке к ВПР или ОГЭ, в которых вместе с учеником отлеживаем результаты его 

самостоятельной работы по вариантам. 

С введением рефлексии повышается ответственность учащихся за результаты своего 

труда, снимается страх перед плохой отметкой. Если знания ученика ниже требуемого 

уровня, ему предоставляется возможность улучшить свой результат в течение урока или на 

следующем уроке по данной теме, используя помощь учителя, других детей или работая 

самостоятельно. В конце урока обязательно проводится итоговая рефлексия. Таким 

образом, после занятия оценку получает каждый ученик. Отметка “два” не выставляется в 

журнал на рабочем уроке, может не выставляться и другая оценка, если ученик не доволен 

ею. 

Актуальную значимость сегодня приобретает формирование у учащихся умения 

работать в коллективе, в паре, в группе: выслушать и объективно оценить чужое мнение, 

помочь однокласснику выполнить учебное задание, осуществить взаимопроверку, решить 

свою часть задачи и сделать общий вывод и др. 

    Кроме того, одним из критериев эффективности урока при использовании 

адаптивной системы обучения является обеспечение сопричастности ученика к 

деятельности других. Это: 
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1.Самый удобный способ проверки знаний таких учащихся - это карточки, тесты, онлайн-

тестирование 

2. Парные диалоги (проверяют теоретические знания) в начале урока, 

3.Работа в группах. При отработке практических навыков по какой-либо теме создаются 

смешанные группы. Работа ведется методом обсуждения. 

4.При проверке домашнего задания ошибки ребят не только подчеркиваются и 

исправляются учителем, но и письменно рецензируются им в тетради. 

5.Карточки взаимного контроля (по теоретическим и практическим вопросам). 

6.  Работа группы в парах переменного состава. 

Таким образом, работа с неуспевающими - составная часть борьбы за всесторонне 

развитого человека. К этой работе   не надо подходить формально 

Сравнительный анализ количества неуспевающих за последние 3 года показывает, 

что педагогическим коллективом гимназии постоянно ведется работа по предупреждению 

неуспеваемости. 

Учебный год 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Количество 

неуспевающих 

обучающихся 

 

0 

 

0 

 

0 

 
Выводы: 

1. Учителями составляются планы работы со слабоуспевающими детьми, в 

течение года проводят дополнительные занятия, консультации. На уроках используются 

дифференцированный подход, информационные технологии и мультимедийные средства. 

Проводятся разноуровневые контрольные, самостоятельные работы, работа по карточкам. 

Ведется мониторинг контрольных срезов знаний, тестов по четвертям.  

2. Работа по предупреждению неуспеваемости, выполнению программы по 

оказанию педагогической помощи слабоуспевающим ученикам привела к тому, что на 

протяжении последних 3 лет обучающихся, оставленных на повторный год - нет.  

Рекомендации: 

1. Продолжить внедрение на уроках элементов адаптивной системы обучения, 

которая позволяет осуществить помощь каждому ученику для достижения им 

оптимального уровня интеллектуального развития в соответствии с природными задатками 

и способностями. 

2. Продолжить формирование у учащихся умения работать в коллективе, в паре, 

в группе: выслушать и объективно оценить чужое мнение, помочь однокласснику 

выполнить учебное задание, осуществить взаимопроверку, решить свою часть задачи и 

сделать общий вывод и др. 

 

Результаты мониторинговых исследований качества обучения 

муниципального и регионального уровней. Мониторинговые исследования качества 

обучения муниципального и регионального уровней в 2021-2022 учебном году на 

проводились. 

 

Анализ результатов ВПР и итогового собеседования по русскому языку в 9-х классах 
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ВПР 

В связи с внедрением итогового устного собеседования по русскому языку как 

допуска к государственной итоговой аттестации по образовательным программам 53 

основного общего образования, с учащимися 9 класса в апреле 2018 года было проведено 

пробное устное собеседование по русскому языку, в котором приняли участие 3 учащихся 

9 класса из 4 (1 учащийся не принимал участие, т.к. обучается по АОП для детей с УО). 

Устное собеседование по русскому языку с учащимися 9 класса проведено в соответствии 

с моделью проведения итогового устного собеседования. Учащиеся выполняли устно 

задания контрольного измерительного материала, состоящего из четырех заданий, 

включающих в себя чтение текста вслух, пересказ текста с привлечением дополнительной 

информации, монологическое высказывание по одной из выбранных тем и диалог с 

экзаменатором - собеседником. 

 

Задание 1. Чтение вслух 

 ИЧ 

 Интонация соответствует 

пунктуационному оформлению 

текста 

Интонация не соответствует 

пунктуационному оформлению текста 

 количество % количество % 

9 А 25 99 1 1 

9 Б 28 100 0 0 

9 В 27 100 0 0 

 ТЧ 

 Темп чтения соответствует 

коммуникативной задаче 

Темп чтения не соответствует 

коммуникативной задаче 

 количество % количество % 

9 А 26 100 0 0 

9 Б 28 100 0 0 

9 В 27 100 0 0 

 

 

Задание 2. Пересказ текста с включением высказывания 

 П1 

 Все основные микротемы исходного 

текста сохранены 

Упущена или добавлена микротема  

(1 или более) 

 количество % количество % 

9 А 11 42 15 58 

9 Б 27 96 1 4 
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9 В 22 81 5 19 

 П2 

 Фактических ошибок нет Допущены фактические ошибки  

(1 или более) 

 количество % количество % 

9 А 21 80, 7 5 19, 2 

9 Б 27 96 1 4 

9 В 22 81 5 19 

 П3 

 Высказывание включено в текст 

уместно, логично 

Высказывание не включено или 

приведено неуместно и нелогично 

 количество % количество % 

9 А 23 88, 4 3 11, 5 

9 Б 22 78 6 22 

9 В 21 78 6 12 

 П4 

 Ошибок при цитировании нет Есть ошибки при цитировании 

 (1 или более) 

 количество % количество % 

9 А 23 88 ,4 3 11,  5 

9 Б 21 75 7 25 

9 В 22 81 5 19 

  

Грамотность речи (задания 1 и 2) 

 Г 

 Грамматических ошибок нет Допущены грамматические ошибки  

(1 или более) 

 количество % количество % 

9 А 10 38, 4 16 61, 5 

9 Б 13 45 15 54 

9 В 8 30 19 70 

 О 

 Орфоэпических ошибок нет или 

допущено не более 1 орфоэпической 

ошибки (исключая слово в тексте с 

поставленным ударением) 

Допущено 2 орфоэпические ошибки или 

более  
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 количество % количество % 

9 А 23 88, 46 3 11, 53 

9 Б 20 71 8 29 

9 В 17 63 10 37 

 Р 

 Речевых ошибок нет, или допущено 

не более 3 речевых ошибок 

Допущено 4 речевые ошибки или более  

 количество % количество % 

9 А 21 80, 7 5 19, 2 

9 Б 22 78 6 22 

9 В 18 67 9 33 

 Иск 

 Искажения слов нет Допущены искажения слов (1 или более) 

 количество % количество % 

9 А 17 65, 3 9 34  

9 Б 19 68 9 32 

9 В 17 63 10 37 

Задание 3. Монолог 

 М1 

 Приведено 10 или более фраз по теме  

высказывания без фактических 

ошибок 

Приведено менее 10 фраз и/или 

допущены фактические ошибки (1 или 

более) 

 количество % количество % 

9 А 24 92,3 2 7, 6 

9 Б 27 96 1 4 

0 В 26 96 1 4 

 М2 

 Речевая ситуация учтена Речевая ситуация не учтена 

 количество % количество % 

9 А 26 100 0 0 

9 Б 28 100 0 0 

9 В 27 100 0 0 

 М3 
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 Высказывание характеризуется 

смысловой цельностью, речевой 

связностью и последовательностью, 

логикой изложения 

Высказывание нелогично, изложение  

непоследовательно, допущены 

логические ошибки (1 или более) 

 количество % количество % 

9 А 22 84 ,6 4  15,4 

9 Б 28 100 0 0 

9 В 27 100 0 0 

Задание 4. Диалог 

  

 Д1 

 Даны ответы на все вопросы Ответы не даны или даны 

односложные ответы 

 количество % количество % 

9 А 26 100 0 0 

9 Б 27 96 1 4 

9 В 27 100 0 0 

 Д2 

 Речевая ситуация учтена Речевая ситуация не учтена 

 количество % количество % 

9 А 26 100 0 0 

9 Б 28 100 0 0 

9 В 27 100 0 0 

Грамотность речи (задания 3 и 4) 

Г 

 Грамматических ошибок нет Допущены грамматические ошибки 

(1 или более) 

 количество % количество % 

9 А 9 34,6 17 65,0 

9 Б 14 50 14 50 

9 В 13 48 14 52 

О 

 Орфоэпических ошибок нет, или 

допущено не  

более 2 ошибок 

Допущено 3 орфоэпические ошибки 

или более 

 количество % количество % 

9 А 26 100 0 0 

9 Б 28 100 0 0 

9 В 27 100 0 0 

Р 
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Выводы: 

1. Проведение итогового устного собеседования по русскому языку в 9 классе 

прошло на достаточно высоком методическом и организационном уровне. 

2. В итоговом устном собеседовании по русскому языку приняли участие 80 

учащихся 9-х классов. 

3. Практически у всех учащихся интонация соответствует пунктуационной форме 

текста (99%), темп чтения соответствует коммуникативной задаче у всех учащихся (100%). 

4. При пересказе текста с включением высказывания лучше всех справились 

учащиеся 9 Б класса (96%), 58% учащихся 9 А класса допустили искажения при пересказе 

текста, фактические ошибки допущены у 19% учащихся 9 А и 9 В классов. Более 75% 

учащихся 9-х классов уместно и логично включили в текст высказывание и не допустили 

при цитировании. 

5. Преобладающая часть учащихся 9-х классов допустили грамматические ошибки 

при пересказе текста (9А – 61,5%, 9Б – 54%, 9В – 70;), 29% учащихся 9Б класса и 37% 

учащихся 9В класса допустили две и более орфоэпических ошибок, треть учащихся 9В 

класса допустили речевые ошибки, практически четверть учащихся 9 А и 9 Б классов 

допустили более четырех речевых ошибок, а треть всех учащихся допустили искажения 

слов. 

6. На хорошем уровне у учащихся сформировано умение при монологе приводить 

фразы по теме высказывания без фактических ошибок, все учащиеся (100%) учитывают 

речевую ситуацию. Высказывания характеризуются связанностью и последовательностью, 

логикой изложения: 100% в 9 Б и 9 В классах, 84,4% в 9 А классе. 

7. Учащиеся умело отвечают на поставленные вопросы (1 учащийся из 9 Б не 

справился с заданием), при ответах учитывается речевая ситуация всеми учащимися 

(100%).  

8. Грамматические ошибки в речи допустили более половины учащихся: 9 Б – 50%, 

9 В – 52%, 9 А – 65%. Допущено незначительное количество орфоэпических ошибок, но в 

большем количестве допущены речевые ошибки у 26,9% учащихся 9 А класса, 33% - 9 В и 

43% - 9 Б классов.  

 Речевых ошибок нет, или допущено не 

более 3  

речевых ошибок 

Допущено 4 речевые ошибки или 

более 

 количество % количество % 

9 А 19 73,1 7 26,9 

9 Б 16 57 12 43 

9 В 8 67 19 33 

РО 

 Речь отличается богатством и точностью  

словаря, используются разнообразные  

синтаксические конструкции 

Речь отличается бедностью и/или 

неточностью  

словаря, используются однотипные 

синтаксические  

конструкции 

 количество % количество % 

9 А 18 69,3 8 30,7 

9 Б 14 50 14 50 

9 В 7 26 20 74 
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9. Речь учащихся бедна и однотипна у 30,7% учащихся 9 А класса, 50% учащихся 9 

Б класса и 74% учащихся 9 В класса. 

Рекомендации: 

1. Результаты пробного собеседования выявили круг проблем в преподавании 

русского языка, решение которых требует особого внимания в процессе подготовки 

учащихся к ОГЭ по русскому языку.  

2. Учителям русского языка и литературы необходимо на МО проанализировать 

результаты и спланировать работу по повышению качества подготовки учащихся.  

3. Данные результаты указывают на необходимость уделять большее внимание не 

только учителям русского языка, но и всех предметов устному ответу на уроках, т.е. 

пересказу текста и развитию речи учащихся; тренировке кратковременной и других видов 

памяти, умению осмысливать полученную информацию.  

4. Классным руководителям 8 и 9 классов нужно организовать подготовительную 

работу с детьми, родителями по ознакомлению с критериями и формой проведения устного 

собеседования по русскому языку.  

5. Педагогу-психологу необходимо проводить тренинг с учащимися во избежание 

стрессовых ситуаций психологически неустойчивых детей при проведении собеседования. 

 

Анализ итоговых результатов выпускников 9-х и 11-х классов. Итоги года – важный 

показатель результативности учебного процесса. Анализируя результаты итоговой 

аттестации можно сделать выводы о деятельности учебного заведения, учителей и 

результатах их труда. Все выпускники 9 (88 человек) и 11 классов (44 человек) успешно 

выдержали итоговую аттестацию и получили соответствующий документ об образовании. 

Сравнительный анализ результативности учебного процесса за три учебных года: 

 

Обучалось 

учащихся 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Всего: 906 925 971 

В начальной школе 343 386 411 

В основной школе 477 469 471 

В средней школе 86 70 44 

Окончили на «5» 101 95 63 

Окончили на «4» и 

«5» 

582 569 581 

Качество знаний 75,39 71,78 66,32 

Успеваемость 100 100 100 

Не получили 

аттестат: 

- - - 

Об основном общем 

образовании 

- - - 

О среднем общем 

образовании 

- - - 

Окончили с 

аттестатом особого 

образца 

8 5 4 

С золотой медалью 12 3 13 
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Анализ таблицы показывает, что по сравнению с прошлым годом качество знаний 

по гимназии понизился на 5,46 % за счет выпускников 9 классов. При этом увеличилось 

количество выпускников, окончивших школу с золотой медалью. 

 Независимым способом оценки уровня подготовки выпускников являются ОГЭ и 

ЕГЭ, позволяющие достаточно достоверно и объективно выявить общие тенденции и 

закономерности в исследовании качества образования, а также Всероссийские проверочные 

работы. 

 

Анализ профессионального самоопределения выпускников 

2021 год ознаменован очень актуальным и важным событием – реализацией 

национального проекта «Билет в будущее».  Его цель — сформировать у учащихся средней 

и старшей гимназии навыки по осознанному выбору будущей профессии. 90 учащихся из 

6-10 классов нашей гимназии приняли активное участие в мероприятиях этого проекта. И 

это было очень интересно!  

13 и 14 октября 2021 года для учащихся 9-10 классов (всего 109 человек) прошел 

Единый профориентационный урок. Урок познакомил ребят с разнообразием направлений 

профессионального развития, возможностями прогнозирования результатов 

профессионального самоопределения.   На уроке были раскрыты существующие 

профессиональные направления, варианты получения профессионального образования 

(уровни образования).  Каждому компоненту посвящен отдельный блок урока, в рамках 

которого обучающиеся обменивались мнениями, смотрели видеоролики, выполняли 

практические задания. 

После профориентационных уроков каждому участнику проекта захотелось 

определить свои профессиональные интересы и возможности. В этом помогла онлайн-

диагностика на цифровой платформе «Билет в будущее». В проекте три теста:  

● «Почему я выбираю профессию» (2 возрастные группы: 8-9 класс, 10-11 класс)  

● «Как я выбираю» (3 возрастные группы: 6-7 класс, 8-9 класс, 10-11 класс)  

● «Что я выбираю» (3 возрастные группы: 6-7 класс, 8-9 класс, 10-11 класс)  

После прохождения в личном кабинете диагностики для каждого школьника была 

доступна интерпретация результатов, а также видео консультация специалиста для каждого 

теста. 

Но для каждого участника проекта было важно не только определиться со своими 

интересами и способностями, но и «примерить» профессию или специальность на себя. В 

этом помогли ребятам профессиональные пробы. 47 учащихся 8-10 классов прошли 

профессиональные пробы по компетенциям: 

- «Химик-аналитик»; 

- «Генетик»; 

- «Реверсивный инжиниринг»; 

- «Воспитатель детского сада»; 

- «Токарные работы на станках с ЧПУ»; 

- «Геолог»; 

- «Менеджер по продажам»; 

- «Педагог по истории»; 
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- «Фармацевтика»; 

- «Инженер по эксплуатации нефтегазотрубопроводов». 

Наш мир постоянно меняется, одни профессии исчезают, появляются новые 

специальности, производственные технологии, материалы. И очень важно в этом 

неустойчивом мире каждому молодому человеку найти «точку опоры».  

 

N 

п\п 

Наименование мероприятий Результат исполнения 

1. Наличие плана профориентационных меро-

приятий в ОО 

да 

https://www.gimnazia.ruisp.com/wordpress_ 

new/proforientacija/ 

2. Количество проведенных профориентацион-

ных мероприятий и участников  

15 мероприятий/289 человек 

3. Реализация в ОО проекта «Уроки технологии 

на базе колледжей» 

нет 

4. Участие, организация и проведение региональ-

ных олимпиад, конкурсов по инженерно-тех-

ническому творчеству и др. среди школьников  

нет 

5. Организация работы с родителями (законными 

представителями), направленная на оказание 

помощи школьникам в обоснованном выборе 

профессии и построении образовательно-

профессиональной траектории 

27 человек, 

Участие родителей в организации 

экскурсий на предприятия и организации, 

проведение для родителей учащихся 9 и 11 

классов консультаций по темам «Как 

помочь ребенку правильно выбрать вуз 

или колледж», «На какие профессии 

будет высокий спрос в будущем»; 

совместная диагностика с ребенком на 

сайте «Билет в будущее» 

6. Вовлечение работодателей в 

профориентационную деятельность в школах 

ОО 

1. Проведение экскурсий по 

предприятиям; 

2. Проведение мастер-классов с 

демонстрацией современного 

оборудования и технологий»; 

3. Организация профессиональных проб 

для ребят; 

4. Выступления на классных часах 

7. Развитие форм временной занятости учащихся 

(участие в работе трудовых отрядов) 

нет 

8. Участие в проекте по ранней профессиональ-

ной ориентации учащихся 6-11 классов обще-

образовательных организаций «Билет в буду-

щее» 

90 человек стали участниками проекта 

Было проведено: 

1. Единые профориентационные уроки 

для учащихся 8,9,10 классов; 

https://www.gimnazia.ruisp.com/wordpress_%20new/proforientacija/
https://www.gimnazia.ruisp.com/wordpress_%20new/proforientacija/
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2. диагностика своих интересов, 

способностей и возможностей на 

платформе «Билет в будущее»; 

3. проведение индивидуальных и 

групповых консультаций по результатам 

диагностики; 

4. участие в профессиональных пробах на 

базе образовательных организаций СПО 

и ВО по компетенциям «Химик», 

«Генетик», «Реверсивный инжиниринг», 

«Воспитатель детского сада», 

«Токарные работы на станках с ЧПУ», 

«Геолог», «Менеджер по продажам», 

«Педагог по истории», «Фармацевтика», 

«Инженер по эксплуатации 

нефтегазотрубопроводов» (всего 47 

человек) 

9. Организация обучения школьников 6-11 

классов, направленная на получение первой 

профессии 

нет 

10. Проведение педагогических советов в режиме 

онлайн на тему «Перезагрузка профориентации 

с использованием ресурса «Атлас новых про-

фессий» 

Было проведено мероприятие 

(обучающий семинар) для классных 

руководителей по теме «Как воспитать 

успешного человека?», на котором были 

даны рекомендации по использованию 

площадок «Билет в будущее», «Молодые 

профессионалы» для использования в 

работе 

11. Профориентационные мероприятия с участием 

организаций высшего и среднего профессио-

нального образования 

62 человека 

Мероприятия проходили с участием 

ГАОУ АО «АКАФИ»( мастер-классы по 

профессиям «Массажист», 

«Парикмахер», «Визажист»); МПФУ 

«Синергия» (деловая игра); Астраханский 

филиал РАНХиГС (деловая игра) 

12.  Участие в региональных чемпионатах «Моло-

дые профессионалы» WorldSkills Russia, юни-

орские турниры «JuniorSkills», «Абилимпикс» 

2 участника «Абилимпикс» 

1 по компетенции «Компьютерная 

графика» 

1 по компетенции «Графический дизайн» 

13. Размещение информации по профориентаци-

онной работе на официальном 

сайте гимназии 

да 
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14. Осуществление взаимодействия с учреждения-

ми профессионального и высшего образования, 

учреждениями культуры, службой занятости 

Организовано взаимодействие по 

следующим направлениям; 

- встречи, деловые игры, конкурсы на базе 

организаций; 

- консультирование по вопросам 

занятости, предпринимательства, 

самозанятости 

15. Организация и проведение классных часов по 

профориентации 

Проведено в 6-11 классах 17 классных 

часов по профориентационной тематике 

16. Организация и проведение встреч с 

представителями различных профессий 

64 участника встреч с работодателями 

(9-11 классы) в форме диалога о 

профессиональных достижениях 

17. Организация экскурсий на предприятия 2 экскурсии на предприятия «Звездочка» 

и «АТРЗ», всего 44 участника (8-9 классы) 

18. Организация профессиональной подготовки и 

(или) повышения квалификации специалистов, 

занимающихся вопросами организации работы 

по профессиональной ориентации населения 

Астраханской области (включая инвалидов и 

лиц с ОВЗ) 

нет 

19. Численность работников общеобразователь-

ных организаций, принимающих участие в про-

фориентации обучающихся  

22 педагога 

20. Количество обучающихся в профильных клас-

сах 

22 человека – социально-экономический 

профиль; 

25 человек – естественно-научный 

21. Количество обучающихся ведущих портфолио 320 

 

22. Количество заключенных соглашений о сете-

вом взаимодействии  

по совместной профориентационной  

работе 

Пока нет 

23. Диагностика профессиональных склонностей  

выпускников 9, 11 классов 

108 человек 

 

 

Раздел 4. Реализация программы формирования и развития УУД 

 

Результаты выполнения учащимися итогового индивидуального проекта. 

Индивидуальный проект представляет собой особую форму организации деятельности 

обучающихся (учебное исследование или учебный проект). Индивидуальный проект 

выполняется обучающимся самостоятельно под руководством учителя по выбранной теме 

в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в любой избранной 
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области деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, 

социальной, художественно-творческой, иной). 

В школе разработано «Положение об индивидуальном проекте обучающихся 10- х 

классах  в соответствии с требованиями ФГОС СОО ”, которое регламентирует процедуру 

итоговой оценки достижения метапредметных результатов образования в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования (ФГОС СОО). Основной процедурой итоговой оценки достижения 

метапредметных результатов является защита итогового индивидуального проекта. 

 В целях обеспечения выполнения требований стандарта и подготовки учащихся 10-

11 классов к итоговой аттестации в форме защиты учебного проекта проводилась 

постоянная разъяснительная работа об особенностях проектной работы как среди 

учащихся, так и среди педагогов, проводились собрания для родителей, консультирование 

учащихся и педагогов. Порядок работы над проектом разъяснялся учащимся в рамках 

учебного предмета, во внеурочное время, классных часах. 

 В школе велся мониторинг выполнения проектных работ учащимися. В сентябре-

октябре учителя-предметники разрабатывали и предлагали учащимся примерные темы 

проектных и исследовательских работ. В декабре-апреле шла непосредственная работа над 

проектами. 

  Следует отметить, что при оформлении проектной работы обязательным являлось 

соблюдение единой структуры оформления с заполнением паспорта проекта, где отражена 

основная информация о проекте. Особое внимание обращалось на формулирование цели 

проекта, актуальности и выводов по итогам выполнения проекта. 

 В целях обеспечения качества работы учащихся над проектами был назначен тьютор 

- учитель истории, зам. директора по УВР В.М. Марахтанова, которая выступала в роли 

координатора и собирала достоверную информацию по включению в проектную работу 

учащихся 10-11 классов по разработанной форме (Ф.И. ученика, тема, цель или продукт, 

ФИО руководителя, примерный срок написания проекта, соблюдение сроков работы над 

проектом, результативность на каждом этапе работы над проектом). 

Согласно приказу № 23 от 04.04.22 «О проведении защиты индивидуальных 

проектов в 10- 11-х классах», 28 и 29 апреля 2022 года прошла защита индивидуальных 

итоговых проектов. 

  На основании требований ФГОС СОО были подготовлены критерии оценки 

итогового индивидуального проекта: критерии оценки отдельных этапов выполнения 

проектов и критерии оценки защиты проектов. 

 В состав комиссий входили: заместитель директора по УВР Марахтанова В.М., 

учителя–предметники: Белякова М.В., Богданова И.В., Акатова Н.В;  

Анализ защиты индивидуальных итоговых проектов показал хороший уровень 

подготовленности учащихся 10-х классов, умение представить результат работы и ответить 

на вопросы аттестационной комиссии. Учащиеся 10 -х класса защищали уже второй год 

индивидуальные проекты, это и объясняет высокий уровень сформированности УУД. 

Выводы: 

1. В Гимназии создана система выявления и отбора мотивированных и одаренных 

детей, условия для их участия в олимпиадах, конференциях, создании проектов и других 
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интеллектуально-творческих мероприятиях разного уровня, что приводит к стабильным, но 

недостаточно высоким результатам.  

2. Есть потенциал, который используется не полностью.  

3. Считать участие в олимпиадах, написании проектных работ – основные 

направления развития одарённости детей, развитие их интересов через глубокое, детальное 

изучение какого-либо вопроса. Главное, чтобы исследовательская работа была значима для 

ребёнка, интересна, соответствовала возрасту, поставленная проблема была не только 

актуальной, но и вызывала познавательный интерес непосредственно у школьников.  

Рекомендации: 

1. Повысить эффективность подготовки и выполнения индивидуальных проектов и 

как следствие участие в олимпиадах и конференциях через систему индивидуальной работы 

с мотивированными учащимися с использованием ИКТ, проблемно-развивающих занятий. 

2. Увеличить количество участников и победителей мероприятий муниципального, 

регионального и выше уровней через повышение мотивации к углубленному изучению 

предметов по индивидуальному образовательному маршруту. 

3. Продолжить работу по проектной деятельности с учащимися в соответствии с 

ФГОС НОО, ООО.  

 

Достижения учащихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, 

областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.д. 

 

№ Наименование 

мероприятия/предмет (конкурс, 

олимпиада, конференция, турнир и 

т.д.) 

Количество 

участников 

Результат участия (места) 

1 2 3 

Конкурсы образовательные для учащихся НОО 

1 «Олимпис 2021-Осенняя сессия» 

по шести учебным предметам 

88 68 16 - 

2 Межрегиональная 

интеллектуальная игра – викторина 

«Знайка» 

49 25 18 - 

3 Межрегиональный литератур 

ный конкурс чтецов «Мелодия  

души– 2021» 

5 3 2 - 

4 Международный конкурс – игра по 

математике «Слон» 

1 1 - - 

5 4 Международная олимпиада по 

математике «Лидер» 

4 4 - - 

6 Всероссийская олимпиада по 

русскому языку «Лабиринты 

грамотности» 

1 - 1 - 
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7 Международная олимпиада по 

окружающему миру 

«Экологическая азбука» 

1 - 1 - 

8 Всероссийская олимпиада по 

математике 

29 8 10 4 

9 Межрегиональная 

интеллектуальная игра-

путешествие «Совёнок» 

16 14 2 - 

Олимпиады учи.ру 

10 Межпредметная Дино Олимпиада 206 75 14 - 

11 Осенняя олимпиада по экологии  143 85 12 - 

12 Осенняя олимпиада по литературе 150 79 7 - 

13 Осенняя олимпиада «Безопасные 

дороги»  

159 81 6 - 

14 BRICSMATH.COM  14 12 - - 

15 Марафоне «Навстречу знаниям» 78 12 - - 

16  Марафон «Космическое 

приключение» 

82 11 - - 

17 Марафон «Волшебная осень» 81 11 - - 

18 Марафон «Эра роботов» 56 6 - - 

19 Краеведческая онлайн-олимпиада 

«Многовековая Югра» для 1-го 

класса 

9 4 - - 

20 Зимняя олимпиада по 

программированию  

40 5 1 - 

21 Зимняя онлайн-олимпиада по 

русскому языку 

19 13 - - 

22  Игра «Jungle Type»  2 2 - - 

23 Олимпиада по английскому языку 5 1 - - 

24 Олимпиада по литературному 

чтению 

27 11 - - 

Конкурсы образовательные для учащихся ООО 

25 «Олимпис 2021 – Осенняя сессия 

(русский язык) 

2 1 1 - 
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26 «Олимпис 2021 – Осенняя сессия 

(литература) 

1 - 1 - 

27 «Олимпис 2021 – Осенняя сессия» 

олимпиада по английскому языку  

1 1 - - 

28 Конкурс чтецов «Читаем 

Некрасова» 

5 - 2 1 

29 Конкурс информационных 

буклетов «Сохраним колпицу 

вместе» 

1 - 1 - 

30 ХХ областная интеллектуально-

познавательная игра «Знай наших!» 

8 8 - - 

31 Малая Академия Наук ГАУ ДО 

«Астраханский областной центр 

развития творчества» открытый 

конкурс проектов и учебно-

исследовательских работ 

«Начинай» для детей среднего 

школьного возраста   (биология) 

1 - - 1 

32 XII Андреевские чтения «Русь 

триединая и неделимая» 

(региональный этап) 

1 1 - - 

33 Всероссийский конкурс чтецов на 

английском языке "Wonderful world 

of poetry" для учащихся школ и 

вузов  

2 - - 2 

34 Олимпиада по финансовой 

грамотности  

145 - - - 

 

 

Раздел 5. Реализация рабочей программы воспитания 

 

«Воспитание – это работа коллективная, государственная.  

Поэтому сегодня так важно собрать большое сообщество по воспитанию». 

                                                    Наталья Агре, директор Института воспитания РАО,  

             член Общественной палаты РФ,  

         член Координационного совета при Правительстве РФ  

 

Введение. Общие сведения о реализации рабочей программы воспитания 

Исходным положением для определения структуры настоящего аналитического 

документа Гимназии стали следующие положения. Гимназия, в данном случае 

общеобразовательная, - это «некоммерческая организация, осуществляющая на основании 
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лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в 

соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана» (273-ФЗ: 

Ст.2. Ч.18).  В свою очередь, в 273-ФЗ образовательная деятельность, определяется как 

деятельность по реализации образовательных программ (273-ФЗ: Ст.2. Ч. 17).  В связи со 

сказанным, годовой анализ воспитательной деятельности Гимназии на всех уровнях 

образования за 2021-2022 гг. представлен именно как анализ реализации рабочей 

программы воспитания (далее по тексту РПВ, программа воспитания) как обязательного 

структурного компонента ООП. 

Анализ проводился по двум стратегическим направлениям в соответствии с 

требованиями ФГОС: 

• Первое – результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников с орие

нтацией на динамику личностного развития учеников каждого класса, параллели и в целом 

(компонент – результаты); 

• Второе – состояние организуемой в ОО совместной деятельности детей и взрослых, 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности учеников и взрослых (ко

мпонент – условия (ресурсы). 

Анализу подлежит содержание РПВ (компонент - содержание) и структура РПВ 

(компонент – структура). Для анализа выделили показатели (качественные), которые 

должны подлежать обязательному анализу как соответствие требованиям ФГОС общего 

образования, среди которых качество:  

• проводимых общешкольных (общеклассных) ключевых дел и активностей; 

• совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

• организуемой в гимназии внеурочной деятельности; 

• реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков (для учителей-

предметников и учителей начальных классов); 

• существующего в гимназии ученического самоуправления (уровень ООО и СОО); 

• функционирующих на базе гимназии детских общественных объединений; 

• проводимых в гимназии экскурсий, экспедиций, походов (на уровне ОО и класса);  

• профориентационной работы гимназии (уровень ООО и СОО); 

• работы школьных медиа; 

• взаимодействия гимназии (педагога, классного руководителя) и семей 

обучающихся. 

    Требования ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО   к личностным результатам 

освоения ООП использовались в качестве критериальной основы оценочно-аналитической 

деятельности в рамках годового анализа. Методологической базой анализа стали принципы 

аналитической деятельности в управлении ОО и проблемно-ориентированного анализа 

(основная техника). 

В целом, анализ реализации РПВ осуществлялся с ориентацией на основные нормы 

и требования, установленные законодательными и нормативными документами, 

регулирующими воспитательную деятельность в системе общего образования. Все 

термины закреплены в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N 273-ФЗ, в котором «образование» рассматривается   как единый 

целенаправленный процесс воспитания и обучения. Кроме того, учитываем определение 

«воспитания» как деятельности, направленной на развитие личности, создание условий 
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для самоопределения и социализации обучающихся. Кроме того, при анализе 

учитывались требованиях Профстандарта «Педагог» (Приказ Минтруда России от 

18.10.2013 N 544н (ред. От 05.08.2016 г.) «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность), п.31.2 «Трудовая функция (воспитательная 

деятельность)» и п.3.1.3. «Трудовая функция (развивающая деятельность)». 

Анализ структуры РПВ с позиции соответствия требованиям ФГОС и Примерной 

программы воспитания.  РПВ является обязательной частью ООП всех уровней 

образования, реализуемых Гимназией, направленная на решение проблем гармоничного 

вхождения, обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. Она раскрывает реализацию 

воспитательного потенциала совместной с обучающимися деятельности и тем самым 

делает Гимназию воспитывающей организацией. В реализации программы задействованы 

все педагогические работники (учитель, классный руководитель, заместитель директора по 

воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор и 

внешние наставники). 

В центре РПВ в соответствии с ФГОС общего образования находится личностное 

развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах 

развития России и мира, поэтому приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе 

рассматриваются, как один из результатов реализации программы. Программа 

обеспечивает достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: 

формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся 

к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности, 

достижение которых будет представлено в данном документе.  

Рабочая программа воспитания Гимназии включает в себя четыре основных раздела: 

- «Особенности организуемого в Гимназии воспитательного процесса», в 

котором описана специфика деятельности в сфере воспитания, особенности ее социального 

окружения, источники положительного или отрицательного влияния на обучающихся, 

значимые партнеры, особенности контингента обучающихся, оригинальные 

воспитательные находки, а также важные для Гимназии принципы и традиции воспитания; 

                      - «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных 

ценностей сформулирована цель воспитания и задачи, которые Гимназия решала в 

отчетный период для достижения цели.    

- «Виды, формы и содержание деятельности», в котором описано, каким 

образом будет осуществляться достижение поставленных цели и задач воспитания. Данный 

раздел состоит из нескольких инвариантных и вариативных модулей, каждый из которых 

ориентирован на одну из поставленных задач воспитания и соответствует одному из 

направлений воспитательной работы ОО. Инвариантными модулями стали: «Классное 

руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с 

родителями», «Самоуправление» и «Профориентация». Вариативными модулями выбраны: 

«Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные объединения», «Школьные 

медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», «Организация предметно-эстетической среды». 
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            Деятельность педагогических работников образовательных организаций в   

рамках комплекса модулей была направлена на достижение результатов освоения ООП 

общего образования; 

- «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором 

описано, каким образом в ОО осуществляется самоанализ организуемой в ней 

воспитательной работы (перечень основных его направлений, его критерии и способы его 

осуществления). 

            К программе воспитания были разработаны три ежегодных календарных плана 

воспитательной работы для каждого уровня образования.  

                     Выводы: Рабочая программа воспитания ОО разработана на основе 

Примерной рабочей программы воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20) 

и включает в себя четыре основных раздела. Инвариантные модули выбраны в 

соответствии с примерной программой воспитания и методическими рекомендациями 

о разработке программы воспитания (Методические рекомендации Российской академии 

образования от 02.06.2020 № б/н). Так, в программу воспитания включили шесть 

инвариантных модулей: классное руководство, школьный урок, курсы внеурочной 

деятельности, работа с родителями, самоуправление, профориентация. Содержание 

соответствует разделам. Это единая программа для всех уровней образования, единые 

принципы, подходы, ценности, отличается содержанием (модулей) на уровнях НОО, ООО, 

СОО.  В целеполагании задачи сформулированы конкретно, они работают на поставленную 

цель, в них есть пути решения, количество задач совпадает с количеством модулей. Кроме 

того, подробно представлен анализ внутренних и внешних ресурсов, особенности ее 

социального окружения и источники положительного влияния на обучающихся, указаны 

все социальные партнеры Гимназии, а также важные для ОО принципы и традиции 

воспитания. К примеру, школа является ФИП Института системно-деятельностной 

педагогики (Л.Г. Петерсон), поэтому учтены принципы системно-деятельностной 

педагогики.   Представлены традиционные оригинальные воспитательные активности 

Гимназии. Проанализировать воспитательную работу Гимназии за учебный год помогут 

четыре универсальные аналитические формы. Так будут подведены итоги воспитательной 

работы, а также скорректирована рабочая программа воспитания и календарные планы 

на следующий учебный год, если обнаружите дефициты. 

 

5.1.Анализ достижения личностных планируемых результатов освоения ООП на 

уровнях НОО и ООО. 

В связи с тем, что данная РПВ реализуется в Гимназии первый год, в данном 

документе представлен неперсонифицированный анализ достижения личностных 

результатов на окончание уровня НОО (4 класс) и на начало уровня ООО (5 класс), решение 

педагогического совета (протокол № 7 от 18 апреля 2022г).  

Личные результаты обеспечиваются реализацией всей ООП, включая программу 

воспитания и ответственность за эти, как и другие, результаты лежит на Гимназии в 

соответствии со ст.28. 273-ФЗ. Кроме того, воспитание рассматривается, как ресурс 

управления качеством образования (прежде всего, качеством результатов) на всех уровнях 

образования, достижение этих результатов обеспечивается за счет единства урочной и 

https://e.zamdirobr.ru/npd-doc?npmid=97&npid=481152
https://e.zamdirobr.ru/npd-doc?npmid=97&npid=481152
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внеурочной деятельности, а на основании ст. 58 273-ФЗ входят в промежуточную 

аттестацию. 

Основным объектом мониторинговых процедур неперсонифицированной оценки 

являются, в соответствии с рекомендациями специалистов в области оценочной 

деятельности, обеспечивающих научно-методическое сопровождение внедрения ФГОС, 

три блока личностных результатов: 

➢ «самоопределение; 

➢ смыслоообразование; 

➢ морально-этическая ориентация. 

 При проведении внутреннего мониторинга соблюдались следующие этические 

правила и нормы: 

➢ конфиденциальность, гарантирующая анонимность обследования и неразглашение 

индивидуальных результатов учащихся; 

➢ профессиональная компетентность специалистов, осуществляющих процедуры пси

холого-педагогического исследования: диагностики, интерпретации полученных данных и 

обобщенного оценивания; 

➢ ясность и «прозрачность» целей и задач исследования, а также возможностей испол

ьзования данных исследования. Этот принцип требует полного и адекватного возрасту инф

ормирования обучающихся и их родителей о цели исследования и о последующем характе

ре использования результатов; 

➢ использование результатов исследования в целях оценки эффективности воспитате

льной работы и определения возможных мероприятий по коррекции работы в области вос

питания и развития обучающихся. 

Предметом оценки системы личностных результатов, осуществляемой в ходе 

внутренних мониторинговых процедур, является и оценка эффективности воспитательно-

развивающей деятельности педагогического коллектива, работающего с обучающимися 

данных возрастных параллелей и коллектива Гимназии в целом, реализующих ООП НОО 

и ООП ООО. На основе данной оценки были определены перспективные направления 

совершенствования воспитательной и развивающей деятельности педагогов, конкретные 

мероприятия на ближайшую и среднесрочную, направленные на достижение позитивной 

динамики личностных результатов. Кроме того, данный анализ помог при разработке ООП 

НОО и ООП ООО (раздела «Рабочая программа воспитания») при переходе на ФГОС НОО 

и ФГОС ООО в 2022-2023 учебном году. 

Анализ результатов начнем с анализа ценностных установок, определенных в 

разделе 2 рабочей программы воспитания «Цель и задачи воспитания». Именно на основе 

базовых ценностей сформулирована цель воспитания и задачи, которые решались в 

текущем учебном году. Указанные ценности стали содержанием воспитания, на них 

педагогический коллектив ориентировал школьников. Эти ценности нашли свое отражение 

в учебном материале всех предметов, которые предлагаются школьникам для освоения 

(Модуль «Школьный урок»). Именно ценности выступают для человека своеобразным 

компасом, с которым он осознанно или неосознанно сверяет свое поведение. И именно эти 

ценности должны быть положены в основу всех уроков, если мы хотим сделать эти урок 

воспитывающими. 
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  Ценности, которые были заложены в программу воспитания, были согласованы со 

всеми участниками образовательных отношений, после чего они стали социально 

значимыми для всех участников образовательных отношений.  

Были созданы переговорные площадки (классные родительские собрания), 

проведены опросы детей, педагогов и всех заинтересованных в результатах образования и 

выявлен рейтинг ценностей для педагогов, детей и родителей (законных представителей). 

Педагогический коллектив осознает, что, если для семьи здоровье — это не ценность, то 

мы не сможем взрастить ее у ребенка.  

В течение учебного года педагоги решали проблему: как создать ситуации под 

каждую ценность на уроке, во внеурочной деятельности, в разных активностях, 

продумывали разные виды деятельности, которые обеспечивали трехуровневый 

воспитательный результат (от знаний до опыта).  

Результаты опроса профессионального педагогического сообщества и родительской 

общественности «Рейтинг ценностей» показали следующее. Для 50% педагогов ценность 

«Семья» занимает верхнюю позицию рейтинга ценностей, а вот для родительской 

общественности эта ценность самая важная для 89% и это мы учли при планировании 

работы с семьей. Вторую позицию у педагогов разделяют ценности «Здоровье», 

«Патриотизм» и «Традиционные религии России». Им отдают предпочтение 39% 

опрошенных педагогов. Для 79% опрошенных родителей (законных представителей) 

ценность «Здоровье» также составляет приоритет, причем более значимый, чем для 

педагогов.  На третьей позиции у педагогов ценности «Гражданственность» и «Экология», 

их выбрали треть опрошенных респондентов (33%). А вот для родителей (законных 

представителей) более важны такие ценности как «Искусство» (53%), «Научное познание» 

(47%) и «Традиционные религии» (47%).  Такие ценности как «Труд и творчество», 

«Искусство», «Научное познание» значимы только для 22% (пятой части опрошенных 

педагогов).  Ценность «Патриотизм» (42%), «Экология» (32%), «Труд и творчество» (32 %) 

также важны для опрошенных родителей (законных представителей).  А вот 

«Гражданственность» как ценность важна только для 26% родителей. А мы заявляем 

формирование социальной успешности и активной жизненной (гражданской) позиции у 

обучающихся как современный результат воспитания. Мы осознали, что ресурс семьи в 

этом вопросе для нас будет недостаточен (а может быть в некоторых семьях его надо будет 

рассматривать как антиресурс). 

ФГОС – 2021 сделал разворот в личностных образовательных результатах на 

ценность научного познания и в познавательную сферу развития личности. Мы обратили 

внимание на отличие данной ценности в рейтинге у педагогов и родителей (законных 

представителей). Все-таки для половины опрошенных родителей (законных 

представителей) получение качественного образования – приоритет выбора Гимназии (мы 

можем предположить). И в этом мы их рассматриваем как союзников, мотивирующих 

своих детей на успешное обучение и дальнейшее продолжение образование.  

  Анализ опроса обучающихся (репрезентативная выборка по всем параллелям 8-9-х 

классов) позволил выявить рейтинг ценностей у данной группы респондентов.  Ценность 

«Здоровье» (91%) и «Семья» (78%) очень важных для обучающихся, им отдали 

предпочтение большое количество детей. Нам удалось выявить фундамент, на котором 

надо строить воспитательную деятельность.  Мы обратили внимание, что ценность 
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«Научное познание» очень важна для 65% опрошенных, они понимают важность и 

значимость образования для дальнейшей успешной профессиональной деятельности. 

Может быть, это связано с тем, что опрос проходил в возрастных параллелях 8-9-х классов 

и обучающиеся уже начали определяться с выбором будущей профессии. Наверное, не зря 

ФГОС – 2021 познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и 

самостоятельность в познании добавил, как важные личностные результаты, без которых 

не состояться новое качество образования и «умение учиться» на протяжении всей жизни.  

Ценности «Искусство» (43%), «Труд и творчество» (38 %), «Патриотизм» (34%) и 

«Гражданственность» (34%) также важны для многих ребят.  А вот менее значимые для них 

-«Традиционные-религии-России»(4%),«Экология»(4%).   

 

 
 

Вывод: 

1.  При планировании работы классные руководители учитывали результаты 

анкетирования и согласовывали со всеми участниками образовательных отношений 

систему принятых ценностей, которая положена в основу РПВ. На следующий учебный год 

необходимо провести повторный опрос и посмотреть в динамике данную группу 

результатов.  

 

Анализ достижения личностных планируемых результатов ООП НОО: 

смыслообразование (4 класс) 

Данная группа результатов была выбрана для анализа в связи с тем, что при переходе 

на ФГОС – 2021 в 2022-2023 учебном году, как мы отметили выше, сделан акцент на новую 

группу личностных результатов – ценность научного познания. Поэтому познавательные 

интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании 

становятся важными личностными результатами, без которых не состояться главный 
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результат школьного образования «умение учится» и новое качество современного 

образования.   

            Мотивация учащихся. В данном исследовании сформированность действий 

смыслообразования у выпускников начальной Гимназии оценивалась через мотивацию 

учебной деятельности, которая интерпретируется как осознание ребёнком ценности 

учебной деятельности и проявление его интереса к учению. 

Мотивация и её структура исследовались с помощью анкетирования 

четвероклассников. Для проведения мониторинга образовательных достижений в 

начальной школе использовалась анкета для учащегося 4 класса, специально разработанная 

О.В. Даниленко и И.В. Ермаковой. Анкета содержит методику для оценки динамики и 

структуры школьной мотивации (18 вопросов) и 3 отдельных вопроса, касающихся 

лёгкости обучения ребёнка в предыдущих классах, установок родителей по отношению к 

школьным отметкам, а также соответствия ожиданий ребёнка и реально получаемых им 

оценок.  

В анкете были представлены 6 мотивов. Среди двух мотивов, относящихся к 

внутренней мотивации, один (процессуально-содержательный) мотив, связан с самим 

содержанием деятельности (познание), а второй – с достижением высокого результата 

(достижение). Остальные 4 мотива, относящиеся к внешней мотивации, связаны не с 

содержанием деятельности, а с внешними по отношению к субъекту обстоятельствами 

(значимость результата обучения, одобрение значимых других, избегание неудач, желание 

вознаграждения за свои труды). Выраженность каждого мотива оценивалась по 3-м 

вопросам (когда ребенок в каждом вопросе выбирает одну из двух противоположных 

альтернатив). 

В случае действия познавательных мотивов человеку нравятся и побуждают к 

активности процесс и содержание определенной деятельности. Например, ученик с 

удовольствием учится в школе, потому что ему просто нравится учиться, проявлять свою 

физическую, интеллектуальную и познавательную активность. Эти мотивы побуждают 

ученика заниматься в школе в том случае, когда вызывают удовлетворение процесс и 

содержание самой учебы, а не факторы, которые не связаны с учебной деятельностью. 

Действие других социальных и личностных мотивов (престижа, самоутверждения и др.) 

может усиливать мотивацию, но они не имеют непосредственного отношения к 

содержанию и процессу деятельности. 

В случае действия других (не познавательных) мотивов, к деятельности побуждают 

не содержание, не процесс деятельности, а факторы, которые непосредственно с ней не 

связаны (например, престиж или материальная заинтересованность). Наиболее 

распространенными такими мотивами являются следующие: 

• мотив долга и ответственности перед обществом, группой, отдельными 

людьми; 

• мотивы самоопределения и самоусовершенствования; 

• стремление получить одобрение других людей; 

• стремление получить высокий социальный статус (престижная мотивация). 

При отсутствии интереса к собственно деятельности (процессуально-

содержательная мотивация) существует стремление к тем внешним атрибутам, которые 

может принести эта деятельность, — к отличным оценкам, к получению диплома, к славе и 
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материальной независимости в будущем и др.; мотивы избегания неприятностей и 

наказания (негативная мотивация) — побуждения, вызывающиеся осознанием некоторых 

неприятностей, неудобств, которые могут возникнуть в случае невыполнения 

деятельности. 

Очевидно, что главным мотивом, который в большей части определяет успешность 

продвижения ребенка по школьным ступеням, является процессуально-содержательный 

(т.е. интерес к содержанию и процессу деятельности), поскольку привлекательности других 

мотивов (например, престижа, славы, материального благополучия) часто недостаточно для 

побуждения к деятельности.  

В ходе мониторингового исследования изучался перечень вопросов для каждого из 

6 мотивов анкеты: 

1. Познавательные мотивы, удовольствие от самой деятельности (внутренняя 

мотивация): 

• Тебе нравится узнавать на уроках что-то новое ИЛИ Тебе больше нравятся 

знакомые задания, которые ты хорошо умеешь выполнять. 

• В школе тебе больше всего нравится учиться ИЛИ В школе есть другие дела, 

которые нравятся тебе больше, чем учёба. 

• Тебе хочется найти больше информации о том, что вы изучаете в школе ИЛИ 

Вполне достаточно того, что есть в учебниках. 

2. Значимость для личности непосредственного результата деятельности: 

• В школе нужно учиться, чтобы в дальнейшем найти хорошую работу ИЛИ 

Ты об этом еще не задумываешься. 

• Ты хочешь быть образованным человеком ИЛИ Ты об этом еще не 

задумываешься. 

• Ты гордишься тем, что уже большой и учишься в школе ИЛИ Тебе больше 

бы хотелось быть дошкольником и не ходить в школу. 

3. Мотив достижения (стремление достичь высоких результатов и мастерства 

в деятельности; оно проявляется в выборе сложных заданий и стремлении их выполнить. 

Успехи в любой деятельности зависят не только от способностей, навыков, знаний, но и от 

мотивации достижения. Человек с высоким уровнем мотивации достижения, стремясь 

получить весомые результаты, настойчиво работает ради достижения поставленных 

целей.): 

• Тебе нравится, когда учитель дает сложные задания ИЛИ Лучше, когда 

задания не очень сложные. 

• Ты стремишься получать только пятерки ИЛИ Есть и другие хорошие оценки. 

• Ты стараешься, чтобы твои школьные работы были в числе лучших ИЛИ Ты 

об этом не думаешь и просто выполняешь задания. 

4. Стремление получить вознаграждения за учебу: 

• Ты стараешься учиться, потому что тебе разрешают поиграть или погулять за 

хорошие оценки ИЛИ Ты всегда играешь и гуляешь независимо от оценок, когда у тебя для 

этого есть время. 

• Ты стараешься учиться, потому что за хорошую оценку родители тебе дарят 

подарки ИЛИ Ты получаешь подарки независимо от оценок. 



План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

92 
 

• Ты стараешься учиться, потому что за хорошие оценки родители разрешают 

тебе заниматься любимым делом ИЛИ Ты занимаешься любимым делом независимо от 

оценок, когда у тебя для этого есть время. 

5. Стремление получить одобрение других людей: 

• Ты стараешься лучше выполнить задание, чтобы тебя похвалил учитель ИЛИ 

ты обычно об этом не думаешь. 

• Ты стараешься лучше выполнить задание, чтобы порадовать родителей ИЛИ 

Ты обычно об этом не думаешь. 

• Ты стараешься лучше выполнить задание, то в первую очередь думаешь о 

том, что тебя будут уважать одноклассники ИЛИ Ты обычно об этом не думаешь. 

6. Принуждающее давление на личность (мотивы избегания неприятностей и 

наказания (негативная мотивация) — побуждения, вызывающиеся осознанием некоторых 

неприятностей, неудобств, которые могут возникнуть в случае невыполнения 

деятельности): 

• Ты согласен с тем, что дети учатся в школе потому, что их заставляют 

родители ИЛИ Дети ходили бы в школу, даже если бы можно было в школу не ходить. 

• Тебя очень беспокоит, что учитель будет недоволен, если ты не справишься с 

контрольной работой ИЛИ Ты обычно об этом не думаешь. 

• На контрольной работе ты больше всего боишься опозорить неудачей свой 

класс ИЛИ Ты обычно об этом не думаешь. 

Распределение конкретных ответов выпускников на вопросы анкеты, относящиеся к 

каждому мотиву представлены в таблице 1. 

 

Распределение ответов учащихся 4-х классов (выпускников)по группам мотивов (%) 

 

Таблица № 1. 

Познавательные мотивы, удовольствие от самой деятельности ДА НЕТ 

1. Тебе нравится узнавать на уроках что-то новое.  94 6 

8. Тебе в школе больше всего нравится учиться.   87,5 12,5 

14. Тебе хочется найти больше информации о том, что вы изучаете. 81 19 

Значимость непосредственного результата деятельности 
 

2. В школе нужно учиться, чтобы в дальнейшем найти хорошую работу. 81 19 

9. Ты хочешь быть образованным человеком. 100 0 

15. Ты гордишься тем, что уже большой и учишься в гимназии 95 5 

Мотив достижения 
 

3. Тебе нравится, когда учитель дает сложные задания. 69 31 

10. Ты стремишься получать только пятерки. 56 44 

16. Ты стараешься, чтобы твои школьные работы были в числе лучших. 75 25 

Стремление получить вознаграждение за учебу    
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4. Ты стараешься учиться, потому, что за хорошие отметки тебе 

разрешают поиграть или погулять. 31 69 

11. Ты стараешься учиться, потому что за хорошую оценку родители тебе 

дарят подарки. 38 62 

17. Ты стараешься учиться, потому что за хорошие оценки родители 

разрешают тебе заниматься любимым делом. 25 75 

Стремление получить одобрение других людей   

5.  Когда ты стараешься лучше выполнить задание, то в первую очередь 

думаешь о том, что тебя похвалит учитель. 69 31 

12. Когда ты стараешься лучше выполнить задание, то в первую очередь 

думаешь о том, как обрадуются родители. 92 8 

18. Когда ты стараешься лучше выполнить задание, то в первую очередь 

думаешь о том, что тебя будут уважать одноклассники. 38 62 

Мотивы принуждения и избегания неприятностей  

7.  Ты согласен с тем, что дети учатся в школе потому, что их заставляют 

родители.  25 75 

13.Тебя очень беспокоит, что учитель будет недоволен, если ты не 

справишься с контрольной работой.  93 7 

19. На контрольной работе ты больше всего боишься опозорить неудачей 

свой класс.  63 37 

Дополнительные вопросы  

6. В младших классах (1-3) было учиться интереснее 38 62 

20. Трудно получать такие отметки, каких ждут от тебя родители 81 19 

21. Обычно ты получаешь такие отметки, какие рассчитываешь получить 69 31 

 

Полученные данные показывают высокое желание четвероклассников учиться. 

Самыми важными мотивами являются познавательные мотивы, мотив значимости 

результата и мотив получения одобрения родителей и учителей. Ответ «нравится учиться» 

выбирает 87,5% учащихся, как и «узнавать на уроках что-то новое» (94%) и заниматься 

поиском дополнительной информации (что, собственно, и является показателями 

познавательной активности) нравится скорее этим же 81% опрошенных.  

Анализ ответов на каждый из вопросов, входящих в мотив «значимость для личности 

непосредственного результата обучения» показывает, что 81% учащихся 4 –х классов 

твердо усвоили, что образование важно для получения в дальнейшем хорошей работы, 

достижения жизненного успеха. При этом общее желание быть образованным человеком 

несколько выше – у 100 %. Почти все дети (95%) «гордятся тем, что они уже большие и 

учатся в школе». Это также косвенно может свидетельствовать о наличии развитой 

«внутренней позиции школьника», что вполне соответствует возрастным нормам развития. 

Тревогу вызывают те дети (5%), которые на этот вопрос дали отрицательный результат – 
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здесь требуется дополнительная работа педагога-психолога по выявлению конкретных 

причин такого отсутствия идентификации ребенком себя как школьника. 

Анализ ответов на каждый из вопросов, входящих в мотив «Значимость 

достижений» показывает, что около двух третей учащихся стремятся получать только 

пятерки (56%), а также, чтобы их работы были среди лучших (75%). К этому времени пятая 

часть (44%) учащихся убедилась, что получать только пятерки трудно, и не всегда так уж 

нужно. Чуть больше половины тех, кто радуется трудным заданиям (69%). Остальная часть 

детей (31%) выбирают стратегию избегания риска, отдавая предпочтение более простым 

заданиям, и отдают предпочтение урокам, на которых учитель рассматривает хорошо 

знакомый материал.  

Анализ ответов на вопросы, входящие в мотив «Стремление получить 

вознаграждения за учебу» показывает, что около от 25до 38% семей (по трем позициям) 

использует поощрение как воспитательный прием. В предыдущие годы таких семей было 

более 50%. При этом чаще практикуются разрешения ребенку за хорошие отметки заняться 

любимым делом (25%) и получать собственно подарки (38%).  

Анализ ответов на вопросы, входящие в мотив «Стремление получить одобрение 

других людей», подтверждает известный из социальной психологии факт, что для детей в 

этом возрасте очень важно соответствовать ожиданиям значимых лиц – в первую очередь 

– родителей (92%) и учителя (69%). Взаимодействие со сверстниками в этом возрасте для 

ребенка менее значимо (38%). 

Значительное место в структуре мотивации занимает стремление избежать 

неприятностей. Это говорит о том, что дети имеют опыт переживания негативных эмоций 

в случае недовольства взрослых. Практически все испытывают страх перед недовольством 

учителя (93%), если не справятся с контрольной работой; боятся подвести класс (38%), что 

также связано с установками, которые формируют учителя. А вот четвертая часть учащихся 

(25%) согласны с тем, что дети ходят в школу, потому что заставляют родители. На фоне 

такой высокой значимости одобрения родителей для ребенка особенно тревожным 

выглядит тот факт, что значительное число учащихся (81%) указывает на то, что им трудно 

получать такие оценки, каких ждут родители. Это становиться причиной тревоги у детей, 

страха совершить ошибку и острых эмоций в ситуации, когда успех ниже ожидаемого. 

Важно обратить внимание также на то, что больше половины детей (69%) обычно получают 

такие отметки, какие рассчитывают получить, остальные ждут более высокой отметки 

(31%). Это указывает на то, что эти учащиеся пока не понимают критериев, на основании 

которых ставится отметка, а значит, у них не сформирована адекватная самооценка, навык 

самооценки своей работы, а это является препятствием для совершенствования 

результатов. Одной из причин данного является, вероятно, тот фактор, что не все учителя 

осознают значимость формирующего оценивания, не применяют данную технику 

оценивания в совокупности всех её принципов. На следующем этапе деятельности 

необходимо проверить данную гипотезу средствами ВШК и выбрать эффективные методы 

и приемы, повышения эффективности деятельности по внедрению в педагогическую 

практику критериального формирующего оценивания.  

В таблице 2 представлены обобщенные данные о распределении обследованных 

выпускников по мотивам обучения. 

Распределение учащихся 4-х классов по мотивам обучения 
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Таблица № 2. 

 

Мотив 
Низкий 

уровень 

Высокий 

уровень 

Познавательный 12,5% 87,5% 

Значимости непосредственного результата 

обучения 
15% 85% 

Достижения 33% 67% 

Стремление получить вознаграждение за учёбу 69% 31% 

Стремление получить одобрение других людей 34% 66% 

Избегания неприятностей и наказания 40% 60% 

 

Из таблицы 2. Хорошо видно, что высокий уровень познавательных мотивов имеют 

87,5% четвероклассников, а у 12,5 % детей эти мотивы имеют низкий уровень. Эти учащиеся 

требуют к себе повышенного внимания учителя и педагога-психолога. В целом, 

положительное отношение к учебе присутствует у большинства детей из обследованной 

выборки, т.е. большинство учащихся четвертых классов хочет учиться.  

Данные таблицы показывают, что только у незначительного числа учащихся (15%) 

мотив «Значимость для личности непосредственного результата обучения» имеет низкий 

уровень. У этих выпускников не сформировано представление о ценности обучения. В тоже 

время 85% детей показали   высокий уровень сформированности представлений о том, 

зачем нужно учиться в школе. Они считают позицию школьника своим достижением.  

Мотив достижения (стремление достичь высоких результатов) характерен в 

основном для достаточно успешных школьников. У 33% школьников низкий уровень 

мотива достижений, или он отсутствует (т.е. эти учащиеся не претендуют на достижение 

высоких результатов любой ценой). В то же время 67 % детей показали высокий уровень 

желания быть среди лучших учеников. Это также можно считать хорошим результатом. 

В начале школьного обучения стремление быть успешным учеником помогает 

ребенку проявлять настойчивость в освоении новых правил и навыков, являясь одним из 

условий формирования внутренней позиции школьника.  

Анализ мотива получения вознаграждения за учебу показал, что у 69% школьников 

учеба полностью отделена от вознаграждения за хорошие отметки: учеба и подарки никак 

в сознании школьника не связаны друг с другом. Остальных 31% детей родители довольно 

активно мотивируют на учебу различными поощрениями и подарками. Поощрение ребенка 

– тонкий непростой инструмент воспитания. Использование вознаграждения в прямой 

зависимости от учебных успехов не формирует собственно учебную мотивацию для 

ребенка, в этом случае учебные успехи оказываются тем, что важно родителям, на чем 

можно заработать. Возможно формирование установок шантажа: «Что я буду иметь, если 

сделаю это?» Поощрение ребенка совсем не идентично премии работнику – смысл 

родительского подарка или денег, выделенных на желаемую покупку, для ребенка означает 

проявление любви, и, значит, внимания и понимания его интересов и потребностей. Кроме 

того, необходимо учитывать, что получение ожидаемой родителями отметки не всегда 
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возможно, даже при всем старании ребенка, тогда ему как будто отказывают в любви и 

поддержке. Применение подарков и других материальных вознаграждений может 

эффективно применяться только тогда, когда для ребенка понятно, что это не 

вознаграждение за учебу или плата за отметки, а выражение родительской поддержки его 

усилий, когда родители вместе с ним радуются победе. Следовательно, важно уделить 

данной проблеме должное внимание в работе с родителями. 

Известно, что желание получить одобрение в младшей школе является одним из 

важных факторов, влияющих на развитие ребенка. Из таблицы хорошо видно, что только у 

34% школьников желание одобрения отсутствует или не сильно выражено. Как правило, 

это свойственно успешным детям, которые увлечены учебной деятельностью, и это для них 

важнее мыслей об одобрении или инфантильным по отношению к учебе. Однако, 

подавляющее большинство школьников 4-х классов (66%) при выполнении заданий 

думают в первую очередь о том, что их за выполнение задания похвалят (учитель, родители) 

или будут уважать товарищи по классу. Это очень важный факт, который необходимо 

обязательно учитывать в работе учителям при взаимодействии с детьми и родителями. 

Что же касается мотива принуждения (избегания неприятностей и наказания), то 

низкие значения по нему свойственны либо очень успешным и уверенным в себе детям, 

либо детям не очень успешным, но которые смирились со своей неуспешностью, поскольку 

их частые наказания уже превратились в привычку и перестали выполнять мотивирующую 

роль. Невысокие значения мотива принуждения свойственны 40% детей. Обобщенные 

данные о выраженности каждого из 6 мотивов представлены на диаграмме 3.  

Диаграмма 3 

 
Одной из важнейших развивающих целей на уроке является формирование 

положительной мотивации учения. Она способствует развитию у обучающихся таких 

качеств, как поиск нестандартных способов решения задачи, использование результатов 

учения в социальной практике, создает условия для перехода от учебной деятельности к 

самообразовательной и творческой. При анализе результатов мониторинга мы обращали 

внимание не только на возрастную динамику, но и на факторы, от которых зависит 

положительная мотивация учения (Гистограмма 4.). 

Гистограмма 4. 
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Было выявлено, что за период обучения в начальной школе мотивация к учению 

претерпевает изменения от внешней к внутренней. В первом классе у детей преобладает 

внешняя мотивация к учению, причем отрицательные мотивы сильнее положительных («Я 

учусь потому, что заставляют родители», «чтобы не отставать от своих товарищей», «чтобы 

не опозорить свой класс»). К третьему классу положение меняется. Ребенок начинает 

понимать, что знания и умения нужны не для того, чтобы кому-то доставить удовольствие 

или чтобы быть не хуже других, а для того, чтобы быть более развитым, иметь в будущем 

хорошую работу. Об этом свидетельствует и динамика мотивации. Если в первом классе 

внутренние мотивы составляли 28% от общего числа ответов, то в четвертом – уже 63%. 

Воспитание рассматриваемого мотива необходимо для успешного обучения и 

развития обучающихся на следующем уровне обучения -  ООО. В тоже время к окончанию 

начальной Гимназии сохраняется определенное число выпускников с низкой мотивацией 

учения: до 13%. Данную группу детей следует отнести к группе риска. Обучающиеся 

данной группы требуют повышенного внимания педагогов и, при необходимости, 

психологической поддержки. Задачи сокращения численности данной группы детей 

актуальна, как для учителей, реализующих ООП НОО, так и для педагогов на уровне ООО.  

При планировании мероприятий, направленных на снижение численности группы 

обучающихся младшего школьного возраста с низкой мотивацией учения, следует 

учитывать, что к окончанию начальной Гимназии может происходить угасание общего 

положительного отношения к школе, так как школа сама по себе теряет свою 

эмоциональную привлекательность, а возникают новые, обусловленные подростковым 

возрастом интересы. Снижение мотивации не наступает (или будет незначительным), если 

понимание социальной значимости учения во 2-4-х классах подкрепляется интересом 

обучающихся к самому содержанию учения, к способам добывания знаний и освоения 

умений.   

В ходе изучения качества преподавания предметов в рамках ВШК выявилось, что 

в результате целенаправленной работы педагогов произошли следующие изменения в 

учебной деятельности выпускников, которые мы также рассматриваем как новые 

образовательные результаты: 

• возросла их активность на занятиях как в системе урочной, так и внеурочной 
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деятельности; 

• более ярко стало проявлять себя стремление к самостоятельному поиску 

решения поставленной задачи; 

• усиление места и роли самостоятельного выбора обучающимися 

необходимых для решения задачи информационных ресурсов; 

• самостоятельное привлечение и использование Интернет-ресурсов; 

• переспрашивание заданного вопроса с целью уточнения (ученики задают 

вопросы с целью уточнить, пояснить детали задания); 

• получает развитие коммуникативные компетенции обучающихся: они 

активнее включаются в групповую работу, свободно взаимодействуют в группах, умеют 

применять правила работы в группе; 

• выпускники свободно используют ассортимент учебных материалов 

(конструкторы, средства ИКТ и т. д.); 

• у большинства выпускников сформирована адекватная самооценка: 

учащиеся знакомы с критериями оценивания, у них есть опыт самоконтроля и самооценки, 

оценивание походит по алгоритму, сформирован навык взаимооценки на основе уважения, 

эмпатии и т.д. 

• появились новые результаты обучения: дети могут самостоятельно 

приобретать знания и осваивать умения, умеют применять знания на практике, способны 

действовать в нестандартных ситуациях). 

Данные результаты стали возможны благодаря целенаправленной деятельности 

учителей начальных классов, направленной на развитие самостоятельности 

обучающихся. Самостоятельная работа обучающихся направляется, прежде всего, на поиск 

средств достижения поставленной цели. Тогда как в традиционной системе обучения 

самостоятельная работа обучающихся организовывалась, как правило, для осуществления 

учителем контроля уровня усвоенных знаний и приобретенных учащимися умений. Поиск 

учащимися информации направлялся учителями не для выполнения заданий из учебника, а 

для решения задач по обработке информации, выполнения обобщенных способов действий, 

постановки учебной задачи и т.д.  

Учителями использовались многообразные педагогические приемы, позволяющие 

включить обучающихся в активные действия на каждом шаге процесса учения, что в 

немалой степени способствовало выстраиванию субъект-субъектных отношений в 

образовательном процессе, формированию иного типа взаимоотношений учителя и ученика 

в учебной деятельности: взаимодействия, сотрудничества, сотворчества. Предоставление 

учащимся возможности вариативного выполнения задания способствовало развитию таких 

личностных качеств и умений у обучающихся как: свободное выражение мысли, умение 

доказывать свою точку зрения, отсутствие боязни высказывать мнение, отличающиеся от 

мнения учителя и др. Внедрение системы критериального формирующего оценивания 

способствовало развитию компетенций, обучающихся в области самооценки и 

взаимооценки. 

Личностные планируемые результаты освоения ООП ООО: нравственно-этическое 

оценивание (5 класс) 

Одним из содержательных направлений ООП ООО, в соответствии с требованиями 

ФГОС ООО является духовно-нравственное развитие обучающихся, которое опирается на 
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осмысление и присвоение личностью системы национальных ценностей и воспитания 

гражданина России.  

Педагоги –предметники в урочное и внеурочное время проводили большую работу, 

направленную на обеспечение осмысления и присвоения школьниками системы ценностей, 

определяемых РПВ.  Необходимо отметить, что внутренние неперсонифицированные 

мониторинговые исследования показали, что у пятиклассников, осваивающих ООП ООО, 

продолжают формироваться базовые национальные ценности, к которым относятся: 

патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и творчество, наука, 

традиционные российские религии, искусство и литература, природа, человечество. На это 

направлены не только усилия учителей, реализующих рабочие программы учебных 

предметов, курсов, курсов внеурочной деятельности, но и классных руководителей и 

организаторов воспитательной работы. В процесс духовно-нравственного развития и 

воспитания обучающихся они стремились максимально вовлечь родителей (законных 

представителей) обучающихся. Для повышения эффективности совместной работы, 

направленной на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, учитывались 

приоритеты в области ценностных ориентаций родителей (законных представителей) 

обучающихся, о которых говорилось выше. 

Ценностные ориентации обучающегося; индивидуальные личностные 

характеристики, в том числе патриотизм, толерантность, гуманизм и др. рассматриваются 

нами как неперсонифицированные результаты. Обобщенная оценка этих и других 

личностных результатов образовательной деятельности, включая воспитательную 

деятельность в урочное и внеурочное время, осуществляется в конце обучения в 5 классе 

(следующий этап – в конце обучения в 9 классе) в ходе мониторинговых исследований в 

целях оценки эффективности воспитательного процесса и определения возможных 

направлений коррекции воспитательной деятельности обучающихся и РПВ. «Нравственно-

этическая ориентация, в соответствии с определением А.Г. Асмолова, - представляет собой 

выбор действия в условиях морального конфликта и включает следующие компоненты: 

1) выделение морального содержания ситуации, а именно моральных норм, 

составляющих основу моральной дилеммы;  

2) ориентацию на мотивы поступка участников дилеммы, которая предполагает 

возможность ребенка увидеть ситуацию нарушения нормы с разных позиций;  

3) ориентацию на выделение, идентификацию моральных чувств и их осознание». 

Оценка уровня развития личностных действий морально-этической ориентации 

пятиклассников проводилась с использованием методики моральных дилемм «Как 

поступить», предложенной группой ученых под руководством Г.С. Ковалёвой (Институт 

стратегии развития образования РАО), опирающейся на требования ФГОС к планируемым 

личностным результатам, на концепцию развития морального сознания и морального 

мышления ребенка (ЖЖ. Пиаже, Л. Кольберг), а также на существующие методы 

исследования уровня морального развития ребенка с использованием моральных дилемм. 

В рамках данного неперсонифицированного мониторинга ставились следующие 

задачи: 

1. Оценка ориентации пятиклассников на выполнение моральных норм помощи, 

правдивости/ответственности, справедливости. 

2. Оценка уровня развития морального сознания (моральных суждений). 
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Для решения поставленных задач, с учетом возрастно-психологических особенностей 

школьников, были выбраны дилеммы и использовались методики моральных дилемм, 

связанные с выполнением нормы взаимной помощи, с правдивостью/готовностью принять 

ответственность за проступок, с ориентацией на норму справедливости при распределении 

благ. Выбор указанных моральных норм обусловлен тем, что их морально-нравственное 

содержание и социальные ожидания в отношении усвоения норм отвечает требованию 

возрастной и культурной сообразности и является показателем уровня морального развития 

ребенка данного возрастного периода. 

Параметры оценки решения моральных дилемм: 

1. Готовность следовать моральной норме в «вербальном» поведении (выбор 

испытуемого в ситуации вербальной моральной дилеммы). 

2. Уровень развития моральных суждений/обоснований в ситуации выполнения нормы 

и в ситуации нарушения нормы. 

Основные результаты оценки ориентации пятиклассников на выполнение 

моральных норм помощи, правдивости/ответственности, справедливости и диагностики 

уровня развития морального сознания/мышления представлены на гистограмме 6.  

 

Гистограмма 6. 

Распределение пятиклассников  в соответствии с готовностью следовать моральным 

нормам в своем поведении 

 
 

На гистограмме представлено распределение учащихся по критерию готовности 

следовать моральной норме в дилеммах о нуждающемся – выполнение нормы «оказание 

помощи» и дилемма конфликтующих ожиданий – выполнение нормы справедливости и в 

антисоциальной дилемме (нарушение правил – выполнение нормы правдивости – 

признаться в нанесенном ущербе).  

Полученные результаты позволяют сделать заключение об устойчивой ориентации 

этой группы детей на нормы помощи нуждающемуся и соблюдение социальных правил 

(норма правдивости/ответственности) при достаточно четком осознании требуемого 

поведения и готовности следовать нормам и правилам. Вместе с тем в дилемме 

конфликтующих ожиданий (норма справедливости), когда два человека ожидают от героя 

определенных действий и оправдание ожиданий одного из участников ведет к 

88

6 6

81

6
13

62

25

13

0

20

40

60

80

100

Да Нет Не знаю

Готовность следовать в своем поведении норме:

помочь, признаться, сказать правду

Взаимопощь

Правдивость

Справедливость



План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

101 
 

игнорированию потребностей другого, пятиклассники проявили неуверенность и 

значительный разброс в выборе решений. Лишь чуть больше половины школьников (62%) 

даже на вербальном уровне выразила готовность следовать норме справедливости, а 

остальные вполне уверенно заявили о приоритетности защиты интересов сверстника (25%), 

либо отказались от ответа (13%). Можно утверждать, что, во-первых, именно дилемма 

конфликтующих ожиданий оказалась наиболее сложной для морального выбора, поскольку 

здесь наиболее явно выступает необходимость действительного морального выбора, в то 

время, как в других дилеммах младшие школьники демонстрируют лишь хорошее знание 

того «как надо поступать» в соответствии с требованиями и ожиданиями партнера, будь то 

взрослый или сверстник.  

Во-вторых, характер морального выбора школьников обнаруживает, что нормой 

справедливости для испытуемых оказывается равное распределение благ независимо от 

трудового вклада участников. Можно предположить, что решение дилеммы 

конфликтующих ожиданий пятиклассниками основывается на трансляции и усвоении 

нормы справедливого распределения в содержании, сложившемся в этическом 

общественном сознании. Кроме того, переход из начальной Гимназии на новую возрастную 

ступень – подростковую и к новой ведущей деятельности – личностному общению со 

сверстником, обусловил решение моральной дилеммы в пользу поддержки интересов 

сверстника как значимого партнера в общении и кооперации и сотрудничестве. 

Для выявления уровня развития моральных суждений, являющихся показателем 

развития морального мышления младших школьников нами было проанализировано, чем 

обосновывают испытуемые правомерность нарушения моральной нормы. На гистограмме 

7 представлено распределение обоснований отказа помочь товарищу (нарушение нормы 

помощи в просоциальной дилемме) тремя группами испытуемых – всей выборкой, группой 

учащихся, выразивших готовность помочь и группой учащихся, выразивших сомнение в 

оказании помощи. 

Гистограмма 7. 

Распределение обоснований возможности нарушить норму помощи (отказ 

помочь товарищу) в соответствии с уровнями развития морального сознания 
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Анализ результатов позволяет сделать вывод о том, что независимо от морального 

выбора в дилемме оказания помощи испытуемые обнаруживают практически 

тождественное распределение по уровню развития морального сознания. Отношения 

дружбы и принятия сверстниками не связывается пятиклассниками с такими 

характеристиками межличностных отношений как взаимная помощь, поддержка. Более 

характерны для отношений со сверстниками прагматизм и ориентация на взаимовыгодный 

обмен благами разного рода, в том числе и помощью. Последнее обстоятельство придает 

особую актуальность задачам воспитания доброжелательной установки в отношении 

сверстников и готовности  к  сотрудничеству и взаимной помощи. Указывает на 

необходимость развития качеств сотрудничества, толерантности, взаимопомощи в рамках 

групповой работы, расширения сферы включения в педагогическую практику (на учебных 

занятиях, в рамках курсов внеурочной деятельности и других мероприятий, 

предусмотренных календарным планом воспитательной работы) различных задач и 

заданий, направленных на усвоение и оценку нормы взаимопомощи, решение моральных 

дилем и др.  

 Гистограмма 8. 

Распределение обоснований возможности нарушить норму помощи (отказ сказать 

правду) в соответствии с уровнями развития морального сознания 

 
В дилемме нарушения правил асоциального типа выявлены определенные различия 

в предпочтении пятиклассниками обоснований разного уровня между группой учащихся, 

выразивших готовность следовать норме правдивости и группой учащихся, 

предпочитающих не сознаваться в проступке и нанесении ущерба. При решении моральной 

дилеммы нарушения правил испытуемые, делающие выбор в пользу выполнения нормы, 

чаще обнаруживают уровень межличностной комфортности и стремление к признанию и 

высокой оценке окружающими, чем дети, склонные к сокрытию своего проступка. 

Педагогический вывод заключается в том, что для воспитания ориентации на норму 

правдивости наиболее эффективным средством становится формирование у младшего 

школьника мотивации социального признания, в то время как наказания оказываются 

недостаточно действенными. 
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На гистограмме 9 представлено соотношение уровней развития моральных 

суждений (морального мышления) пятиклассников  при оценке правильности поведения 

героя рассказа, выполнившего задание. Решение моральной дилеммы в этом случае 

предполагало выбор героя между нормой справедливости и нормой помощи товарищу, не 

выполнившему своих обязательств. 

Гистограмма 9. 

Распределение обоснований возможности нарушить норму справедливости в 

соответствии с уровнями развития морального сознания. 

 
 

Было проанализировано соотношение уровней развития морального мышления для 

трех групп детей: для всей выборки (все 5 –е классы), для группы  детей, высказывших 

стремление следовать норме справедливости, и для группы детей, которые в решении 

моральной дилеммы были склонны сделать выбор в пользу поддержки товарища, либо уйти 

от решения дилеммы (ответы «промолчал(а)», «не знаю»). 

Можно видеть, что  треть (25%) обследованных школьников обнаружили высокий 

уровень развития морального мышления в достаточно сложной для своего возраста 

дилемме и при принятии решения ориентировались на норму справедливости. Однако в 

целом по выборке уровень развития моральных суждений пока невысок. Это находит 

отражение в характере ориентации: 20% учащихся при решении дилеммы ориентируются 

на власть и наказание, а 29% на то, что это необходимо. Выявлены значимые различия в 

уровне моральных суждений групп учащихся, сделавших различный выбор в моральной 

дилемме. Так для группы учащихся, сделавших выбор в пользу нормы справедливости,  

характерен более высокий уровень моральных суждений, а для группы детей, отдающих 

предпочтение поддержке товарища характерен более низкий уровень. Основными 

ориентирами в решении моральной дилеммы для них стало стремление оградить 

сверстника от наказания, ожидание «ответной услуги» в аналогичной ситуации 

распределения благ и потребность «быть принятым» в группе сверстников. Таким образом 

в ситуации выбора между сохранением хороших межличностных отношений со 
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сверстником и реализацией нормы справедливости, пятиклассники предпочитают 

межличностные отношения. 

На основании проведенного анализа можно сделать следующие обобщенные  выводы: 

1. Большинство пятиклассников проявляют знание моральных норм помощи 

сверстнику, правдивости/ответственности за проступок и справедливости. Вместе с тем 

выявлена разная степень готовности школьников следовать норме на уровне вербального 

решения моральной дилеммы (выбора).  

2. Уровень развития моральных суждений у большинства пятиклассников 

соответствует возрасту. 

3. Мотивацией выполнения моральных норм у школьников данной возрастной 

категории выступает мотив заслужить социальное признание и быть принятыми 

сверстниками; стремление к положительной самооценке («быть хорошим»); стремление 

избежать наказаний и принятие моральных норм как социально предписанных правил 

построения отношений и взаимодействия в обществе. 

Полученные результаты свидетельствуют также, что сложившаяся в Гимназии 

система воспитательной работы по обеспечению требований к личностным результатам 

обучающихся, освоивших ООП, заданных требованиями ФГОС, в целом, эффективна.  У 

большинства выпускников начальной Гимназии сформирована готовность и способность к 

саморазвитию, положительная мотивация к обучению и познанию, социальные 

компетенции. Можно констатировать, что образовательный процесс и уклад гимназической 

жизни в целом способствуют формированию личностных качеств, в том числе качеств 

ученика, способного и умеющего самостоятельно учиться. 

Вместе с тем, выявлен ряд проблемных точек, указывающих на необходимость 

поиска средств совершенствования воспитательной деятельности. 

Управленческое решение. Учитывая приоритетность задач духовно-нравственного 

развития и воспитания гражданина России, личностного развития и социализации 

обучающихся необходимо в 2022-2023 учебном году: 

1. При проектировании содержания рабочих программ учебных предметов 

(предметных областей), курсов (модулей) уделить пристальное внимание реализации их 

воспитательного потенциала. Рабочие программы необходимо проектировать с учетом 

планируемых личностных результатов, заявленных в целевом разделе ООП НОО, ООО, 

СОО, реализуемой Гимназией, а также рабочей программы воспитания содержательного 

раздела ООП (отв.: педагоги, срок: до 01.06.2022г). 

2. При планировании результатов РПВ сделать акцент на трехуровневый результат во

спитания, связанный с целевыми приоритетами в воспитании обучающихся: 

• младшего школьного возраста (уровень НОО) - создание благоприятных условий 

для усвоения обучающимися социально значимых знаний — знаний основных норм и 

традиций того общества, в котором они живут; 

• подросткового возраста (уровень ООО) - создание благоприятных условий для раз

вития социально значимых отношений обучающихся, и прежде всего ценностных отно

шений; 

• юношеского возраста (уровень СОО) - создание благоприятных условий для прио

бретения опыта осуществления социально значимых дел. Отв.: классные руководители

, зам. директора по ВР Захарова Т.А. 
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5.2.Анализ условий 

                     Профессиональная компетентность учителя определяется способностью 

управлять внешними ресурсами процессов воспитания и обучения с целью роста и 

развития внутренних ресурсов ученика. Анализ условий РПВ направлен на определение 

эффективности условий и их влияние на развитее обучающихся. 

Критерии анализа выполнения плана работы по рабочей программе воспитания. 

5.2.1. Организация общешкольных дел (Ключевые общешкольные дела. Вариативный 

модуль) 

Анализировались три критерия: 

1. Выполнение плана. 

2. Охват участников мероприятий. 

3. Результативность участия (при конкурсной составляющей). 

            Выполнение плана                                                НОО                ООО                СОО    

Запланировано:                                                      29                       32                      36          

Проведено мероприятий:                                       24                       30                      33 

                                                                                  83%                   94%                   92% 

 

       

Результативность участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях 

Таблица 10. 

 

Наименование мероприятий Уровни образования 

           НОО             ООО            СОО 

Олимпиады: 

3. международные 

4. всероссийские 

5. региональные 

 

             20 

               2 

             17 

               1 

              78 

               12 

               32 

               24 

 

              75 

              15 

              38 

              22 

  

Конкурсы: 

• международные 

• всероссийские 

• региональные 

 

             55 

             10 

             27 

             18 

              15 

                6 

                5 

                4 

              11 

                1 

                4 

                6 

Конференции: 

• международные 

• всероссийские 

• региональные 

 

                8 

                - 

                2 

                6 

                6 

                 - 

                3 

                3 

                 4 

                  - 

                  1 

                  3 

 

           Выводы: наименьший процент выполнения календарного плана воспитательной 

работы на уровне НОО (83%). Это связано с тем, что некоторые запланированные 

мероприятия совпали с карантинными периодами. На уровне ООО и СОО было больше 

возможности проведения активностей в режиме электронного обучения с применением 
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дистанционных образовательных технологий, что обусловлено возрастными 

особенностями обучающихся. 

Охват участников мероприятий общешкольных дел составил 100%. Учащиеся всех 

уровней образования демонстрируют результативность на региональном, всероссийском и 

международном уровнях. На уровнях ООО и СОО наибольшее количество достижений 

продемонстрировано на различных олимпиадах, тогда как на уровне НОО – в конкурсах, 

что соответствует возрастным особенностям детей.  

Вместе с тем, в следующем учебном году (управленческие решения) при переходе на 

ФГОС -2021 необходимо: 

1. с целью формирования в ОО системы поощрения социальной успешности и проявл

ения активности жизненной позиции обучающихся разработать Положения о наградах (фо

рмах поощрения) обучающихся в ОО (срок: до 01.08.2022 г., отв. Захарова Т.А., зам. дирек

тора по ВР, Муратова Е.В, заместитель директора по УВР);  

2. включить в РПВ следующие принципы и формы поощрения (чествования): 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни гимназии, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в 

укладе гимназии; 

• прозрачности правил поощрения (наличие Положения о наградах (формах 

поощрения) обучающихся в ОО, неукоснительное следование порядку, зафиксированному 

в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

• регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях –

недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и 

т.п.); 

• сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

• привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград, позволяющее 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

5.3. Организация внеурочной деятельности (Курсы внеурочной деятельности. Инвариан

тный модуль. Уровень НОО).  

Критериями для анализа стали: 

1. Вариативность программ, сбалансированная наполненность направлений. 

2. Охват внеурочной деятельностью. 

Внеурочная деятельность в Гимназии на уровне НОО реализовывалась в 

соответствии с планом внеурочной деятельности на 2021/22 учебный год (раздел ООП 
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НОО). Внеурочная деятельность проводилась по направлениям развития личности 

младшего школьника с учетом намеченных задач: 

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов 

освоения ООП НОО; 

2) совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде; 

3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил 

безопасного образа жизни; 

4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и 

проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей участников; 

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, 

подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений 

командной работы; 

6) поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

7) формирование культуры поведения в информационной среде. 

Структура внеурочной деятельности в 2021/22 учебном году была представлена 

следующим образом. 

Спортивно-оздоровительное направление 

Основные задачи: 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- использование оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их возрастных, 

психологических и иных особенностей; 

- развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом. 

Данное направление реализуется во всех параллелях программой курса 

неаудиторной занятости «Спортивные игры народов России», а также разовыми 

мероприятиями и образовательными событиями. В рамках направления проводятся 

конкурсы, соревнования, показательные выступления, дни здоровья. 

Общеинтеллектуальное направление 

Решение проблемы развития творческого потенциала школьников означает 

организацию их деятельности, всецело направленную на самостоятельное открытие нового, 

будь то знания или алгоритм их приобретения. Таким образом, одним из главных факторов 

развития современной личности школьника становится именно познавательная творческая 

деятельность самого ребёнка. 

Занятия по общеинтеллектуальному направлению внеурочной деятельности учитывают 

возрастные психолого–педагогические особенности мыслительной деятельности, служат 

для углубления и получения новых знаний, способствуют формированию научного 

мышления, которое отличается системностью, гибкостью, креативностью, содействуют 

формированию научного мировоззрения, стимулируют познавательную активность и 

развивают творческий потенциал учащихся. 

В рамках данного направления проводятся конкурсы, защита проектов, 

соревнования, турниры, было представлено курсами внеурочной деятельности: 

- надпредметный авторский курс «Мир деятельности» - 1-4-е классы; 
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- «Занимательный русский язык» - 1-3-е классы; 

- «В мире информации» - 1-4-е классы; 

- «Учимся решать логические задачи» - 1-е классы; 

- «Углубленный курс математики» - 4-е классы; 

- «Занимательный английский язык» - 2-4-е классы. 

Главная цель курса «Мир деятельности» – ответить учащимся на вопрос: «Что 

значит учиться и как это надо правильно делать?». Курс является неотъемлемым 

компонентом дидактической системы деятельностного метода обучения Л.Г. Петерсон, на 

внедрение которой ориентирована инновационная деятельность учителей начальных 

классов Гимназии в рамках совместных проектов с НОУ ДПО «Институт системно-

деятельностной педагогики» (н. рук. Л.Г. Петерсон). Курс сопровождает и дополняет 

работу учителя, направленную на создание условий по освоению учащимися ТДМ Л.Г. 

Петерсон при освоении ООП НОО. 

С первого класса начинается формирование навыков, необходимых для жизни и 

работы в современном высокотехнологичном обществе. Учащиеся имеют возможность 

приобрести опыт работы с гипермедийными информационными объектами, в которых 

объединяются текст, наглядно-графические изображения, цифровые данные, неподвижные 

и движущиеся изображения, звук, ссылки базы данных и которые могут передаваться как 

устно, так и с помощью телекоммуникационных технологий или размещаться в сети 

Интернет.  В целях развития информационной культуры учащихся, овладения 

современными ИКТ-технологиями реализуется курс «В мире информации».  

Духовно-нравственное направление 

Целесообразность данного направления заключается в обеспечении духовно-

нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной 

деятельности, в совместной педагогической работе образовательного учреждения и семьи. 

Проблема воспитания толерантности и нравственной идентификации подрастающего 

поколения сегодня очень актуальна для Гимназии.  Работа по данному направлению 

представлена общеклассными и общешкольными мероприятиями, включая подготовку к 

ним, другими формами организации внеурочной деятельности (разовые мероприятия и 

единичные образовательные события): 

• историческое краеведение: поисково-исследовательская работа в архивах (семейных, 

школьных) и музейных фондах и др.  

•  КТД (коллективное творческое дело) 

• учебно-познавательные: встречи с ветеранами, уроки мужества, просмотр фильмов 

патриотической направленности. 

 Реализовывался авторский курс «Родное Понизовье» -в 1-х и 4-х классах. 

      Социальное направление 

Целесообразность этого направления заключается в активизации внутренних 

резервов обучающихся, способствующих успешному освоению нового социального опыта, 

в формировании социальных, коммуникативных компетенций, необходимых для 

эффективного взаимодействия в социуме.  

Основными задачами являются: воспитание бережного отношения к окружающей 

среде, выработка чувства ответственности и уверенности в своих силах, формирование 

нравственной культуры учащихся; создание условий для сохранения и укрепления здоровья 
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детей; пропаганда здорового образа жизни, воспитание гармоничной, всесторонне развитой 

личности; развитие у детей интереса к совместному времяпровождению, самоуважение и 

взаимоуважение.  

Внеурочная работа по направлению социальной деятельности обеспечивает 

выработку чувства ответственности и уверенности в своих силах, способствует 

социализации школьника, акцентирует внимание на ценностях жизни, семьи, родного дома, 

малой родины. Занятия в данном направлении осуществляются через реализацию классных 

часов по изучению ПДД, охраны жизни и здоровья учащихся, профилактики 

злоупотребления ПАВ и пропаганды ЗОЖ, которые входят в комплексную воспитательную 

программу классного руководителя. Занятия, предполагают привлечение родителей, 

работников учреждений культуры, соцработников и др. Мероприятия помогают ученику 

адаптироваться в школьном мире, проявить свою индивидуальность, сформировать 

отношение к себе, своему характеру, способностям и к жизни в обществе.   По итогам 

работы в данном направлении проводятся конкурсы, выставки, защиты проектов. 

Общекультурное направление 

Творчество – это одно из значимых качеств человека. Творческое начало рождает в 

ребенке живую фантазию, живое воображение. Творчество по природе своей основано на 

желании сделать что-то, что до тебя еще никем не было сделано, или, хотя то, что до тебя 

существовало, сделать по-новому, по-своему, лучше.  

Целесообразность данного направления заключается в воспитании способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, формированию 

ценностных ориентаций, развитии обшей культуры, знакомство с общечеловеческими 

ценностями мировой культуры, духовными ценностями отечественной культуры, 

нравственно-этическими ценностями многонационального народа России и народов других 

стран. 

Основная цель проведения внеурочных занятии по данному направлению – это 

воспитание культуры личности, формирование интереса к искусству, как части 

общечеловеческой культуры, формирование художественно-творческих способностей 

через обеспечение эмоционально-образного восприятия действительности, развитие 

эстетических чувств и представлений, образного мышления и воображения. 

Общекультурное направление представлено курсами: 

- «В книжном царстве» - 1-4-е классы; 

- «Волшебные картинки» - 1-е классы; 

- «Страна этикета» - 2-е классы; 

- «Театральная палитра» - 2-3-е классы. 

Кадровое обеспечение внеурочной деятельности имеет следующие характеристики 

(таблица11). 

                                                                                                                                     Таблица 11.  

Кадровое обеспечение внеурочной деятельности 

№ 

п/п 

Количество 

педагогов, 

реализующих 

программы 

Из них штатных 

(чел.) 

Доля педагогов, 

имеющих первую и 

высшую 

Доля педагогов, 

прошедших ПК 

(%) 
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внеурочной 

деятельности 

(чел.) 

квалификационные 

категории  

(%) 

1 21 21 81 100 

 

Структура программ внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС включает: 

• результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

• содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов 

деятельности; 

• тематическое планирование. 

         Все программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте ОО. Формы 

организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клубы по интересам и 

другие. Указанные программы курсов внеурочной деятельности соотносятся с целями, 

задачами и планируемыми результатами ООП и реализованы в 2021/22 учебном году в 

полном объеме, что зафиксировано в журналах учета внеурочной деятельности. 

Опрос обучающихся и родителей (законных представителей) по вопросам степени 

удовлетворенности формами внеурочной деятельности показал высокую степень 

удовлетворенности (таблица 12). 

Таблица 12.  

Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) формами 

внеурочной деятельности 

№ 

п/п 
Показатель Результат оценки 

1 Степень удовлетворенности формами 

внеурочной деятельности 

Удовлетворены – 87% 

Скорее удовлетворены – 22% 

Неудовлетворены – 1% 

2 Степень удовлетворенности 

содержанием программ внеурочной 

деятельности 

Удовлетворены – 66% 

Скорее удовлетворены – 33% 

Неудовлетворены – 1% 

3 Степень удовлетворенности 

направлениями внеурочной 

деятельности 

Удовлетворены – 65% 

Скорее удовлетворены – 30% 

Неудовлетворены – 5% 

4 Степень удовлетворенности кадровым 

обеспечением внеурочной деятельности 

Удовлетворены – 91% 

Скорее удовлетворены – 8% 

Неудовлетворены – 1% 

5 Степень удовлетворенности 

материально-техническим оснащением 

внеурочной деятельности 

Удовлетворены – 45% 

Скорее удовлетворены – 50% 

Неудовлетворены – 5% 
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6 Степень удовлетворенности графиком 

занятий внеурочной деятельности 

(расписанием) 

Удовлетворены – 94% 

Скорее удовлетворены – 6% 

Неудовлетворены – 0% 

 

            Выводы:  

1. Организация внеурочной деятельности на уровне НОО в 2021/22 учебном году 

соответствовала требованиям ФГОС НОО, была обеспечена вариативность программ. 

Сбалансированная наполненность направлений была обеспечена за счет разных форм 

организации в зависимости от имеющихся условий (кадровых, материально-технических).  

Проводились конкурсы, соревнования, показательные выступления, дни здоровья. 

2. Наименьшее количество курсов представлено в Спортивно-оздоровительном 

направлении, во всех параллелях реализуется программа курса неаудиторной занятости 

«Спортивные игры народов России». С учетом ежегодного мониторинга состояния 

здоровья учащихся начальной Гимназии, выявившего, что 25 – 30% детей имеют те или 

иные отклонения в состоянии здоровья, а за период обучения в школе число здоровых детей 

уменьшается, проблема здоровья детей – остается актуальной. Компенсировали недостаток 

курсов в данном направление разовыми мероприятиями и образовательными событиями 

(спортивные конкурсы, соревнования, показательные выступления, дни здоровья).  

3. Охват внеурочной деятельностью составил 100%.  

4. План внеурочной деятельности реализован в полном часовом и содержательном объеме, 

что подтверждено журналами учета внеурочной деятельности каждого класса.  

Вместе с тем, педагогам, реализующим внеурочную деятельность необходимо 

рекомендовать (управленческое решение):  

1.В рабочих программах курсов внеурочной деятельности на 2022/23 учебный год 

разработать тематическое планирование с учетом рабочей программы воспитания и 

рекомендаций, направленных письмом Минпросвещения от 07.05.2020 № ВБ-976/04. 

2. Шире использовать возможности бесплатных интернет-ресурсов при проведении 

дистанционных занятий. 

3. Обеспечить возможность получения индивидуальных консультаций по запросам 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

4. Вести учет активности обучающихся в мероприятиях по курсам внеурочной 

деятельности. 

5. Доводить до сведения заместителя директора по ВР Захарову Т.А. информацию о 

достижениях, обучающихся с целью поощрения их активности; 

6. Рассмотреть возможности для увеличения спортивно- оздоровительной 

составляющей в течение всего учебного дня. 

Организация экскурсионной деятельности (Экскурсии, экспедиции, походы. 

Вариативный Модуль). 

Анализ был проведен по следующим критериям:  

1. Выполнение плана. 

2. Интенсивность деятельности. 

3. Образовательная польза. 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемся расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 
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научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 

Ниже представлены  

              Четверть     Количество (НОО):  Количество (ООО и СОО):   Всего по Гимназии: 

               Первая                      33                                54                                87 

               Вторая                      26                                38                                64 

               Третья                       22                                18                               40 

               Четвертая                 45                                52                                97 

                Итого:                                                                                                288 

            Охват детей на экскурсиях: - 98% (причина: болезнь детей). 

           Образовательная польза и воспитательные возможности экскурсий, экспедиций, 

походов заключаются в благоприятных условиях для воспитания у обучающихся 

самостоятельности и ответственности и реализуются в Гимназии в рамках разнообразных 

видов и форм. Вместе с тем, необходимо отметить, что за отчетный период недостаточно 

было организовано литературных, исторических, биологических экспедиций, 

организуемых педагогическими работниками и родителями обучающихся в другие города 

или в пределах региона для углубленного изучения биографий, проживавших на 

территории Астраханской области и других регионов российских писателей и поэтов, 

произошедших исторических событий, имеющихся природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны. 

 В следующем учебном году спланировать (управленческие решения) регулярные 

пешие прогулки, экскурсии или походы выходного  

дня, экспедиции, организуемые в классах классными руководителями и родителями 

обучающихся: в музеи, в картинную галерею, в Региональный технопарк, на предприятия, 

на природу. 

Таблица 13.  

 

                     НОО                    ООО               СОО 

1-е классы:            7     (21%) 5 классы           10    (22%)                      10 классы       5     (56%)     

2 – е классы:         11     (33%)                                    6 классы             7    (16%) 11 классы       4     (44%) 

 

3 –и классы            5     (16%) 7 классы             9    (20%)  

4- е классы            10    (30%) 8 классы             9    (20%)  

 9 классы           12    (26%)    

Всего:                    33   

 

             Выводы: 

1.  Выполнение плана экскурсионной деятельности составило 100 %. Отдельные 

запланированные мероприятия не были проведены из-за карантинных мер. Интенсивность 

экскурсионной деятельности достаточная. Охват, вовлечение в экскурсионную 

деятельность составил 98%. 

 

5.4. Работа по профессиональному самоопределению школьников (Профориентация. 

Инвариантный для уровней ООО и СОО).  



План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

113 
 

Анализ проводился по следующим критериям: 

1. Выполнение плана (при наличии отдельного плана). 

2. Охват, вовлечение в профориентационную деятельность. 

3. Интенсивность работы (количественные показатели). 

4. Результативность участия в чемпионатах, пробах, конкурсах всех категорий школьников. 

План совместной деятельности педагогических работников и обучающихся по 

направлению «профориентация» включал в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб обучающихся. 

 Задача совместной деятельности педагогических работников и обучающихся – 

подготовить их к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.  

Эта работа осуществляется через:  

– циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

– профориентационные игры: деловые игры («Кораблекрушение»), квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся 

профессиональной деятельности; 

– экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

– посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

профессиональные образовательные организации и организации высшего образования 

(национальный проект «Билет в будущее»,  издание буклетов, листовок, конкурса плакатов, 

тематических газет осваивают профессии журналиста, редактора, издателя, 

фотокорреспондента, видеоинженера  с использованием ИКТ;  в процессе работы над 

индивидуальными учебными исследованиями обучающиеся знакомятся и попробуют себя 

в профессиях психолога, социолога, экономиста, видеооператора; обучающиеся, занятые в 

театральной и вокальной студиях, знакомятся с соответствующими профессиями.); 

– совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

– индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии (стартовой диагностике «Твой выбор»); 

– освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов  

по выбору, включенных в ООП ООО и ООП СОО, или  

в рамках курсов дополнительного образования.    
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                 По второму критерию «Охват, вовлечение в профориентационную деятельность 

(5 – 11 классы)» значение   составило 100%. 

Результаты анализа по третьему критерию «Интенсивность работы (количественные 

показатели)» представлены в таблице 14. 

Таблица 14. 

 

Количество 

мероприятий 

(всего) 

Уровень ООО Уровень СОО Возрастные 

параллели 

Интенсивность 

работы 

27 15 12 5 – 11 высокая 

 

 

           Результативность участия в чемпионатах, пробах, конкурсах всех категорий 

школьников представлена по возрастным параллелям в таблице. 

Таблица 15. 

 

Возрастные 

параллели 

Количество обучающихся Приняли участие в 

пробах, конкурсах и 

т.д. (чел.) 

Приняли участие в 

пробах, конкурсах и 

т.д. (%) 

7 110 85 77 

8 90 90 100 

9 88 82 93 

10 45 45 100 

11 44 40 90 

 

                     Данные результаты были обеспечены за счет развития профориентационный 

деятельности учащихся в единстве урочной и внеурочной деятельности (на учебном 

материале в рамках освоения учебных программ по различным областям знаний в урочное 

время и вне уроков), а также в процессе включения учащихся в различные виды 

деятельности в рамках клубных пространств, в процессе проектно-исследовательской 

деятельности. Разнообразны и виды урочной, внеурочной и внешкольной деятельности для 

проведения мероприятий по пяти типам профессионального самоопределения «Человек – 

природа»: лабораторные, практические работы по биологии, работа на пришкольном 

участке, в юннатских кружках, работа в огороде, уход за животными, научно-

исследовательская работа по естественному направлению, участие в НПК. «Человек – 

техника»: лабораторные, практические работы по физике, химии, электротехнике, ремонт 

бытовой техники, общественно-полезная деятельность, трудовые десанты, работа 

трудового отряда. «Человек – человек»: разбор характеристик литературных героев, 

исторических личностей, разбор помыслов, поведения окружающих, выполнение работ на 

уроках труда, общественно – организаторская работа среди сверстников, шефская 

воспитательная работа среди младших, участие в коллективных мероприятиях, спортивных 

играх.  «Человек – знаковая система»: выполнение письменных работ по разным 

предметам, чтение, ведение записей, дневников, коллекционирование, упорядоченное 

накопление разного рода сведений (вырезок из газет, картотек), перевод с одного языка на 
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другой, выполнение вычислений, подсчётов, чертежей, схем. «Человек – художественный 

образ»: разбор художественных особенностей произведений литературы, искусства, 

выполнение заданий на уроках рисования, пения, участие в эстетическом оформлении 

класса, Гимназии, домашней обстановки, личных вещей, участие в художественной 

самодеятельности, в соответствующих кружках, студиях. 

 В рамках преподавания учебных дисциплин учителями создавались условия для 

обеспечения работы учащихся с содержанием образования программы профессиональной 

ориентации: 

• методическое выстраивание учебных курсов в виде последовательности учебных 

задач, постановка и решение которых становится содержанием познавательной 

деятельности учащихся; 

• выстраивание взаимосвязи академических знаний с технологиями их 

использования; 

• организационное обеспечение реализации части учебных программ в процессе 

технологических практик (практикумов) в том числе на базе производственных, научных, 

образовательных и иных организаций и предприятий; 

• интеграция ресурсов информационных сетей (в том числе сети Интернет), а также 

технологий работы с информацией в информационных сетях в структуру и содержание 

учебных занятий. 

 2021 год ознаменован очень актуальным и важным событием – реализацией 

национального проекта «Билет в будущее».  Его цель — сформировать у учащихся средней 

и старшей Гимназии навыки по осознанному выбору будущей профессии. 90 учащихся из 

6-10 классов нашей гимназии приняли активное участие в мероприятиях этого проекта. И 

это было очень интересно!  

13 и 14 октября 2021 года для учащихся 9-10 классов (всего 109 человек) прошел 

Единый профориентационный урок. Урок познакомил ребят с разнообразием направлений 

профессионального развития, возможностями прогнозирования результатов 

профессионального самоопределения.   На уроке были раскрыты существующие 

профессиональные направления, варианты получения профессионального образования 

(уровни образования).  Каждому компоненту посвящен отдельный блок урока, в рамках 

которого обучающиеся обменивались мнениями, смотрели видеоролики, выполняли 

практические задания. 

После профориентационных уроков каждому участнику проекта захотелось 

определить свои профессиональные интересы и возможности. В этом помогла онлайн-

диагностика на цифровой платформе «Билет в будущее». В проекте три теста:  

● «Почему я выбираю профессию» (2 возрастные группы: 8-9 класс, 10-11 класс)  

● «Как я выбираю» (3 возрастные группы: 6-7 класс, 8-9 класс, 10-11 класс)  

● «Что я выбираю» (3 возрастные группы: 6-7 класс, 8-9 класс, 10-11 класс)  

После прохождения в личном кабинете диагностики для каждого школьника была 

доступна интерпретация результатов, а также видео консультация специалиста для каждого 

теста. 

Но для каждого участника проекта было важно не только определиться со своими 

интересами и способностями, но и «примерить» профессию или специальность на себя. В 
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этом помогли ребятам профессиональные пробы. 47 учащихся 8-10 классов прошли 

профессиональные пробы по компетенциям: 

- «Химик-аналитик»; 

- «Генетик»; 

- «Реверсивный инжиниринг»; 

- «Воспитатель детского сада»; 

- «Токарные работы на станках с ЧПУ»; 

- «Геолог»; 

- «Менеджер по продажам»; 

- «Педагог по истории»; 

- «Фармацевтика»; 

- «Инженер по эксплуатации нефтегазотрубопроводов». 

Профессиональные пробы в рамках проекта «Билет в будущее» 

Дата, время Компетенция  Участники  Место проведения Контактное лицо 

11.11.2021 

13.00-14.30 

Химик-

аналитик 

9А 

1. Уклюдова Валерия 

2. Иксанова Элина 

3. Колесова Людмила 

4. Курмалиева Элина 

5. Луцкий Данил 

Ул. Бакинская, 79 Цырульников 

Евгений 

Сергеевич,  

8-927-558-79-97 

13.11.2021 

9.00-10.30 

Генетик 10 Б 

1. Стешенко Юлия 

Ул. Бакинская, 79 Цырульников 

Евгений 

Сергеевич,  

8-927-558-79-97 

23.11.2021 

14.00-15.30 

Токарные 

работы на 

станках с 

ЧПУ 

8 Б 

1. Пищухин Андрей 

2. Кайралиев Эмиль 

8В 

3. Смирнов Кирилл 

4. Романенко Михаил 

Ул. Адмирала 

Нахимова,62 

Нурмухамедова 

Милена 

Ильгизовна  

23.11.2021 

15.30-17.00 

Геолог 8 А 

1. Слугин Иван 

2. Рахимов 

Амирхан 

3. Новикова Алена 

4. Кадырбердиева 

Сафина 

5. Гогжаева Полина 

Ул. Куликова, 42, 

ауд. 215 

Хороших А.А. 

8-999-130-88-41 

24.11.2021 

14.00-15.30 

Реверсивный 

инжиниринг 

10 Б 

1. Стешенко Юлия 

2. Овчинников 

Владислав 

3. Чертова Валерия 

4. Кузнецова Ангелина 

5. Казакова Ксения 

Ул. Адмирала 

Нахимова,62 

Нурмухамедова 

Милена 

Ильгизовна  

25.11.2021 

15.00-16.30 

Воспитатель 

детского 

сада 

9 Б 

1. Автарханова Альбина 

2. Исаналиева Лиана 

3. Напалкова Ангелина 

4. Николаенко Мария 

5. Соловьева Надежда 

Ул. 

Коммунистическая, 

48 

Мельникова 

Фатима 

Гильмановна 

8-927-572-76-87 
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6. Утекешева Альбина 

7. Шахбазян Карина 

8. Яковлева Анжелика 

25.11.2021 

14.00-15.30 

Менеджер 

по продажам 

9 А 

1. Осинняя Мария 

2. Бахшиева 

Сафура 

3. Фролова Варвара 

4. Салычева Илона 

5. Курмалиева 

Элина 

9 В 

6. Новикова Яна 

7. Звягина Софья 

8. Дмитриева 

Ксения 

Пер. Смоляной, 4 Карякина Е.В. 

8-903-349-95-55 

26.11.2021 

13.00-14.30 

Педагог по 

истории 

10 А 

1. Токарева Ксения 

2. Шалдуга 

Ярослав 

3. Зорина Арина 

4. Скутина Валерия 

5. Чигарова Полина 

Ул. Татищева, 20а Кудряшова 

Юлия 

8-927-662-91-91 

 

                         Выводы: 

1. План по данному направлению реализован на 100 %. Охват, вовлечение в 

профориентационную деятельность обучающихся 5 – 11-х классов составил 100%. 

Интенсивность работы (количественные показатели) – высокая. Результативность участия 

в чемпионатах, пробах, конкурсах самая высокая в возрастных параллелях 8 и 10-х классах 

(100%), немного меньше в возрастных параллелях 9 и 11 –х классах (93 и 90 

соответственно). Это связано, прежде всего, с тем, что обучающиеся этих классов 

интенсивно готовятся к итоговой аттестации, посещают дополнительные занятия в других 

организациях. Необходимо отметить и высокое значение показателя (77%) в возрастной 

параллели 7-х классов.  

 Вместе с тем, необходимо отметить проблемы, которые не удалось решить в 

течение года («точки роста») по различным направлениям деятельности (управленческие 

решения): 

1. В методическом обеспечение работы по профессиональной ориентации 

школьников: 

• провести анализ профессионального самоопределения выпускников Гимнази

и  

срок: август 2022г);  

• провести семинар для классных руководителей по формам и методам профор

иентационный работы в классе (срок: 2022-20-23 уч. г.);  

• обновить рабочие программы элективных курсов, в части учебного плана, фо

рмируемой ОУО (срок: 2022-20-23 уч. г., отв. зам. директора по УВР Муратова Е.В.); 

• обновить план работы по организации предпрофильной и профильной подго

товки и программу профориентационный работы (срок: 2022-20-23 уч. г., ответственная за
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меститель директора по ВР Захарова Т.А.). 

Диагностика, анализ, прогноз. Активнее внедрять: 

• диагностику «Карта интересов», «Мой характер и выбор профессии», диагностику и

зучения направленности личности; 

• компьютерное тестирование по желанию обучающихся с целью определения област

и профессиональных предпочтений; 

• анкетирование учащихся и родителей (законных представителей) по выбору предме

тов учебного плана из части, формируемой УОО и плана внеурочной деятельности. 

1. Психолого – педагогическое консультирование: индивидуальные консультации учащи

мся и родителям (законным представителям). 

2. Профессиональное просвещение: обновить стенд «Куда пойти учиться». 

3. Работа с родителями (законными представителями): 

• продолжить выявление степени удовлетворенности качеством образовательн

ых услуг, включая про ориентационное направление. 

4. Проведение профориентационных мероприятий, профессиональных часов общения, 

организация участия в профориентационных проектах, предпрофессиональных пробах, 

конкурсах, фестивалях профессий: 

• увеличить степень готовности к профессиональному выбору и осознанному 

планированию своего профессионального будущего на окончание уровня ООО до 

высокого, массового уровня. 

 

5.5. Организация работы органов ученического самоуправления (Самоуправление. Ин

вариантный для уровней ООО и СОО). 

Анализ проводился по следующим критериям: 

1. Отсутствие отклонений от календарного графика работы ученического самоуправления. 

2. Количество инициатив, с которыми по итогам своей работы ученический совет обратился 

в администрацию Гимназии: из них доля инициатив, прошедших согласование; доля 

реализованных инициатив. 

В отчетном 2021-2022 учебном году работа проводилась в соответствии с планом 

работы и календарным графиком работы ученического самоуправления. 

 Самоуправление учащихся выражается в самостоятельности проявлять инициативу, 

принимать решения и реализовывать их в интересах своего коллектива или организации 

благодаря самоанализу, самооценке, самокритике и самоустановкам, сделанным 

учащимися по отношению к своей деятельности или коллективу. Самоуправление 

проявляется в планировании деятельности детского коллектива, организации этой 

деятельности, в анализе своей работы, подведении итогов сделанного и принятии решений. 

Самоуправление придает характерные черты воспитательному процессу: демократичность, 

гуманистичность, социальность, творчество, разновариативность, самостоятельность.  

Самоуправление в Гимназии – необходимый компонент современного воспитания; 

его цель в современных условиях – адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся 

жизненным условиям. Самоуправление способствует личностному росту школьников, 

развитию их ответственности и самостоятельности, наиболее успешным является 

разноуровневый подход в организации самоуправления, когда учитываются личностные 

потребности школьников, определяющие их цели и профессиональную ориентацию. 
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Самоуправление способствует раскрытию школьников как мыслителей, способных 

прогнозировать не только свою жизнь, но и жизнь общества и государства, формирует 

готовность участвовать в различных проектах. Ученическое самоуправление Гимназии 

называется «Детское Содружество». Высшим органом ученического самоуправления 

учащихся Гимназии-общая конференция. Общая конференция учащихся заслушивает и 

утверждает план работы на год, заслушивает и обсуждает отчёты органов самоуправления, 

решает вопросы организации учащихся и другие вопросы. Общая конференция собирается 

не реже раза в год. 

Ежегодно лидеры УС обращаются с инициативами в администрацию Гимназии, 

которые проходят согласование и затем реализуются. Так в 2021-2022 учебном году было 

предложено провести и сделать традицией Гимназии «Парад детских войск» в рамках 

проведения месячника по военно-патриотическому воспитанию. В параде принимали 

участие гимназисты 4-х классов. В честь 100-летия Пионерии в Гимназии по инициативе 

УС реализовался проект «Пионеры вчера – активисты сегодня». Были организованы 

встречи с пионерами 70-х, спортивные праздники, прошли классные часы «Пионерия, как 

это было», фестиваль хоров пионерской песни, завершился проект торжественной 

линейкой и награждением лучших активистов. 

Выводы: 

1.  План работы и календарный график работы ученического самоуправления выполнен на 

100%. увеличение количество учеников каждого класса, которые участвуют в работе 

органов ученического самоуправления. 

Рекомендации: 

1. классным руководителям совместно с родительской общественностью и учителями-

предметниками продолжить работу по формированию активной жизненной позиции 

учащегося (качественный результат воспитания) и обеспечить высокий и средний уровень 

данного показателя в классах; 

2. увеличить долю реализованных инициатив по итогам УС, прошедших согласование с 

администрацией. 

 

5.6. Вовлеченность учеников в работу детских общественных объединений. (Детские о

бщественные объединения. Вариативный Модуль). 

Анализ проводился по критериям: 

1. Представленность детских общественных объединений в ОО и охват участия в них.  

В 2021-2022 учебном году в Гимназии работали 10 детских общественных объединений. 

Данные представлены в таблице.  

Таблица 16 

№ Названия 

объединени

й 

Количество 

объединени

й на 2020-21 

Количество 

на 2021-22 

Число 

обучающихся 

в них 

Кол.  

Классов/% 

(уровень 

ООО)  

Кол.  

Классов/

% 

(уровень 

СОО) 

 Итого           9        10  18(6)– 34% 4(2) – 50% 

1. Вожатый            25         1  

2. ЭЙКОС            32         1  
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3. Детское 

содружество 

           10         1       1 

4. Старостат            22         1       1 

5. Лидеры 

РДШ 

             9         1       1 

6. «ООН»             18         1  

7. «Спасатели»             28         1  

8. «Формула 

Здоровья» 

            28         1  

9. «Память»             25         1        1 

1

0. 

«Хранители 

истории» 

            25         1 

 

Все детские общественные объединения возникли на базе ученического 

самоуправления. Вокруг направлений деятельности самоуправления формируется группа 

активистов и их деятельность выходит за пределы Гимназии (связь с общественными 

организациями, участие в волонтерской деятельности, участие в акциях и конкурсах). 

Объединяет детские общественные объединения и ученическое самоуправление и то, что 

детские общественные формирования способствует выявлению и развитию детей с 

социальной одарённостью. 

Действующее на базе ОО детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся 

и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является 

Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

Все действующие на базе Гимназии детские общественные объединения и ученическое 

самоуправление взаимодействуют друг с другом. 

Члены детских общественных объединений входят в состав ученического 

самоуправления, реализуют совместные проекты, нацеленные на общественно-полезное 

функционирование и развитие гимназии, предоставляют возможность для проявления 

способностей и развития личности каждого учащегося, что является эффективной моделью 

воспитания и социализации. 

Вывод: В ОО представлены 10 детских общественных объединений. 

Вместе с тем, необходимо отметить (управленческое решение), что в 2022-2023 учебном 

году воспитание в детских общественных объединениях необходимо активизировать и 

осуществлять в течение года через: 

– утверждение и последовательную реализацию в детских общественных 

объединениях демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

– организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 
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– формальные и неформальные встречи членов детского общественного 

объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в 

Гимназии и микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов 

объединения событий; 

– рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

– поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения 

особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в 

члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского 

объединения в социальных сетях, организации деятельности пресс-центра детского 

объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 

проводимых детским объединением дел); 

– участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

 

      Мероприятия РДШ, проведенные в 2021-2022 учебном году. Дата 

проведения 

«День Знаний» 1 сентября 

Урок Безопасности «Подготовка детей к действиям в условиях 

различного рода чрезвычайных ситуация» 

2 сентября 

Конкурс репостов РДШ 13 сентября 

Спортивный квест «В погоне за здоровьем» 17 сентября  

Собрание школьного самоуправления 20 сентября 

Всероссийский урок Арктики с 15 – по 20 

сентября 

«Больше дела, меньше слов – с ГТО на старт готов» 29 сентября 

Всемирный день учителя 3 октября 

Интеллектуальный конкурс «Ворошиловский стрелок» 7 октября 

Всероссийская социальная акция «Твой ход! Пешеход» 19 октября 

Профориентация. Деловая игра «Кораблекрушение»  19 октября  

80-летие Всероссийской физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

21 октября 

Профориентация. Астраханский судоремонтный завод «Звездочка» 22 октября 

Национальный проект «Билет в будущее» 13 ноября 

Участие в проекте «Большая перемена» (Герасимова и Черкасова) 13 ноября  

Неделя Толерантности 15-20 ноября 

Фестиваль «Национальная мозаика» 23 ноября 

Неделя Здоровья 24-29 ноября 

Урок Славы, посвященный великому полководцу А.В. Суворову  27 ноября 

День Неизвестного Солдата 3 декабря 
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Форум #МЫВМЕСТЕ. 4 декабря 

Всероссийский экологический урок «лучший мир для всех». 6 декабря 

Всемирный День Здоровья 9 декабря 

Заседание детского общественного совета (Напылова) 17 декабря 

Всероссийский конкурс «Лучшая команда РДШ» (2 место) 25 января 

Линейка-открытие проекта «Пионеры вчера – активисты сегодня» 26 января 

День снятия блокады Ленинграда 27 января 

Международный день памяти жертв Холокоста 27 января 

Всероссийском конкурсе «Лидер XXI века» (Напылова м.) 8 февраля 

Акция «Дети-детям» 10 февраля 

Классная встреча «Мозаика Понизовья» с Киндяковой Н.В.  15 февраля 

Культурно-экологическая акция «Покормите птиц» 20 февраля 

Встреча гимназистов с пионерами в рамках проекта «Пионеры вчера 

– активисты сегодня» 

20 февраля 

Флешмоб «Заряд ВПН» относящийся к 23 февраля 21 февраля 

Спортивный праздник в рамках проекта «Пионеры вчера – активисты 

сегодня» 

22 февраля 

Классный час о пионерии в рамках проекта «Пионеры вчера – 

активисты сегодня» 

24 февраля 

Региональный проект «Сокровище РДШ»  

Фестиваль хоров, посвященный 100-летию Пионерии  2 марта 

«Международный женский день 8 Марта» 4 марта 

Классный час «Пионерия, как это было» 9 марта 

Уроки Мужества с 9- по 12 марта 

Всероссийская акция «Письмо солдату» 14 марта 

Всероссийский проект «Спектакль для мамы» (победа) 15 марта 

Спортивный праздник в рамках региональной акции «Образование. 

Здоровье. Безопасность.» 

29 марта 

Онлайн-финал XXI Областной интеллектуально-познавательной 

игры «Знай наших!» (победа) 

30 марта 

Танцевальный батл в рамках регионального проекта «Мозаика 

Понизовья» 

2 апреля 

Финал регионального проекта «Сокровище РДШ» (победа) 3 апреля 

Всероссийская акция «10 тысяч шагов к жизни» 3 апреля 

Отчётно-выборная конференция регионального отделения 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движения школьников» 

11 апреля 

Акция «День Космонавтики» 12 апреля 

Всероссийский открытый конкурс юношеских исследовательских 

работ имени В.И. Вернадского с международным участием. 

(Соловьев И.) 

18 апреля 

Урок – реконструкция по теме «Без срока давности». 16-18 апреля 

Флешмоб детских хоров «Я – гражданин России» 21 апреля 
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Урок экологии в рамках дня Земли 22 апреля 

Смотр строя и песни «Наследники Победы», посвященный 77-летию 

победы советского народа в Великой Отечественной войне. 

29 апреля 

Участие во Всероссийском проекте «МедиаБитва» 6 мая 

Фестиваль «Добрых дел» в рамках регионального проекта «Пионеры 

вчера – активисты сегодня» 

13 мая 

Линейка, посвященная 100 –летию дважды героя советского союза 

Н.М. Скоморохова  

19 мая 

Финал регионального проекта «Пионеры вчера – активисты сегодня» 19 ая 

 

5.7. Организация работы с родителями (законными представителями) (Работа с родит

елями. Инвариантный модуль).  

Анализ проводилась по следующим критериям: 

1. Интенсивность (количество мероприятий для родителей). 

2.Вовлеченность (количество мероприятий совместно с родителями). 

3. Вариативность (разноплановость мероприятий). 

4. Наличие или отсутствие жалоб, их количество при наличии 

Каждый человек проходит через процесс воспитания, который начинается с самого 

первого дня его жизни. Именно в семье объясняют, что такое хорошо и что такое плохо, 

обучают полезным навыкам, основным видам деятельности, общения и примерного 

поведения. Семейное воспитание закладывает фундамент личности. Семья для ребенка – 

микромодель общества. От семьи зависит дальнейшее поведение человека в социуме. 

Семья- первый инстинкт социализации ребенка. Детский сад дополняют семейное 

воспитание, но не заменяют его.  

Родительские собрания проходят в классах в среднем 2 раза в четверть. За учебный 

год проводится в общем 125-140 собраний для родителей (законных представителей) в 

разных формах.  

С большим интересом родители посещают праздники, среди которых есть 

традиционные – День матери, Международный женский день 8 марта, День защитника 

Отечества, праздничное окончание учебного года. В течение учебного года проводится в 

общем около 145 праздников (по классам). Кроме того, проведено около 20 совместных 

мероприятий с родителями (законными представителями), это спортивные праздники и 

экологические акции.     Необходимо отметить и разноплановость совместных мероприятий 

с родителями: 

- родительские собрания; 

- полезные встречи с представителями УНК, инспектором по делам несовершеннолетних, 

сотрудниками прокуратуры; 

- экологические субботники; 

- участие во Всероссийской акции «Бессмертный Полк»; 

-спортивные праздники;   

-экскурсии;  

-  походы по родному краю; 

- посещение городов России. 
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Было проведено анкетирование обучающихся возрастных параллелей 8 и 9-х 

классов. У детей спросили: «Когда начинается воспитание в семье?». Радует тот факт, что 

100% опрошенных считает, что воспитание в семье должно начинаться рано («с первых 

дней ребенка»). В своих ответах на вопрос «Чему должны воспитывать в семье?», учащиеся, 

указывают, прежде всего, на формирование навыков общения с людьми, нахождения в 

обществе, которые как раз и формируются в процессе воспитания («чтобы находить язык с 

другими», «чтобы быть нужным, интересным»). Так считает более 80% опрошенных. На 

следующей позиции популярности среди ответов – роль воспитания в формировании 

нравственных качеств личности. Дети осознают особую роль таких качеств человека 

(«воспитанный человек не сделает плохого», «не станет угрожать безопасности»). С этим 

солидарны 78% ребят. Показателем воспитанности 92% обучающиеся считают особое, 

уважительное отношение к природе («воспитывать нужно, чтобы хорошо относиться к 

природе», «чтобы дать понять человеку, что значит жить в мире с природой»).  Особое 

место в ответах 85% учащихся занимает отношение к воспитанию, как к деятельности 

(«можно воспитать через личный опыт», «нужно пробовать быть воспитанным»). 

Отмечают учащиеся и сложность процесса воспитания («воспитывать должны и родители, 

и школа», «воспитывать сложно, долго»). Это осознают 93% опрошенных, особенно 

девятиклассники. 

Таким образом, воспитание в семье дети понимают, как привитие навыков общения, 

формирование морально-нравственных качеств, законопослушного поведения, правил 

экологической морали. 

Оценить удовлетворенность родителей воспитательным процессом в Гимназии 

можно по анкетированию. Мы осознаем, если родители (законные представители) не будут 

вовлечены в этот процесс, то ресурс Гимназии может быть не эффективен. Очень важно 

обсуждать с родителями ценности, результаты образования, включая воспитание, 

договариваться, согласовывать воспитательную деятельность, иными словами сделать их 

партнерами, союзниками. 

Большинство родителей считает, что в классе, где учится их ребенок сложилась 

доброжелательная атмосфера, класс дружный. С этим согласны более 80% опрошенных. 

Работа администрации ОО, педагогов оценивается ими положительно (92%). Работа 

классных руководителей одобряется родителями, нареканий нет 95% опрошенных 

респондентов. Большая часть опрошенных родителей (более 90%) считают, что 

педагогический коллектив справедливо оценивает ребенка. Объем домашних заданий и 

учебных занятий родители (законные представители) считают удовлетворительным (95%). 

Больше половины родителей (75%) считают, что учителя учитывают индивидуальные 

особенности детей. Большинство родителей дают положительную оценку воспитательным 

мероприятиям Гимназии (85%). Мнение о внеурочной деятельности разделилось, 41% 

родителей затрудняется ответить, что может свидетельствовать о слабой осведомленности. 

Остальные дали положительную оценку и эффективность в достижении образовательных 

результатов. Образовательный процесс родители оценивают достаточно высоко, считают, 

что школа дает ребенку возможность продолжить образование в ВУЗе (80%). Физическое 

воспитание также не вызывает нареканий у 75% опрошенных. 
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Вместе с тем, в отдельных классах в течении учебного года наблюдались единичные 

проблемы при работе с родителями обучающихся или их законными представителями, 

среди них: 

– не регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

– не своевременная помощь родителям обучающихся или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними и учителями-предметниками;  

– организация родительских собраний не всегда происходила в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

– не активное привлечение членов семей обучающихся к организации и 

проведению дел класса; 

– низкая организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и ОО; 

– низкая степень согласованности семьи и ОО в вопросах воспитания и 

социализации учеников; 

– низкая вовлеченность родителей (законных представителей) в работу в органах 

государственно-общественного управления – Управляющем совете, советах 

родительской общественности, творческих командах и проектных группах; 

– недостаточная организация эффективной коммуникации с отдельными 

родителями школьников в разных форматах- через сайт, форумы, чаты, группы в 

соцсетях.  

               Выводы. Количество мероприятий для родителей (законных представителей) 

позволяет говорить о высокой интенсивности и вовлеченности родительской 

общественности в как полноправных участников образовательных отношений в 

образовательную деятельность.  За отчетный период проведено большое количество 

мероприятий совместно с родителями, отмечена их вариативность (разноплановость 

мероприятий). 

Для более эффективного достижения цели воспитания необходимо (управленческое 

решение) в 2022-2223 учебном году активизировать работу с родителями или законными 

представителями обучающихся, которая обеспечивается сотрудничеством семьи и ОО в 

рамках следующих видов и форм деятельности.  

На групповом уровне: 

1. Инициировать проведение совместных встреч Общешкольного родительского комите

та и Управляющего совета Гимназии по вопросам обсуждения наиболее острых пробле

м в организации образовательного процесса; 

2. Проводить семейные клубы и родительские гостиные, на которых использовать интер

активные формы – мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специали

стов; 

3. Ввести в традиционные мероприятия родительские дни открытых дверей, во время к

оторых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получени

я представления о ходе учебно-воспитательного процесса; 

4. Организовать семейный всеобуч и родительские форумы при школьном интернет-сайт

е, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляютс

я виртуальные консультации психологов и педагогических работников.    
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   На индивидуальном уровне: 

1.  Организовать в системе работу специалистов по запросу родителей для решени

я острых конфликтных ситуаций; 

2. Оказывать помощь родителям в подготовке и проведении ими общешкольных и в

нутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

3. Обеспечивать постоянное индивидуальное консультирование-вечерние встре

чи c целью координации воспитательных усилий педагогических работников и родителей; 

4. Активизировать участие родителей в педагогических консилиумах, собираем

ых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкре

тного обучающегося. 

5.8.Работа школьных медиа (Школьные медиа. Вариативный модуль). 

Анализ проводился на основе следующей группы критериев: 

1. Выполнение медиаплана. 

2. Количество школьных медиаканалов, представленность Гимназии в социальных сетях. 

3. Качество и регулярность контента. 

4. Количество подписчиков 

Цель гимназического медиа (совместно создаваемых обучающимися и 

педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио и видео 

информации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. 

Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

– разновозрастный редакционный совет обучающихся, обучающихся старших 

классов и консультирующих их педагогических работников, целью которого является 

освещение (через газету, гимназическое радио) наиболее интересных моментов жизни ОО, 

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления; 

– школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки гимназических мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

– школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся и 

педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт Гимназии и 

соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности ОО в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности, 

информационного продвижения ценностей Гимназии, где обучающимися, 

педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

гимназии вопросы;  

              Медиа направление публикуется в социальной группе ВК. В течение учебного года   

выставлены следующие проекты:  

• «Пионеры вчера – активисты сегодня» с хештегами #рдшАО #РДШ 

#Астрахань #Гимназия1  

• #ПионерыВчераАктивистыСегодня #АРОО_АДМОО #СПО_ФДО 

#рдшАО #100летиеПионерии #Пионерии_100  
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• «Сокровище РДШ» с хештегами #РДШ #рдшАО #РДШдлявсех 

#СОКРОВИЩЕРДШ 

• «Мозаика Понизовья» с хештагами #РДШ #рдшАО #мозаикардшАО  

 

• «МедиаБитва» с хештегами #РДШ #рдшАО #РДШдлявсех #МедиаРДШ 

#Астрахань #Гимназия1  

• «КиберСменаРдш» с хегтегами #КиберЛагерьРДШ #РДШ #ВДЦСмена  

                         Параллельно со всеми проектами освещаются все мероприятия Гимназии.  

Выводы. Констатируется выполнение медиаплана и большое количество школьных 

медиаканалов.  Представленность Гимназии в социальных сетях, качество и регулярность 

контента позволяют отметить высокий воспитательный потенциал медиа, реализуемый в 

рамках разнообразных видов и форм деятельности и большое количество подписчиков.  

Вмести с тем, в следующем учебном году (управленческое решение) с целью 

эффективной реализации Рабочей программы воспитания и обеспечения новых результатов 

образования необходимо: 

 – обновить среду для эффективного участия школьников в позитивном медийном 

пространстве Гимназии и освещении событий класса или Гимназии на информационных 

ресурсах Гимназии, в личных блогах и на страничках соцсетей; 

– организовать школьную киностудию, в рамках которой будут создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных фильмов, с 

акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

– обеспечить активное участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах 

школьных медиа; 

– увеличить количество подписанных участников образовательных отношений на 

новостные и иные информационные каналы Гимназии; 

– формировать высокую позитивную медийную активность школьников и навыки 

безопасного поведения в интернет-пространстве. 

5.2.9. Анализ результатов мониторинга работы педагогов-предметников по использов

анию воспитательного потенциала уроков.   

За свою школьную жизнь ребенок посещает тысячи уроков. Много, не правда ли? А 

для чего проводят уроки учителя? Ответы на эти вопросы педагоги-предметники 

обсуждали на заседании МО по теме: «Воспитательный потенциал современного урока» и 

педагогическом совете по теме: «Потенциал рабочей программы воспитания как ресурс 

управление качеством образования и перехода на ФГОС – 2021: первый опыт, результаты; 

проблемы и перспективы», которые провела заместитель директора по ВР Захарова Т.А. за 

отчетный период. В процессе обсуждения данного вопроса выясняли, что урок не только 

для того, чтобы дать детям необходимые знания, формировать умение самостоятельно 

учиться. Вспомнили слова российского и советского педагога Шацкого С.Т. о том, что 

совсем недостаточно просто научить ребенка считать, надо его еще научить… не 

обсчитывать. Он имел ввиду воспитание на уроке. Участники педагогических событий 

пришли к выводу о необходимости воспитания на уроке, которое начинается с первой его 

минуты. Выступающие отметили, что обновление содержания общего образования 

предполагает не только особое внимание к новым методам и технологиям обучения и 

новым предметным результатам. Оно предполагает и особое внимание к воспитательному 
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потенциалу урока, к достижению обучающимися на уровне ключевых понятий 

личностных результатов, сформированных в систему ценностных отношений, 

обучающихся к себе, другим участникам образовательного процесса, самому 

образовательному процессу и его результатам (например, осознание, готовность, 

ориентация, восприимчивость, установка). Воспитание у наших учеников образовательной 

самостоятельности, инициативы и ответственности – требование сегодняшнего дня, 

закрепленное еще и во ФГОС -  2021.  

Личностные результаты освоения ООП, подвергшиеся анализу и представленные 

ранее, обеспечивались педагогическим коллективом в единстве учебной и воспитательной 

деятельности. В урочной деятельности – через модуль «Школьный урок», который 

определен Рабочей программой воспитания.  

Продуктом такого урока становятся не только планируемые предметные и 

метапредметные результаты, но и личностные результаты.  

Личностный результат нельзя потрогать, но его можно видеть, чувствовать и 

создавать условия, чтобы ребенок мог раскрывать свой ценностный потенциал личности. 

Для этого педагоги Гимназии используют потенциал уроков, внеурочной деятельности и 

воспитательной работы. Например, особую роль в начальной школе в формировании 

личностных результатов играет изучение ценностной линии авторского надпредметного 

курса «Мир деятельности». Она включает в себя качества личности ученика и ценностные 

установки.  

В системе воспитания в Гимназии педагоги выбрали ценностный личностно-

ориентированный подход (мы будем его выращивать), отказавшись от формирующего (мы 

будем на него воздействовать). Коллективу педагогов ближе целостное восприятие ребенка 

– не как маленького человечка, а как имеющего все ресурсы и проживающего свой опыт 

для осознания себя. Как в семечке все необходимое уже есть, нужны условия, чтобы его 

вырастить. 

На педагогическом совете были представлены для анализа фрагменты уроков с 

воспитывающим эффектом. Воспитывающий урок – это урок с воспитывающим 

содержанием, таким, которое побуждает школьников задуматься о ценностях, 

нравственных вопросах, жизненных проблемах. Важнейшие из них — человек, семья, 

отечество, культура, труд, здоровье. И именно эти ценности педагоги берут за основу 

предметных уроков. Дополняя друг друга, воспитание и обучение способствуют 

формированию социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся. Только при такой концепции эти уроки становятся воспитывающими. 

Анализ посещенных заместителями директора по УВР и ВР предметных уроков по 

разным критериям и аспектам в начальной, основной и старшей школе в рамках ВШК по 

теме: «Воспитательный потенциал урока в соответствии с Рабочей программой 

воспитания» позволил сделать следующие выводы.  

Воспитательная цель урока была заявлена в конспекте урока либо поставлена 

учителем во время урока у 20% педагогов. Тогда как у 80% учителей-предметников на 

уроке воспитательная цель (личностные результаты) сформулирована 

учащимися совместно с учителем. У большинства педагогов (более 90%) содержание урока 

подобрано с учетом воспитательной цели, значимой для личности учащихся и учителя. К 

примеру, познавательным аспектом урока во 2А классе (учитель Смольникова Ю.В.) стало 
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знакомство детей с такими понятиями как «семья», «счастливая семья», «семейные 

традиции». Воспитательный аспект этого урока – осознание важности этих понятий, 

формирование чувства уважения, любви и заботы к членам своей семьи, чувство 

ответственности за свою семью. Социальный опыт (активное участие в социально-

значимой деятельности) – это совместная деятельность родителей (законных 

представителей) и детей при составлении родословной, при подготовке семейных 

творческих работ «Семейные традиции». Подобного рода деятельность развивает 

коммуникативные навыки ребенка, социальную активность, опыт публичного выступления 

перед большой аудиторией (классом), аргументирование и отстаивание своей точки зрения, 

ответы на вопросы сверстников. Всё это создает предпосылки для получения социального 

опыта в общении с родителями, сверстниками, получение конструктивной критики, 

принятие её или непринятие. Необходимо отметить тот факт, что ребенок может и должен 

обращаться за помощью к родителям. Без помощи родителей невозможно формирование 

семейных ценностей. Юлия Владимировна смогла убедить родителей класса в том, что они 

помощники и нет благороднее дела, чем научиться понимать своего ребёнка, а поняв его, 

помочь во всем. На уроке каждый ребёнок с т теплотой и любовью рассказывал о каждом 

члене семьи, о семейных традициях.    

                  На уроке Даниловой Н.П., учителя истории и обществознания, наблюдалась 

система работы по подготовке учащихся к взрослой самостоятельной жизни. Все ее уроки 

наполнены ценностно-ориентированным содержанием, учитель профессионально умеет 

придать им не только познавательную, но и нравственную направленность, побуждающую 

школьников приобретать социально значимые знания, отношения, опыт (трёхуровневый 

результат воспитания).  

Проведенный анализ критерия «Реализация профессиональных качеств учителя» 

показал, что умением мотивировать учащихся как профессиональным качеством владеют 

все педагоги, но в разной степени.  Следует отметить, что, если уроке присутствовали 

пассивные учащиеся, не проявляющие интереса к учебному процессу, учителя сразу 

реагировали на данную ситуацию. На уроках (более 80%) учащиеся работали активно. На 

отдельных уроках (не более 10%, в основном молодых специалистов) учитель пытался 

заинтересовать только часть детей. Высокая познавательная активность всех учащихся на 

уроке наблюдалась у опытных педагогов, имеющих стаж работы более 10 лет. 

Критерий «тактичность» на уроке выявлен следующим образом. Некорректность 

к отдельным учащимся, саркастические замечания не наблюдались не на одном уроке. Все 

педагоги на уроках проявляли тактичность, были уважительны и вежливы к учащимся в 

любой ситуации. 

Опора на положительные качества личности учащихся –так же наблюдалась 

практически на каждом посещенном уроке. 85% педагогов опирается на положительные 

качества отдельных учащихся в определенных ситуациях. А 75% учителей видят не только 

положительные качества личности учащихся, но, опираясь на них, достигают 

воспитательной цели урока (обеспечивают личностные результаты). Среди них – развитие 

самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть сильные 

и слабые стороны своей личности; осознание своей этнической принадлежности; поиск и 

установление личностного смысла (т. Е. «значения для себя») учения обучающимися на 

основе устойчивой системы (мотивация); понимания границ того, «что я знаю», и того, «что 
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я не знаю», «незнания», и стремления к преодолению этого разрыва; знание основных 

моральных норм и ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной 

необходимости. 

На уроках отмечена и доброжелательность учителя с учащимися. У 15% педагогов 

– в отдельных ситуациях, а 85% доброжелательны со всеми учащимися независимо от 

ситуации.  

Эмоциональная устойчивость учителя – очень важное профессиональное качество, 

обеспечивающее воспитательный потенциал урока. Нервозность, внутренняя 

неуверенность учителя не наблюдалось ни на одном уроке. Частичное умение управлять 

критической ситуацией присуще 35% педагогов. А вот адекватное поведение в критической 

ситуации, управление ситуацией, умение использовать юмор присущи 65% учителей. 

Умение видеть учащегося в коллективе свойственно всем педагогам. Но часть педагогов 

(около 25%) видят пока отдельную группу активных или неактивных учащихся. В основном 

(75% педагогов) видит каждого ученика как личность и уделяет внимание каждому на 

уроке. 

Культура речи учителей на уроке соответствует литературным нормам языка. 

Учителя владеют аудиторией, приемами ораторского искусства, их речь логична, 

соответствует нормам, но некоторым педагогам (около 15%) не хватает яркости и 

образности. 

Педагогическая поддержка также была оценена в ходе посещенных уроков, она 

проявлялась в разной степени. Некоторые педагоги слушают ответы только отдельных 

учащихся (активной части учащихся), видит проблемы детей, но не оказывают помощь в 

силу недостатка профессионального опыта (в основном, это молодые педагоги). В 

основном педагоги пытаются дифференцированно подходить к учащимся, стараются 

вовлечь в работу всех учащихся и создать ситуацию успеха, поддержать их. Отношения с 

учащимися доверительные, уважительные, требовательные и справедливые. Учителя 

воспитывают отношение понимания чужого мнения, анализируют и обсуждает ответы 

детей. 

Эмоциональный комфорт «ученик-учитель» - еще один показатель воспитательного 

потенциала урока. У небольшой группы педагогов (5%) на уроке происходил контакт с 

отдельными учащимися. У большинства педагогов учащиеся работали на уроках, педагоги 

показывали, что они верят в большие возможности каждого ученика. На таких уроках 

большинству детей было комфортно и уютно. Учащиеся отвечали и рассуждали смело, 

были уверенны в себе, зная, что, если будут не правы, их без сарказма исправят. 

Эмоциональная поддержка детей на уроке чувствовалась у 100% педагогов.  Не менее 

важен эмоциональный комфорт «ученик-ученик». 

На некоторых уроках наблюдалось, что ученики относятся положительно только к 

отдельным своим одноклассникам (возможно, к лидерам). А в основном, учащиеся 

относятся положительно к успехам своих одноклассников, к неудачам – с сочувствием. 

Обстановка практически на всех уроках – эмоционально устойчива, сформированы чувства 

гуманности, сочувствия, сострадания, сопереживания. 

Анализ такого критерия как «Поощрение учеников за конкретную работу» показал, 

что иногда присутствует на уроках поощрение работы только «сильных» учащихся, всегда 

активно работающих, а работа учащихся, испытывающих трудности в освоении предметов 
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остается без внимания. Присутствует и субъективизм при оценке образовательных 

достижений. Это свойственно тем педагогам, которые еще не освоили систему 

формирующего оценивания, не привлекают учащихся к совместной разработке критериев 

оценивания образовательных достижений и, соответственно, не формируют у них 

контрольно-оценочную самостоятельность. Но есть большая группа педагогов, в основном 

в начальной школе, которые на каждом уроке постепенно передают функцию контроля от 

учителя к ученику, владеют современными навыками контрольно-оценочной деятельности. 

Этому способствует используемая ТДМ Л.Г.Петерсон, позволяющая использовать 

современные инструменты для формирования учебной самостоятельности младших 

школьников, включая и контрольно-оценочную. 

                  Таким образом, проведенный анализ позволил сделать следующие выводы. В 

основной своей массе (более 90%) педагоги владеют целеполаганием (наличие 

воспитательного потенциала), что позволяет им обеспечивать личностные образовательные 

результаты.  Большое влияние оказывают личностные качества педагога (внешность, 

культура поведения, речь, убежденность, эмоциональность, стиль взаимоотношений 

учителя и учащихся, доброжелательность, справедливость, педагогический такт, умение 

создать деловую атмосферу урока, поддержка индивидуальных достижений ученика, 

эмоциональное приятие учащимися содержания урока. Большое значение имеет 

содержание материала, предлагаемое на уроке. Воспитательная ценность подобранного 

материала (соответствие материала воспитательной цели, актуальность, соответствие 

возрасту и интересам детей), реализация воспитательных возможностей, используемых 

форм, методов и технологий, внешние и внутренние условия, подготовленность к уроку 

классного помещения создают огромный потенциал воспитательной направленности 

уроков. Оценка уровня реализации воспитательного аспекта урока у разных групп учителей 

по уровням: 

• высокий уровень: 15%;                     

• достаточно высокий: 35%; 

• средний уровень: 50%; 

• низкий уровень: отсутствует.                            

Вместе с тем, мониторинг воспитательного потенциала уроков стал материалом для 

качественного анализа воспитательной деятельности Гимназии и выявил «точки роста» 

как дополнительные эффективные ресурсы и необходимость (управленческие решения) 

в: 

•  организации шефства мотивированных школьников над неуспевающими 

одноклассниками (формы работы на уроке не отвечают задаче шефства мотивированных 

учащихся над неуспевающими одноклассниками); 

• применении интерактивных форм работы, продуктивных заданий; 

• установлении доверительных отношений между учителем и учениками (критерий: 

ученики задают вопросы учителю, что говорит о доверительных отношениях между 

учителем и учениками); 

• побуждении учеников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения 

(критерий: учитель умело поддерживает надлежащую дисциплину на уроке); 

• привлечении внимания к ценностному аспекту изучаемых на уроке явлений, 

событий (критерий: учитель выделил ценностный аспект к примеру, усиления Московского 
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княжества, которое привело впоследствии к формированию Российской 

государственности; провёл параллель с современностью, акцентировал важность сильного 

и независимого государства и гражданский долг служения Отечеству – ценность 

патриотизм; 

• использовании воспитательных возможностей предметного содержания урока 

(критерий: предметное содержание урока эффективно использовано в воспитательных 

целях; 

• инициировании и поддержке исследовательской деятельности (критерий: на уроке 

присутствует исследовательская деятельность). 

• Программа воспитания проходит красной нитью во всех разделах рабочих програм

м учебных предметов и курсов внеурочной деятельности. 

• определении способов учета РПВ в рабочих программах учебных предметов, курсо

в, модулей (например, в тематическое планирование добавить колонку «Формы реализаци

и воспитательного потенциала темы»). 

Кроме того, педагогический коллектив рассмотрел новые для начальной и основной 

Гимназии личностные результаты, заявленные ФГОС НОО-2021 в разделе IV «Требования 

к результатам освоения программы начального общего образования, п.40, включающим: 

• формирование у обучающихся основ российской гражданской идентичности; 

• готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

• ценностные установки и социально значимые качества личности; 

• активное участие в социально значимой деятельности.  

Для начальной и основной Гимназии в личностных результатах «Ценности научного 

познания» заявлены впервые и рассматриваются не только как формирование 

первоначальных представлений о научной картине мира, но и как развитие -  

познавательных интересов, активности, инициативности, любознательности, 

самостоятельности познания. Это то, без чего не может состояться важный результат 

образования - «умение учиться» в целом; необходимо прививать детям культуру 

интеллектуального творчества. Но конкретно для нашей начальной Гимназии, необходимо 

отметить, что этот результат не новый.  Над этим мы работаем в рамках федерального 

инновационного проекта под руководством Л.Г. Петерсон и приоритет всегда было 

формирование: 

-образовательной инициативы (которую мы видим в новом ФГОС 2021 в личностных 

результатах) 

-образовательной самостоятельности; 

-образовательной ответственности. 

Если у ребенка не сформируются задатки инициативы, самостоятельности и 

ответственности, то соответственно на окончание основной Гимназии «умение учиться» в 

целом не будет сформировано. Это тоже воспитание. Саморазвитие выступает как 

требование Стандарта. Трудовое воспитание вернулось в школу теперь как требование 

Стандарта, а общественно –приемлемый труд должен быть описан в ООП в урочной и 

внеурочной деятельности. Данные подходы позволят педагогическому коллективу 

Гимназии спроектировать новую Рабочую программу воспитания как структурные 

компонентов ООП НОО и ООО при переходе на ФГОС с 1 сентября 2022 года. 
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5.10. Анализ работы института классных руководителей. Классное руководство (инва

риантный модуль). 

Классный руководитель – ключевая фигура в реализации воспитательного процесса, 

которая имеет широкие функции. Он осуществляет работу с коллективом класса, с 

родителями школьников и с учителями-предметниками. Классный руководитель проводит 

профилактическую работу совместно с социальным педагогом и педагогом- психологом, 

взаимодействует с социальными партнерами и общественностью. 

На 1 сентября 2021 г. Гимназия была укомплектована кадрами, необходимыми для 

успешной реализации ООП НОО, в части воспитательной деятельности. Состав 

педагогического коллектива, обеспечивающего реализацию РПВ: 

• 1 административный работник – Захарова Т.А, заместитель директора по ВР; 

• 42 классных руководителя; 

• 1 социальный  педагог – Третьякова А.В.; 

• 1 педагог-психолог – Сухорукова Т.А.; 

• 1 педагог-организатор – Цыбулина К.И. 

Психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса при 

реализации ООП на всех уровнях образования обеспечивалось деятельностью 

педагогических работников, выполняющих специализированные профессиональные 

функции (педагога-психолога, социального педагога и педагога-организатора) на правах 

внутреннего совместительства. Все педагогические работники прошли профессиональную 

переподготовку по соответствующему направлению профессиональной деятельности. 

Уровень квалификации классных руководителей Гимназии, обеспечивающих 

реализацию РПВ. 

Задачи по реализации рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы на уровнях НОО, ООО, СОО, поставленные на 2021 – 2022 учебный 

год решал педагогический коллектив в составе 42 – х педагогических работников, 95 % 

которых (40 чел.) имеют высшее педагогическое образование, 5% (2 человека) 

незаконченное высшее (заочное обучение). Среди них 78 % педагогических работника 

имеют высшую квалификационную категорию, 10% - первую квалификационную 

категорию и 12% - соответствие занимаемой должности (молодые педагоги).  33 педагога 

имеют стаж работы более 10 лет, 6 педагогов – меньше 9 лет и 3 педагога – молодые 

специалисты со стажем работы до 3-х лет.  Все классные руководители занимаются 

самообразованием и систематически проходят курсы повышения квалицикации, принимют 

участие в работе дистанционных вебинаров.  См. Таблицу 17. 

Таблица 17.  

Непрерывное профессиональное развитие педагогических работников 

 

№/п Название организации Программа ПК и количество часов. Количество 

педагогов, 

прошедших 

обучение, 

категория 
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1. ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» (г. 

Саратов) 

 

«Навыки оказания первой 

медицинской помощи в 

образовательных организациях» - 

36 часов. 

 

        42 

2. ООО «Межреспубликанский 

институт ПКПК при 

президиуме ФРО», ОП 

«Университет безопасности 

РФ» 

«Планирование и реализация 

дополнительных мероприятий по 

усилению мер безопасности в 

образовательных организациях» - 

72 часа. 

 

 

       40 

3. ООО «НПО 

ПРОФЭКСПОРТСОФТ» 

образовательная платформа. 

«педагогический университет 

РФ» 

«Классное руководство и 

специфика реализации школьных 

программ в соответствии с 

обновленными ФГОС – 21. Новые 

цифровые платформы 

Минпросвещения РФ для 

обучения, воспитания и 

личностного развития учащихся» - 

144 часа. 

 

 

 

      36 

4. Институт развития 

образования «Платформа» 

Астраханская область 

«Организация воспитательной 

работы, направленной на 

профилактику и противодействие 

деструктивному поведению 

подростков и обучающейся 

молодежи» - 72 часа. 

 

         1 

 

Ключевые общешкольные дела (вариативный модуль) Реализация воспитательных 

дел. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела. Ключевые дела 

обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию. 

Для этого в Гимназии используются следующие формы работы: 

• учебная и внеурочная деятельность; 

• традиционные события Гимназии – самоуправление, коллективные творческие 

дела – события; 

• участие в Единых днях и конкурсах РДШ, работа отрядов «ООН», «Факел», 

«Хранители истории», «Память», «Искра», «Траектория», отряда Юнармии;  

• социальное партнерство – сотрудничество с УНК УМВД России по Астраханской 

области, Астраханским заповедником, областной библиотекой имени Н.К. Крупской, 

краеведческим музеем, Театром Юного Зрителя, эколого-биологическим центром, 

Астраханской медицинской академией, Астраханской школой искусств, ГИБДД, 

спортивными клубами и центрами. 

Таблица 18.  

 

                 Вне   Гимназии                     В Гимназии 
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социальные проекты «Классные встречи», «Полезные встречи» 

комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные  

на преобразование окружающего школу 

социума 

общешкольные праздники, связанные  

со значимыми для обучающихся и 

педагогических работников 

знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы Гимназии-

торжественные линейки, фестиваль 

хоров. 

Открытые дискуссионные площадки – 

сборы РДШ 

торжественные ритуалы посвящения, 

связанные с переходом обучающихся  

на следующую ступень образования - 

«Посвящение в гимназисты», выпускной 

начального звена «На новую ступень» 

спортивные состязания, праздники, 

фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся. 

«Новогодний калейдоскоп», «Гуляй, 

Масленица». 

Участие во всероссийских акциях, 

посвященных значимым отечественным  

и международным событиям. 

 

Церемонии награждения (по итогам года) 

обучающихся и педагогических 

работников за активное участие в жизни 

Гимназии, защиту чести Гимназии в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад- «Успех гимназиста», 

«Успех ученика и учителя» 

Все ключевые дела способствовали поощрению социальной активности 

обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими 

работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

В классах проходит выбор и делегирование представителей классов в 

общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел.  

Каждый обучающийся класса вовлекался по возможности в ключевые дела 

Гимназии, где можно наблюдать за его поведением в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Ключевые общешкольные дела (на примере второй четверти) приведены в таблице 19. 

Таблица 19 

Ключевые общешкольные дела 

 

    Модули и мероприятия. Количество 

классов 

НОО 

       % - 

отношение 

Количество 

Классов ООО 

и СОО 

       % - 

отношение 

Ключевые общешкольные 

дела. 

- День народного единства; 

 

 

            - 

 

 

      0   

 

 

           3 

 

 

      18 
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                      Выводы. Все коллективы классов на всех уровнях образования приняли 

участие в событиях, мероприятиях, конкурсах, фестивалях, проектах, соревнованиях 

(количественный показатель) в разных форматах – очно или дистанционно. 

Результативность участия была представлена выше. Динамика личностного роста учеников 

(качественный показатель) в разных классах представлена в основном на высоком, 

массовом уровне (45 % классов-комплектов) и среднем, не массовом уровне ( 55% классов-

комплектов). Низкий, единичный уровень не наблюдался (по отчетам классных 

руководителей).  

 Проведение тематических классных часов, событий, праздников, дел, тренингов на с

плочение и командообразование (количественный показатель). 

Анализ посещенных классных часов (работа с классным коллективом) в рамках 

ВШК, показал, что 85% классных руководителей используют данную форму 

воспитательной деятельности как как часы для  плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого 

обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

Все Классные руководители работают над сплочением коллектива класса через: игры и 

тренинги на сплочение  и командообразование, проводят однодневные походы и экскурсии 

- Международный день 

Толерантности; 

- День Матери; 

- День конституции; 

- День Неизвестного солдата; 

- День Героев Отечества; 

- ЗОЖ 

 

           11 

 

           18 

            - 

           13 

             9 

           13 

     50 

 

     90 

 

     60 

     45 

     65 

           7 

 

          10 

            2 

           12 

             7 

             9 

      41 

 

      53 

      12 

      65 

      41 

      53 

Самоуправление               

            1 

    

        6 - 10 

     

     84 

Экскурсии, экспедиции, 

походы. 

          20       100            22     100 

Школьные медиа.            0               0  

Организация предметно-

эстетической среды. 

           0               2       12 

Работа с родителями          20     100           22     100 

Детские общественные 

объединении. 

- РДШ 

- отряды 

-лидеры детского 

самоуправления. 

   

 

              5 

              7 

             15 

 

 

      29 

      35 

Профориентация. 

 

                           8      47 
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по городу и области, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

проводят регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

Взаимодействие с педагогами-предметниками  

Взаимодействие с педагогами-предметниками проанализировано на примере 

участия гимназистов в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников.  См. 

таблицу 20. 

Таблица 20 

Итоги регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

         

 

Выводы: маленькое количество победителей, по математике отсутствовали призеры 

(качественный показатель- низкий, единичный уровень проявления). Подробный анализ 

представлен в предыдущем разделе.     

Необходимо рекомендовать классным руководителям (управленческое решение): 

1. проведение консультаций с педагогами, которые направленны на формирование 

единства мнений и требований, предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и учениками;  

2. объединение ресурсов, направленных на развитие талантов всех школьников; 

3. проведение мини-педсоветов по текущим актуальным вопросам; 

4. привлечение педагогов – предметников к участию во внутриклассных делах; 

5. привлечение педагогов – предметников к участию в тематических родительских 

собраниях класса; 

6. привлечение педагогов – предметников к организации участия школьников в 

олимпиадах, конкурсах и иных мероприятиях, в том числе рейтинговых. 

 

5.11. Профилактическая работа и социально-педагогическое взаимодействие.  

В течение года проводилась работа по профилактике детского травматизма, навыкам 

безопасного поведения на дорогах, пожарной и антитеррористической безопасности. 

Степень социального благополучия учеников классных коллективов: 

Класс Участники 

(кол.) 

Призеры (кол.) Победители 

(кол.) 

Активность 

Учащихся 

(%) 

Активность 

учащихся по 

параллелям 

(%) 

9А 33 7 1 24 % 53 % 

9Б 28 4 - 14 % 27 % 

9В 27 2 1 11 % 20 % 

10А 22 15 1 73 % 31 % 

10Б 23 10 - 43 % 19 % 

11А 26 18 - 69 % 35 % 

11Б 18 7 1 44  15% 
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Социально-педагогическая работа в 2021-2022 учебном году была направлена на 

социальную защита обучающихся, их развитие, воспитание, обучение. Коллектив 

педагогов и социальный педагог решали следующие задачи: 

• Выявление интересов и потребностей учащихся, трудностей и проблем, отклонений 

в поведении, уровня социальной защищённости и адаптированности к социальной среде. 

• Своевременное оказание социальной помощи и поддержки нуждающимся учащимся. 

• Посредничество между личностью учащегося и ОО, семьёй, средой, специалистами 

социальных служб, ведомственными и административными органами. 

• Принятие мер по социальной защите, помощи и поддержки обучающихся, 

реализации прав и свобод личности. 

• Организация мероприятий, направленных на развитие социальной инициативы, 

реализацию социальных программ, участие в их разработке и утверждении. 

• Содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности 

личности обучающихся в ОО, в семье, в окружающей социальной среде. 

• Профилактика асоциального поведения и правонарушений, охрана жизни и здоровья. 

• Координация взаимодействия учителей, родителей (лиц, их замещающих), 

специалистов социальных служб, представителей административных органов для оказания 

помощи учащимся. 

В электронном варианте, Дневник.ру заполняется социальный паспорт класса, в 

котором отражена актуальная информация. 

         В Гимназии проводится социально-педагогическая защита прав ребёнка. На момент 

проведения анализа обучается семь детей, находящиеся под опекой. Дети, находящиеся под 

опекой, относятся к особой категории учащихся, требующие внимания и контроля. Два раза 

в год проводится контрольное обследование опекаемых детей. Проводятся встречи и 

беседы с опекунами об успехах и проблемах в семье и с детьми; даются консультации, 

способствующие установлению гуманных, нравственно-здоровых отношений в семье. 

Ведётся работа по сотрудничеству с департаментом социальной защите населения.  

Обучающиеся, не освоившие ООП и не переведенные в следующий класс или на 

следующий уровень образования отсутствуют; учащихся, состоящих на учёте в ОДН 

ГОВД, КДН и ЗП и на ВШУ нет. Нахождение школьников в опасной или трудной 

жизненной ситуации -   единичное явление в Гимназии. 

В ОО проводится социально-педагогическая профилактика, коррекция и 

реабилитация; работает Совет профилактики, функционирующий на основании Положения 

о Совете профилактики и плана работы Совета профилактики, утверждённый директором 

(приказ №245, от 01.09.2021). 1 раз в месяц и по мере необходимости проводятся заседания, 

на приглашаются инспектор ОДН ОП №2 УМВД РФ по г. Астрахани. За год состоялось 

шесть заседаний, на которых были рассмотрены вопросы обучения и воспитания   девяти 

учащихся. В разнообразных мероприятиях приняли участие приглашенные эксперты, были 

проведены классные часы по данной проблеме (см. таблицу 21). Анализ проделанной 

работы позволил констатировать положительную или стабильную динамику. 

Таблица 21 

 



План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

139 
 

№               Мероприятия. 2020-2021 

(кол.) 

2021-2022 

(кол.) 

Динамика (%) 

1 Встречи  

1. Мартынова Т.А. эксперт Управления 

Наркоконтроля УМВД России по 

Астраханской области  

2. Зубанова Е.А., зам. начальника 

отдела межведомственного 

взаимодействия в сфере профилактики 

УНК УМВД РФ по Астраханской 

области  

3. Голодяева Е.А., ст. инспектора ОДН 

ОП №2 УМВД РФ по г. Астрахани.  

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

Положительная       

50 % 

2. Работа отрядов  

отряд «Искра» 7В класс 

экологический отряд «ЭЙКОС» 6Б 

класса 

отряд по ПДД «ООН» 6 Г класс 

отряд «Вожатый» 7А класс 

отряд «Формула здоровья» 7Б класс 

отряд «Спасатель» 7 Г класс 

юнармейский отряд «Память» 8Б класс 

 

 

 

7 

 

 

 

14 

 

 

 

Положительная 

100 % 

3.  Классные часы 42 класса; 

каждом 

классе 

проведено 36 

классных часа 

42 класса; 

каждом 

классе 

проведено 

45 

классных 

часа 

Положительная 

25 % 

4. Заседание совета по профилактике 6 6 Стабильная 

 

С момента постановки на внутришкольный учет, за поведением обучающихся был 

организован строгий контроль со стороны педагогов Гимназии – учителей, а также 

родителей ребят, которые регулярно интересовались успехами и поведением своих детей, 

постоянно находились в тесном контакте с педагогами, оказывали активное содействие 

педагогическому коллективу в корректировке поведения обучающегося. По ходатайствам 

классных руководителей были сняты с профилактического учета в конце учебного года. 

Выводы. В Гимназии за отчетный период наблюдается система профилактической 

работы и социально-педагогическое взаимодействие всех участников образовательных 

отношений, этому способствуют, в том числе, наличие кадровых ресурсов (социального 

педагога и педагога-психолога).  

Вместе с тем, в 2022-2023 учебном году необходимо (управленческое решение): 
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• создавать условия для полноценного личностного развития, позитивной 

социализации, профессионального становления и жизненного самоопределения, 

обучающихся в ОО совместно с семьей и социальным окружением; 

• добиваться понимания у несовершеннолетней правильности социальных 

(моральных, правовых, в том числе и уголовно-правовых) норм, утверждать в их сознании 

необходимость их соблюдения; 

•  непрерывно повышать активность и ответственность подростка;  

•  ограничивать влияние негативных социальных факторов, хотя и лежащих вне сферы 

преступлений, но взаимосвязанных с их причинами, условиями и обстоятельствами;  

•  осуществлять предупредительное влияние на негативные факторы, 

непосредственного социального окружения (микросреду) личности, формирующие 

антиобщественные установки и мотивацию преступного поведения индивидов. 

• строить процесс воспитания на основе ценностей, положенных в основу рабочей 

программы воспитания; 

• обеспечивать своевременную комплексную социально-педагогическую, 

психологическую и правовую помощь обучающимся и родителям (законным 

представителям), а также детям, которые имеют проблемы в общении, обучении, развитии, 

социализации или находится в социально-опасном положении; 

• повышать педагогическую и правовую культуру всех участников образовательных 

отношений. 

5.12. Вовлеченность школьников в общественно-полезную деятельность 

Готовность к участию в общественной жизни - средняя, не массовая; 

Выводы. Представленные выше характеристики, позволяют говорить об 

относительно высоком уровне профессионализма (квалификации) педагогов, реализующих 

РПВ (классных руководителей и учителей-предметников), инновационном потенциала 

коллектива, развитии их творческих способностей.  Выявлены «точки роста», среди 

которых индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио. Результаты анкетирования учащихся, выявили, 

что отношение к педагогическому коллективу в целом положительное, так считает 85%, но 

не все учащиеся (90%) считают, что к учителям можно и нужно обратиться за помощью, 

если ты находишься в трудной жизненной ситуации. Доверие к учителям присутствует, им 

доверяют более 95%, в классах доброжелательная атмосфера для 90% опрошенных 

респондентов. Внеурочная деятельность и воспитательный процесс в классе оценивается 

85% учащимися достаточно высоко. Более половины опрошенных (67%) считают, что в 

Гимназии проводится много интересных мероприятий. Больше половины (75%) считают, 

что Гимназия готовит к социальной успешности. Не все дети скучают по школе на 

каникулах, но около четверти опрошенных склонны вспоминать о школе, стремиться в 

школу, ждут начало учебного года. 

Вместе с тем, в следующем учебном году (управленческое решение) классным 

руководителям при сопровождении специалистов необходимо рекомендовать:  

1. При работе с классным коллективом: 

– инициировать и поддерживать участие класса в общешкольных ключевых делах, 

оказывать необходимую помощь обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 
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– организовывать интересные и полезные для личностного развития обучающегося, 

совместные дела с обучающимися вверенного  класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми 

разными потребностями и тем самым дать  

им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе; 

– вырабатывать совместно с обучающимися законы класса, помогающие 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

Гимназии.  

2. При индивидуальной работа с обучающимися: 

– продолжить изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни;  

– обеспечивать поддержку обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.);  

– коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса.  

3. При работе с учителями-предметниками в классе: 

– проводить регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися; 

– планировать мини-педсоветы, направленные на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

– привлекать учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 

обучающихся, увидеть их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

– активнее привлекать учителей-предметников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся 

 

Заключение. Анализ реализации рабочей программы воспитания проведен по двум 

направлениям. Первое – результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников 

с ориентацией на динамику личностного развития учеников класса. Второе – состояние 

организуемой в Гимназии совместной деятельности детей и взрослых и наличие в ОО 

насыщенной и личностно-развивающей совместной деятельности учеников и взрослых. В 

конце каждого раздела были сделаны выводы и обозначены существовавшие проблемы, 

которые пока решить не удалось («точки роста»). 

Эффективная работа Гимназии по всем направлениям привела к достижению главных 

целевых приоритетов в воспитании. На уровне начального общего образования были 

созданы благоприятные условия для усвоения школьниками социально значимых знаний, 

знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. На уровне 
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основного общего образования – для развития социально значимых отношений 

школьников. На уровне среднего общего образования –для приобретения учениками опыта 

осуществления социально значимых дел. Поставленная в РПВ общая цель воспитания  

– личностное развитие обучающихся ориентировала педагогических работников не на 

обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности,  

а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. Этому способствовало 

сочетание усилий педагогического работника по развитию личности обучающегося и 

усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские 

отношения стали важным фактором успеха в достижении цели. 

В конце учебного года заместителем директора по ВР Захаровой Т. А. был проведен 

педагогический совет на тему: «Потенциал рабочей программы воспитания как ресурс 

управление качеством образования и перехода на ФГОС – 2021: первый опыт, результаты; 

проблемы и перспективы». На момент проведения педагогического совета накоплен опыт 

организации воспитательной деятельности в ОО, но, поскольку в 2022 -2023 учебном году 

планируется переход на ФГОС -2021, требуется обновление рабочей программы 

воспитания, реализуемой в единстве урочной и внеурочной деятельности в соответствии с 

акцентами, расставленными государственной политикой в сфере воспитания. В ходе 

педагогического совета был оценен потенциал рабочей программы воспитания; 

согласована концепция обновления рабочей программы воспитания в соответствии с ФГОС 

-2021 и нормативными документами Федерального уровня; отмечены первые результаты, 

обозначены проблемы и определены перспективы (благоприятные условия и ресурсы) для 

эффективной реализации программы воспитания как механизма управления качеством 

образования в процессе реализации ООП на всех уровнях образования.  

По итогам педагогического совета и материалам проблемно-ориентированного 

анализа приняты следующие управленческие решения с ориентацией перехода на новый 

ФГОС на уровнях НОО и ООО (над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу): 

1. Признать удовлетворительной работу педагогического коллектива по реализации 

ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО в части воспитательной деятельности (реализации 

единой рабочей программы воспитания) за 2021-2022 учебный год в соответствии со 

стратегической Государственной политикой в области воспитания и нормативно-правовой 

базой Федерального уровня (273-ФЗ, ФГОС общего образования).   

2. Признать необходимость изменений в системе воспитательной работы МБОУ г. 

Астрахани «Гимназия № 1» как стратегического вектора развития ОО в русле 

государственной политики в сфере воспитания, обеспечивающих новое качество общего 

образования на всех уровнях в связи с переходом ФГОС НОО и ФГОС ООО – 2021 с 1 

сентября 2022 г.  

3. Всем педагогам в урочное и внеурочное время организовывать воспитательную 

деятельность в соответствии с новой стратегией развития воспитания в РФ, положив в 

основу духовно-нравственные ценности, сложившиеся в процессе культурного развития 

России. Срок: постоянно, отв. педагоги. 

4. Рабочей группе разработать РПВ как структурный компонент ООП НОО, ООП ООО 

в срок до 01.08.2022 г. Отв. Захарова Т.А., зам. директора по ВР. 
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5. Провести обсуждение и согласование Рабочей программы воспитания и 

календарных планов воспитательной работы (в составе ООП НОО, ООП ООО) на 

заседаниях профильных МО и педагогическом совете, и Управляющем совете ОО. Отв. 

Захарова Т.А., зам. директора по ВР, срок до 30.08.2022 г. 

6. Рассматривать социальную успешность и проявление активной жизненной позиции 

обучающихся, как ключевой вектор системы воспитательной работы и интегрированный 

результат образования. Продумать систему поощрений обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС -2021. Отв. Захарова Т.А., зам. директора по ВР, срок до 01.08.2022 г. 

7. Рассматривать требования Профессионального стандарта к педагогу, 

осуществляющему воспитательную деятельность, как необходимое условие эффективности 

воспитательной деятельности и обеспечения личностных планируемых результатов и их 

оценивание. Всем педагогическим работникам быть образцом поведения в соответствии с 

Профессиональным стандартом педагога. Срок: постоянно, ответственные педагоги. 

8. Учителям начальных классов и учителям-предметникам в срок до 01.09.2022 г. 

обновить рабочие программы учебных предметов и курсов внеурочной деятельности 

(новые задачи воспитания на каждом уровне школьного образования, обновленные 

личностные результаты, пересмотр содержания образования с учетом содержания 

программы воспитания с указанием перечня внеурочных мероприятий по каждому 

направлению) с учетом воспитательной составляющей, заданной ФГОС 2021 и контроля 

воспитательной деятельности на Федеральном уровне. Средствами содержания урочной и 

внеурочной деятельности обеспечивать все группы планируемых результатов ООП, 

включая личностные образовательные результаты. Отв. Педагоги-предметники, учителя 

начальных классов, срок до 30.08.2022 г. 

9. Всем педагогам на уровнях НОО-ООО-СОО в педагогической деятельности 

руководствоваться требованиями ФГОС и обеспечивать личностное развитие обучающихся 

как приоритет общего образования, перейти к развивающему воспитанию, воспитанию в 

логике развития soft-skills,(аналогично привычному «развивающему обучению»). Срок: 

постоянно, отв. педагоги. 

10. Всем учителям-предметникам и учителям начальных классов эффективнее 

использовать воспитательный потенциал уроков и внеурочной деятельности, работать над 

созданием на уроках и занятиях позитивного отечественного контента для формирования 

привлекательного образа России. Формировать у обучающихся модели поведения на 

примере позитивных образов (герои труда, спорта, приоритеты и примеры образцовой 

семьи). Срок: постоянно, отв. Педагоги. 

11. Рекомендовать педагогам активно принимать участие в просветительских проектах, 

конкурсах, связанных с воспитательной деятельность на разных уровнях. Срок: постоянно, 

отв. Педагоги. Срок: постоянно, отв. Педагоги. 

12. Всем классными руководителям обновить содержание, виды деятельности и формы 

работы с родителями (законными представителями), формировать новую культуры 

родительских собраний и консультаций. Спланировать на 2022-2023 учебный год 

просветительскую работу с родителями, согласовывать с мнением родителей о содержании 

и организации воспитательной деятельности с учетом выявленных дефицитов. Срок: до 

01.09.2022 г., отв. классные руководители. 
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13. Рассмотреть создание неформального профессионального сообщества по работе с 

родителями (законными представителями) как приоритетное направление развития 

гимназии. Срок: до 01.09.2022 г., Захарова Т.А., зам. директора по ВР. 

14. Активизировать работу по привлечению родительской общественности, совета 

обучающихся и детских объединений (РДШ) ОО к организации воспитательной работы, 

направленный на согласованное формирование ценностей, возвращение их в семейное 

пространство, к оценке качества воспитательной деятельности и удовлетворенности всех 

участников образовательных отношений (анализу активностей, условий и результатов). 

Срок: постоянно, отв. Захарова Т.А., заместители директора по УВР. 

15. Продолжить участие в федеральном проекте «Патриотическое воспитание 

гражданина РФ» национального проекта «Образование». Срок: постоянно, отв. Захарова 

Т.А., зам. директора по ВР. 

16. Обновить методическое сопровождение воспитательной деятельности. В плане 

методической работы на 2022-2023 учебный год предусмотреть мероприятия, 

ориентированные на развитие профессиональных компетенций педагогов в области 

воспитания и методики внеурочной деятельности. Руководителю профильного МО 

проанализировать возможности усиления практико-ориентированной направленности 

обучающих мероприятий для классных руководителей в рамках МР, повышения места и 

роли таких форм обучения, как взаимообучение и обучение на рабочем месте в системе 

непрерывного образования педагогов, предусмотреть их реализацию в рамках дорожной 

карты развития кадровых условий ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО.  Срок: до 05.09.2022 

г., ответственные – руководители МО 

17. Всем классным руководителям обеспечивать профессиональное саморазвитие в 

вопросах организации воспитательной деятельности и утвердить персонифицированные 

программы профессионального саморазвития, включая повышение квалификации, 

напрямую связанное с выявленными дефицитами по разным компетенциям в области 

воспитательной деятельности на заседании профильного МО в срок до 30.08.2022г.  

18. Руководителю профильного МО при планировании работы предусмотреть систему 

мер, направленных на организацию помощи классным руководителям, имеющим 

эффективный опыт воспитательной деятельности, в его обобщении и подготовке к 

презентации (в различных формах); продолжить практику мониторинга активности 

классных руководителей в мероприятиях по диссеминации педагогического опыта.  Отв.: 

Захарова Т.А., заместители директора по ВР, срок до 30.08.2022г.  

19. Коротковой Т.Н., председателю ПК, включить результаты воспитательной 

деятельности в качестве критериев для расчета выплат стимулирующей части фонда 

оплаты труда в срок до 30.08.2022г. 

20. Оказывать организационно-методическую поддержку педагогам, осуществляющим 

организацию воспитательной деятельности на уровне Гимназии. Срок: постоянно, отв. 

Захарова Т.А., заместители директора по ВР. 

21. Утвердить модель мониторинга личностных результатов как компонент ВСОКО, 

отчетность учителей-предметников и классных руководителей по представлению 

мониторинга личностных результатов на августовском педсовете. Отв.  заместители 

директора по УВР всех уровней образования, срок до 30.08.2022г. 
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22. Внести изменения в Положение о ВСОКО (соответствующий раздел и приложения 

с составом диагностируемых личностных результатов); согласовать систему 

неперсонифицированного мониторинга личностных результатов и метапредметных умений 

в целях упорядочения сбора информации о планируемых результатах. Отв.  заместители 

директора по УВР всех уровней образования, срок до 30.08.2022г. 

23.   Разработать диагностический инструментарий мониторинга личностных 

результатов и метопредметных умений совместно с педагогом- психологом. Отв., 

заместители директора по УВР всех уровней образования, срок до 30.08.2022г. 

24. Включить в ВШК вопросы, связанные с   реализацией рабочей программы 

воспитания на всех уровнях образования, определить циклограмму диагностик, 

исполнителей. Отв. Захарова Т.А., зам. директора по ВР и заместители директора по УВР 

всех уровнях образования, срок до 30.08.2022г. 

25. В процессе реализации воспитательной деятельности обеспечить мониторинговые 

исследования формирования трехуровневого воспитательного результата. В критерии 

мониторинговых исследований включить личностный рост обучающихся (рост социальной 

активности, мотивации к активной познавательной и социальной деятельности; 

коммуникативных, исследовательских компетентностей, креативных и организационных 

способностей, рефлексивных умений; усвоение гражданских и нравственных норм, 

духовной культуры, гуманистического основ отношения к окружающему миру и др.). Отв. 

Захарова Т.А., зам. директора по ВР и заместители директора по УВР всех уровней 

образования, срок до 30.08.2022г. 

26. Заслушивать классных руководителей о реализации рабочей программы воспитания 

1 раз в четверть на заседаниях профильного МО, педагогических советах, совещаниях при 

директоре, развивающих беседах при заместителях директора по ВР. Отв. Захарова Т.А., 

зам. директора по ВР (по графику ВШК). 

27. Провести социологическое исследование (стартовый мониторинг) ценностных 

установок учащихся 5, 10 –х классов в срок до 01.10.2022г. Презентовать обобщенные 

результаты воспитания всем участникам образовательных отношений. Отв. Классные 

руководители, срок до 10.09.2022г. 

28. Расширить работу детских общественных объединений (РДШ) посредством 

поддержки и развития института ученического самоуправления, участия в мероприятиях по 

формированию и поддержке школьных лидеров и формирования социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции обучающихся как ключевого результата ФГОС. 

Отв. Захарова Т.А., зам. директора по ВР, педагоги. 

 

Раздел 6. Обучение учащихся с особыми образовательными потребностями 

Процесс дистанционного обучения в МБОУ г. Астрахани «Гимназия № 1» 

регламентируется федеральными, региональными, муниципальными и локальными 

нормативно-правовыми актами по данному направлению:  

Федеральный уровень: 

1) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Феде-

рации" 

2) Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. N 582 г. 

Москва "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте гимназии в 
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информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

гимназии" 

3) Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» 

4) Приказ Рособрнадзора от 29.05.2014 N 785 "Об утверждении требований к структуре 

официального сайта гимназии в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

и формату представления на нем информации" 

5) Комментарий к федеральному закону от 27 июля 2006 г. № 152-фз "О персональных 

данных" 

6) «О порядке и условиях признания лица инвалидом» постановление Правительство Рос-

сийской Федерации от 20 февраля 2006 г. № 95 

7) Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 09.01.2014 N 2 «Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ». 

8) Концепция Федерального государственного образовательного стандарта для обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья 

9) Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 № 

1599 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)" 

10) Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 № 

1598 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья" 

Региональный уровень: 

1) Распоряжение Министерства образования и науки Астраханской области от 02.12.2010 № 

81 «Об утверждении Положения об организации дистанционного образования детей-

инвалидов, нуждающихся в обучении на дому, в Астраханской области» 

2) Положение комитета по образованию и науке администрации города Астрахани, 

утвержденного постановлением мэра города от 31.07.2009 № 2912-м  

3) Соглашение о взаимодействии между министерством образования и науки Астраханской 

области и муниципальным образованием «Город Астрахань» по организации 

дистанционного образования детей-инвалидов № 18 от 23.12.2010 

4) Приказ комитета по образованию и науке администрации города Астрахани № 01-07-817 

от 30.12.2010 «Об организации дистанционного обучения по общеобразовательным 

программам детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому». 

Локальные акты: 

1) Устав МБОУ г. Астрахани «Гимназия № 1». 

2) «Положение об организации обучения детей с ограниченными возможностями здо-

ровья, обучающихся на дому, с использованием дистанционных образовательных 

технологий в МБОУ г. Астрахани «Гимназия № 1». 

3) Приказ «Об организации дистанционного обучения детей-инвалидов, получающих 

образование на дому» от 01.09.20201 г.  
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Приоритетные направления работы учителей структурного подразделения 

дистанционного обучения на 2020-2022 учебный год.  Выбор приоритетных направлений 

работы гимназии, определение цели и задач деятельности педагогического коллектива с 

детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ определяется в зависимости от специфических 

характеристик образовательного пространства, а именно: 

• социальным заказом на обеспечение образовательных услуг для детей–инвалидов и 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья; 

• индивидуальными возможностями, способностями и интересами учащихся с тяжелыми 

физическими нарушениями здоровья и их родителей; 

• реальным состоянием физического и нравственного здоровья учащихся, необходимостью 

поддерживать и развивать здоровый образ жизни; 

• необходимостью активизировать становление ценностных ориентаций, обучающихся 

через систему воспитания и дополнительного образования, обеспечивающую 

содержательный образовательно-культурный досуг; 

• обеспечением доступа обучающихся и педагогических работников, осуществляющих 

дистанционное образование, к учебно-методическому комплексу, позволяющему 

обеспечить освоение и реализацию общеобразовательной программы, программ 

дополнительного образования и другим электронным образовательным ресурсам; 

• организацией учебно-методической помощи обучающимся, педагогическим работникам, 

родителям обучающихся; 

• повышением качества образования учащихся за счет разработки и реализации           

индивидуальных образовательных траекторий;  

• созданием равных условий для получения детьми-инвалидами качественного образования 

путем интеграции моделей дистанционного и инклюзивного обучения; 

• развитием интеллектуального и творческого потенциала обучающихся; 

• оптимизацией учебной нагрузки учащихся за счет интеграции предметов, снижением 

объемов домашних заданий, более эффективным использованием возможностей 

информационных и коммуникационных технологий, технологий дистанционного 

обучения; 

• усилением учебной мотивации учащихся за счет обновления учебных материалов, 

повышения эффективности учебного взаимодействия «учащийся – педагог»; 

• разработкой и апробацией моделей гибкого сочетания индивидуального обучения и 

обучения в классах – в зависимости от особенностей каждого ребенка; 

• формированием и распространением опыта организационно-методического обеспечения 

дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

    Таким образом, организация дистанционного обучения детей-инвалидов в гимназии 

строится на принципах личностно-ориентированной педагогики, гуманизации образования 

и вариативности содержания образования. 

Основные цель структурного подразделения дистанционного обучения детей-

инвалидов на 2021-2022 учебный год: создание условий предоставления детям-инвалидам 

и обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, гарантированного гражданам 

РФ права на получение общедоступного и бесплатного общего образования, возможности 

получения качественного образования по индивидуальной программе обучения 

посредством дистанционных компьютерных технологий. 
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Задачами структурного подразделения дистанционного обучения детей-инвалидов 

являются: 

- создание комплекса условий для дистанционного обучения детей – инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ; 

- реализация индивидуальных образовательных программ путем применения 

дистанционных технологий; 

- повышение качества и доступности образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей- инвалидов с использованием дистанционных компьютерных технологий 

через повышение профессиональной компетентности педагогов; 

- формирование ключевых компетентностей детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов на основе системно-деятельностного подхода для их успешной 

социальной адаптации; 

- формирование положительной мотивации к обучению. 

   Занятия для детей с ОВЗ (в том числе детей – инвалидов) проводятся в гимназии, на дому 

и комбинированно: в гимназии в классе (полная инклюзия), часть на дому дистанционно и 

очно с преподавателем в школе, в случае необходимости с посещением обучающегося на 

дому педагогическими работниками. Выбор вариантов проведения занятий зависит от 

особенностей психофизического развития и возможностей обучающегося, рекомендаций 

лечебно-профилактического учреждения. 

Анализ количественного состава учащихся, находящихся на 

дистанционном обучении 

Количество учащихся на дистанционном обучении 

Класс 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1 1 0 0 

2 2 1 0 

3 3 2 3 

4 3 3 2 

Итого: по начальной школе 9 6 5 

5 1 3 2 

6 2 1 3 

7 3 2 1 

8 2 3 3 

9 4 2 2 

Итого: по средней школе 12 11 11 

10 3 1 0 

11 2 3 1 

Итого: по старшей школе 5 4 1 

ИТОГО 26 21 17 
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Анализ педагогического состава структурного подразделения дистанционного 

обучения 

Количество учителей 

 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 

35 30 27 

Количественная характеристика квалификации учителей 

№ п.п Ф. И. О. Категория 

1.  Фарафонтова Елена Анатольевна Высшая 

2.  Купряшева Елена Викторовна Высшая 

3.  Рулева Светлана Геннадьевна Высшая 

4.  Дадашова Эльнара Ваджидовна Высшая 

5.  Рогачева Нина Николаевна Высшая 

6.  Пигарева Любовь Николаевна Высшая 

7.  Аюпова Наталья Геннадьевна Высшая 

8.  Травников Максим Валерьевич Высшая 

9.  Нарядчикова Наталья Владимировна Высшая 

10.  Гриценко Элеонора Анатольевна Высшая 

11.  Феклистова Людмила Григорьевна Высшая 

12.  Замятин Виктор Сергеевич Высшая 

13.  Лыхина Нина Геннадьевна Высшая 

9
6 5

12 11 11
5 4 1

0

5

10

15

2019-2020 2020-2021 2021-2022

Количество учащихся на дистанционном 

обучении

Начальная школа Средняя школа Старшая школа

3 2 2 3 1 3 2 1
0
1
2
3
4

Количество учащихся в классах

Количество учащихся в классах в 2021-2022 

году

3 класс 4 класс 5 класс 6 класс

7 класс 8 класс 9 класс 11 класс
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14.  Третьякова Анна Владиславовна Высшая 

15.  Розина Ольга Игоревна Первая 

16.  Надцына Айгуль Калиевна Первая 

17.  Бельская Юлия Вячеславвовна Первая 

18.  Благочинная Анастасия Сергеевна Первая 

19.  Феофанова Марина Владимировна Без категории 

20.  Волохин Вадим Валерьевич Без категории 

21.  Дубовикова Алана Александровна Без категории 

22.  Гусарова Анна Вячеславовна Без категории 

23.  Акатова Наталия Викторовна Без категории 

24.  Тарутанова Дарья Алексеевна Без категории 

25.  Цыбулина Ксения Игоревна Без категории 

26.  Горемыкина Анна Николаевна Без категории 

27.  Сычева Людмила Олеговна Без категории 

 

 

 

Высшая категория – 14 (63 %) 

 1 категория – 4 (15 %) 

 Без категории – 9 (22 %) 

  Из-за уменьшения   

количества учеников на 19%, 

количество педагогов 

уменьшилось на 10%.  

 

 

 Стаж работы: 

до 5 лет: 7 человек (26 %) 

от 5 до 10 лет - 3 человек (11 %) 

от 10 до 15 лет: 3 человека (11 %) 

свыше 15 лет: 14 человек (52 %) 

    Большее количество учителей, обучающих детей-инвалидов, с высшей категорией и 

большим педагогическим стажем. Без категории молодые специалисты и учителя, 

пришедшие из СПО. Работая с детьми – инвалидами, учителя повышают свою 

квалификацию, проходят предметные курсы и курсы по работе с обучающимися с ОВЗ. 

 

7

3
3

14

Анализ кадрового состава по стажу

До 5 лет От 5 до 10 лет

От 10 до 15 лет Свыше 15 лет
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Анализ учебной деятельности структурного подразделения дистанционного обучения.     

Учебная деятельность структурного подразделения велась в соответствии с учебным 

планом на 2021-2022 учебный год.  

Учебный план  

дистанционного обучения детей-инвалидов на дому  

по классам в МБОУ «Гимназия № 1» на 2020-21 учебный год 
Образовательные 

области 

Учебные предметы Количество часов в неделю 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Базовый компонент 

 

Филология 

Русский язык 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

Родной язык 1,0 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Литературное чтение 2,0 2,0 2,0 2,0 
       

Литература 
    

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Родная литература    0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Иностранный язык  2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 

2 ин. язык      1,0      

Математика Математика 4,0 4,0 4,0 4,0 5,0 5,0    5,0 5,0 

Алгебра      
 

4,0 4,0 4,0   

Геометрия      
 

1,0 1,0 1,0   

Социальные 

науки 

История     1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 

Обществознание      1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Естествознание Окружающий мир 1,0 1,0 1,0 1,0        

Биология     1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

Химия        2,0 2,0 2,0 2,0 

Физика       2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

География     1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0 

Астрономия           1,0 

Технология Информационная 

технология 

    1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

 
Технология 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

   

ОБЖ ОБЖ 
    

 
  

0,5 0,5 0,5 0,5 

ИЗО 
 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
    

Физ-ра 

(валеология) 

 
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Музыка 
 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 
   

Обязательная нагрузка учащегося 
  

15 16 19 21 24 26 25 25 26 
Занятия по выбору учащегося 0 0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 
Итого   16 17 20 22 25 27 27 27 28 

    Каждый ученик обучается по индивидуальному учебному плану, в который в 

зависимости от степени выраженности недостатков его психического и (или) физического 

развития и пожеланий родителей, включены часы федерального, школьного компонента и 

дополнительные часы по выбору. Обучение по индивидуальному учебному плану, наряду 

с применением современных образовательных технологий, обеспечивает гибкость 

образовательного процесса и успешное освоение обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья образовательных программ. 

     Учебные планы дистанционного обучения учащихся на дому, состоят из инвариантной 

и вариативной частей. Инвариантная часть обеспечивает реализацию основных 

общеобразовательных программ, рекомендованных Министерством образования 

Российской Федерации, вариативная часть учитывает особенности, образовательные 
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потребности и интересы учащихся. Учебные планы составляются индивидуально, в 

соответствии с психофизическими возможностями учащихся с непосредственным 

участием родителей (законных представителей). 

    Учебный процесс основан на интеграции очного и дистанционного обучения: выбранные 

курсы учащиеся Гимназии осваивали, используя сайт «Веб-альтернатива» (http://lms-ast.w-

alt.ru:81/school-login). Курсы сайта разработаны по всем предметам и устроены таким 

образом, что помогают ребенку не только развить свои способности, но и освоить 

общеобразовательную программу, а при желании и приступить к углубленному изучению 

предмета. Занятия по выбору по заявлению родителей направлялись на подготовку к 

экзаменам в 9 и 11 классах.  

 2019-2020 2020-2021 2020-2021 

Количество учеников 26 21 17 

Аттестовано (без 1-х  классов) 25 21 17 

Успеваемость 100% 100% 100% 

Качество знаний 80% 81% 70,5% 

 

 

 
Анализ качества знаний по параллелям 

 

 

  

0
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2019-2020 2020-2021 2021-2022

Успеваемость Качество знаний

Класс 2020 2021 2022 

3 3/100% 2/0% 3/33,3% 

4 3/100% 3/100% 2/0% 

5 1/100% 3/100% 2/100% 

6 2/100% 1/0% 3/100% 

7 3/100% 2/100% 1/100% 

8 2/50% 3/100% 3/66,6% 

9 4/100% 2/100% 2/100% 

11 2/100% 3/67% 1/100% 

http://lms-ast.w-alt.ru:81/school-login
http://lms-ast.w-alt.ru:81/school-login
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Итоги 2020- 2021 учебного года 

       На начало года – 15, на конец года - 17 

       Аттестовано – 17 

       На «5» - 3 (17,6%) 

       На «4» и «5» - 9 (52,9%) 

       На «3» и «4» - 5 (29,4%) 

      Успеваемость – 100% 

      Качество знаний – 70,5% 

      По параллелям:  

      3 класс Успеваемость 100% Качество – 33,3% 

      4 класс Успеваемость 100% Качество – 0% 

      5 класс Успеваемость 100% Качество – 100% 

      6 класс Успеваемость 100% Качество – 100% 

      7 класс Успеваемость 100% Качество – 100% 

      8 класс Успеваемость 100% Качество – 66,6% 

      9 класс Успеваемость 100% Качество – 100% 

     11 класс Успеваемость 100% Качество – 100%           

Сравнительный анализ качества знаний в 2019-2021 году 

Ф. И. ученика Класс 2020 2021 2022 

Екшембеев У. 3  100 0 

Герасимчукова К. 3   100 

Щербакова В. 3   0 

Керимова З. 4 0 0 0 

Мурзалиева А. 4 0 0 0 

Вакина Д. 5 100 100 100 

Картакаев И. 5 100 100 100 

Истомин Н. 6 100 100 100 

Кучин В. 6 100 100 100 

Савенков Я. 6 100 100 100 

Абдулкадиева К. 7 100 0 100 

Васильева Н. 8 100 100 100 

Эрднеев Д. 8 100 100 100 

Шапанов М. 8   0 

Темирханов А. 9 100 100 100 

Тастымбекова Д. 9 100 100 100 

Мордасов И. 11 100 100 100 

    Качество знаний 100 % - у 12 учащихся, 0% качество у 2 учеников осталось неизменным, 

у 1 ученицы повысилось качество знаний, у 1 – понизилось. У вновь прибывших 

обучающихся отследить динамику не представляется возможным, так как они сменили 

форму обучения с очной на дистанционную.  

У учащихся в году было:  

оценок «5» в 2019-20 году -  210 

                    в 2020-21 году – 172 
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                    в 2021-22 году - 128 

оценок «4» в 2019-20 году -  96 

                    в 2020-21 году – 102 

                    в 2021-22 году - 76 

оценок «3» в 2019-20 году - 24 

                    в 2020-21 году – 3 

                    в 2021-22 году - 10 

        По итогам года с похвальным листом закончили год два ученика Кучин В. и Васильева 

Н. На все пятерки, но без похвального листа – 1 ученица (Вакина Д.). С одной «4» - 1 ученик 

(Картакаев И.), с 1 «3» - 2 ученика (Екшембеев У. и Керимова З.).  

       В общем по всем обучающимся количество «5», по сравнению с прошлым учебным 

годом, уменьшилось на 25 %, что связано с уменьшением количества учеников и 

количества предметов в начальной школе, по которым выставляется отметка, а не зачет. 

Количество «4» уменьшилось тоже на 25%, а количество «3» увеличилось на 70 %. Это 

связано с приходом двух новых учеников (Щербакова В. и Шапанова М.) с низкой 

успеваемостью. Следует в следующем учебном году обратить особое внимание на этих 

обучающихся, на Керимову З. и Мурзалиеву А., имеющих стабильно низкое качество, и на 

Екшембеева У. снизившего успеваемость. 

Количество «5», «4», «3» в 2020-2022 годах 

 
 

Итоговая аттестация учащихся 9 и 11 классов 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Количество учеников 

9 классов 

4 2 2 

Количество учеников 

11 классов 

2 3 1 

Форма прохождения 

итоговой аттестации 

в 9 классе 

Без аттестации Экзамены в щадящем 

режиме 

Экзамены в щадящем 

режиме 

Форма прохождения 

итоговой аттестации 

в 11 классе 

Экзамены в форме 

ЕГЭ 

Экзамены в форме 

ГВЭ и ЕГЭ 

Экзамены в форме ГВЭ  

210
172

128
96 102

76
24 3 10
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   Выпускники 9 класса поступили в колледжи (Астраханский губернский техникум и 

Астраханский социально-педагогический колледж).  

   Выпускник 11 класса поступил в Астраханский губернский техникум. 

Выводы: 

1. Организация дистанционного обучения детей-инвалидов в гимназии строится на 

принципах личностно-ориентированной педагогики, гуманизации образования и 

вариативности содержания образования. 

2.    Занятия для детей с ОВЗ (в том числе детей – инвалидов) проводятся в гимназии, 

на дому и комбинированно: в гимназии в классе (полная инклюзия), часть на дому 

дистанционно и очно с преподавателем в школе, в случае необходимости с посещением 

обучающегося на дому педагогическими работниками. 

3. Каждый ученик обучается по индивидуальному учебному плану, в который в 

зависимости от степени выраженности недостатков его психического и (или) физического 

развития и пожеланий родителей, включены часы федерального, школьного компонента и 

дополнительные часы по выбору. Обучение по индивидуальному учебному плану, наряду 

с применением современных образовательных технологий, обеспечивает гибкость 

образовательного процесса и успешное освоение обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья образовательных программ. 

4. Из 17 обучающихся аттестованы 17, т.е. успеваемость составила 100%, качество 

знаний – 70, 5%, двое обучающихся закончили на «отлично», три выпускника успешно 

прошли государственную итоговую аттестацию и поступили на обучение в учреждения 

среднего профессионального образования. 

Рекомендации: 

1. Продолжить организацию дистанционного обучения детей-инвалидов с учетом 

требований личностно-ориентированных педагогических технологий. 

2. Учителям разнообразить формы и методы обучения данной категории детей с целью 

формирования устойчивой мотивации к обучению и самореализации в дальнейшем. 

 

Раздел 7. Анализ условий реализации основных образовательных программ 

 

Анализ кадровых условий 

Образовательная организация 100% укомплектовывается кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной 

программой образовательной организации, и способными к инновационной 

профессиональной деятельности. 

Требования к кадровому обеспечению реализации  

основной образовательной программы общего образования: 

Должность  Должностные 

обязанности 

Количество 

работников 

(имеется/требуется) 

Уровень квалификации работников 

Требования к 

уровню 

квалификации 

Фактический  

Директор  Обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

1/0 Высшее 

профессиональное 

образование по 

направлениям 

соответствует 
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хозяйственную 

работу 

образовательного 

учреждения 

подготовки 

«Государственное 

и муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет либо 

высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в 

области 

государственного 

и муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики, и стаж 

работы на 

педагогических 

или руководящих 

должностях не 

менее 5 лет. 

Заместитель 

директора 

Координирует 

работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку учебно-

методической и 

иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов 

организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательного 

процесса 

4/0 высшее 

профессиональное 

образование по 

направлениям 

подготовки 

«Государственное 

и муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление 

персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических 

должностях не 

менее 5 лет либо 

высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в 

области 

государственного 

и муниципального 

управления или 

менеджмента и 

экономики, и стаж 

работы на 

педагогических 

или руководящих 

должностях не 

менее 5 лет 

соответствует 
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Учитель  Осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и освоения 

образовательных 

программ 

 высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» или в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету, без 

предъявления 

требований к 

стажу работы либо 

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

соответствует 

Социальный 

педагог 

Осуществляет 

комплекс 

мероприятий по 

воспитанию, 

образованию, 

развитию и 

социальной защите 

личности в 

учреждениях, 

организациях и по 

месту жительства 

обучающихся 

1-0,5 высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлениям 

подготовки 

«Образование и 

педагогика», 

«Социальная 

педагогика» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

соответствует 

Учитель-логопед Осуществляет 

работу, 

направленную на 

максимальную 

коррекцию 

недостатков в 

развитии 

обучающихся 

1/0 высшее 

профессиональное 

образование в 

области 

дефектологии без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

- 

Педагог-психолог Осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

1/0,5 высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

соответствует 
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психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы либо 

высшее 

профессиональное 

образование или 

среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

воспитанников с 

учетом специфики 

курсов основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

и допризывной 

подготовки; Ведет 

учет 

военнообязанных в 

образовательном 

учреждении и 

представляет 

соответствующие 

отчеты в 

военкоматы 

1/1 Высшее 

профессиональное 

образование и 

профессиональная 

подготовка по 

направлению 

подготовки 

"Образование и 

педагогика" или 

ГО без 

предъявления 

требований к 

стажу работы либо 

среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению 

подготовки 

"Образование и 

педагогика" или 

ГО и стаж работы 

по специальности 

не менее 3 лет, 

либо среднее 

профессиональное 

(военное) 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в 

области 

образования и 

педагогики и стаж 

работы по 

специальности не 

менее 3 лет. 

соответствует 
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Библиотекарь  Обеспечивает 

доступ 

обучающихся к 

информационным 

ресурсам, 

участвует в их 

духовно-

нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информационной 

компетентности 

обучающихся 

1/1 высшее или 

среднее 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Библиотечно-

информационная 

деятельность» 

соответствует 

Системный 

администратор 

Обеспечение 

процессов 

создания, развития 

и бесперебойного 

функционирования 

внутришкольной 

локальной сети 

охватывающей все 

службы и 

подразделения 

гимназии, 

организация 

бесперебойной 

работы всех 

звеньев 

информационной 

системы гимназии, 

бесперебойного 

доступа в 

глобальную сеть 

Интернет 

1/1 среднее 

профессиональное 

образование по 

специальности без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

соответствует 

 

Характеристика педагогического коллектива по образованию, квалификационной 

категории  

 Сведения о кадрах 

Всего педагогических 

работников 

58  

из них имеют   

Высшее образование 55 95% 

Среднее специальное 

профессиональное образование 

3 5% 

Не имеют педагогического 

образования 

0 0 

Высшую квалификационную 

категорию 

37 67,3% 

1-ю квалификационную 

категорию 

7 32,7% 
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Разработаны должностные инструкции, содержащие конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательного 

учреждения в соответствии с требованиями Профессионального стандарта.  

Непрерывность профессионального развития педагогических работников МБОУ г. 

Астрахани «Гимназия №1», реализующих образовательную программу НОО, ООО и СОО, 

обеспечивается в соответствии с Перспективным планом повышения квалификации, а 

также, посещая семинары, мастер-классы и др. мероприятия.  

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС: 

 • обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования;  

• принятие идеологии ФГОС;  

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся;  

• овладение учебно-методическими и информационно- методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС.  

Одним из условий успешной реализации ФГОС общего образования является 

создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности 

педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. 

 

Анализ финансово-экономических условий 

Источниками финансового обеспечения МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

являются:  

1. Субсидии, предоставляемые из бюджета города Астрахани на оказание 

государственных услуг в соответствии с государственным заданием;  

2. Субсидии, предоставляемые из бюджета города Астрахани на иные цели;  

3. Доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в 

случаях, предусмотренных Уставом МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1», и приобретенное 

за счет этих доходов имущество. 

МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» является юридическим лицом, имеет в 

оперативном управлении обособленное имущество, имеет право от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Гимназия отвечает по своим обязательствам 

находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности средств 

ответственность по ее обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за 

Гимназией, в порядке, определяемом действующим Законодательством.  

Выводы: 

1. МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1», самостоятельно, в строгом соответствии с 

Законодательством РФ, Уставом и учетной политикой осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность и руководствуется в своей деятельности Законом РФ "Об 

образовании в Российской Федерации", Законом №402-ФЗ от 06.12.2011г. "О 

бухгалтерском учете" и другими нормативными правовыми актами органов управления. 
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2. Бухгалтерский учет ведется в соответствии с приказом Минфина России от 

16.12.2010г. № 174н "Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных 

учреждений и инструкции по его применению.  

3. Бухгалтерия и Заработная плата ведется в программе АИС "Бюджетный учет". 

4. Бухгалтерская отчетность составляется в порядке и сроки, предусмотренные 

Приказом Минфина РФ от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке 

составления, предоставления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности 

государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений», иными 

нормативными документами Минфина России, министерства образования и науки 

Астраханской области.  

5. Отчетность составляется в электронном виде, посредством программного 

продукта АИС. 

 

Анализ информационно-методических условий 

Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы обеспечиваются современной информационно-образовательной средой (ИОС), 

включающей:  

– комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы;  

– совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, иное информационное 

оборудование, коммуникационные каналы;  

– систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в 

современной информационно-образовательной среде.  

Функционирование информационной образовательной среды гимназии 

обеспечивается средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Основными 

структурными элементами ИОС являются:  

– информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;  

– информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;  

– информационно-образовательные ресурсы сети Интернет;  

– вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  

– прикладные программы, в том числе поддерживающие административную и 

финансово-хозяйственную деятельность гимназии (бухгалтерский учет, делопроизводство, 

кадры и т. д.).  

Важной частью ИОС является официальный сайт гимназии в сети Интернет, на 

котором размещается информация о реализуемых образовательных программах, ФГОС, 

материально-техническом обеспечении образовательной деятельности и др. 

Информационно-образовательная среда гимназии обеспечивает:  

– информационно-методическую поддержку образовательной деятельности;  

– планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения;  

– проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности;  

– мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности;  

– мониторинг здоровья обучающихся;  
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– современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления информации;  

– дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений 

(обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, 

органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе 

с применением дистанционных образовательных технологий;  

– дистанционное взаимодействие гимназии с другими образовательными 

организациями, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами 

занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной 

образовательной программы. В целях обеспечения реализации образовательных программ 

сформирована библиотека, в том числе цифровые (электронные), обеспечивающие доступ 

к информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным 

ресурсам. Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими 

изданиями по всем входящим в реализуемую основную образовательную программу 

среднего общего образования учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) на 

определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

языках обучения и воспитания. Кроме учебной литературы библиотека содержит фонд 

дополнительной литературы: отечественная и зарубежная, классическая и современная 

художественная литература; научно-популярная и научно-техническая литература; издания 

по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, 

правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и 

периодические издания; собрание словарей; литературу по социальному и 

профессиональному самоопределению обучающихся.  

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников 

образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной 

образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией 

образовательной деятельности, обеспечивается функционирование школьного сервера, 

школьного сайта, внешней (в том числе глобальной) сети.  

Гимназией определены все необходимые меры и сроки по приведению 

информационно-методических условий реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования в соответствие с требованиями ФГОС. Система условий 

реализации ООП гимназии базируется на результатах проведенной в ходе разработки 

программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, 

включающей:  

– анализ имеющихся в гимназии условий и ресурсов реализации ООП общего 

образования;  

– установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и 

задачам основной образовательной программы гимназии, сформированным с учетом 

потребностей всех участников образовательных отношений;  

– выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 

условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС;  
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– разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и 

возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий. 

В тоже время, учитывая неуклонный рост требований внешней среды к ИОС, 

информационным и учебно-методическим ресурсам образовательных организаций при 

реализации ООП общего образования в рамках государственной образовательной 

политики, высокую скорость обновления рассматриваемых видов условий (ресурсов), а 

также выявленные в ходе проблемно-ориентированного анализа слабые стороны 

(проблемные зоны) в ресурсном обеспечении реализации ООП свидетельствуют о 

необходимости: 

- постоянного обновления технологических компонентов ИОС, совершенствования их 

инженерно-технологического обслуживания; 

- развития необходимых умений и необходимых знаний педагогических работников, 

обеспечивающих реализацию ООП, в области ИКТ- компетенций с ориентацией на 

Профессиональный стандарт педагога, 

- совершенствования учебно-методического обеспечения реализации ООП, включая замену 

части ранее используемых учебников в целях совершенствования образовательного 

процесса и обеспечения достижения обучающимися планируемых результатов ООП; 

- дальнейшего развития ИОС Гимназии в соответствии с дорожной картой 

организационного раздела ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, а также целью, задачами, 

содержательными направлениями федерального проекта «Цифровая образовательная 

среда»;  

- развития деятельности, направленной на удовлетворение потребностей обучающихся в 

области, инженерно-технического творчества и конструирования, в том числе 

робототехники и т.п. 

 Выводы:  

1. Режим работы в формате электронного обучения показал отсутствие необходимых 

комплектов заданий для работы в онлайн-режиме и адаптированных инструкций для 

родителей и детей. В связи с чем ответственным лицам (заместителям директора, 

руководителям МО, руководителям проектных групп) приходилось быстро реагировать на 

выявленные дефициты и, обладая навыками работы в команде, оперативно их устранять. 

2. В целом педагогический коллектив справился с решением новых задач, связанных с 

отсутствием необходимых комплектов заданий для работы в онлайн-режиме для 

организации электронного обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий.  

 Рекомендации: 

1. Необходимо в 2022-2023 учебном году поставить вопрос на контроль в рамках ВСОКО 

и запланировать приобретение ресурсов библиотечно-информационного обеспечения 

(подборку онлайн-ресурсов, поиск и (или) разработку видеоконтента, определение 

электронного ресурса для размещения обучающих материалов, инструкций, методических 

рекомендаций и др., а также пополнить библиотечный фонд методической литературой и 

комплектами заданий по всем образовательным областям ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО 

для подготовки педагогов к проведению занятий в формате смешанного обучения. 
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Анализ материально-технических условий 

Материально-техническая база гимназии приведена в соответствие с задачами по 

обеспечению реализации основной образовательной программы и созданию 

соответствующей образовательной и социальной среды. Критериальными источниками 

оценки учебно-материального обеспечения образовательной деятельности являются 

требования ФГОС НОО, ООО и СОО лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением 

Правительства Российской Федерации 28 октября 2013г. № 966, а также соответствующие 

приказы и методические рекомендации, в том числе: 

 – постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека от 29 декабря 2010 г. № 189, СанПиН 2.4.2.282110 

«Санитарноэпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях»;  

– приказ Минобрнауки России от 4 октября 2010 г. № 986 «Об утверждении 

федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной 

оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений»;  

– приказ Минобрнауки России от 23 июня 2010 г. № 697 «Об утверждении 

федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья 

обучающихся, воспитанников»;  

– перечни рекомендуемой учебной литературы и цифровых образовательных 

ресурсов. 

В соответствии с требованиями ФГОС для обеспечения всех предметных областей и 

внеурочной деятельности гимназия, реализующая основную образовательную программу 

общего образования, обеспечивает мебелью, презентационным оборудованием, 

освещением, хозяйственным инвентарем и оборудуется:  

– учебными кабинетами с автоматизированными рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников;  

– помещениями для занятий естественнонаучной деятельностью, моделированием, 

техническим творчеством, иностранными языками;  

– помещениями (кабинетами, мастерскими) для занятий музыкой, хореографией и 

изобразительным искусством;  

– помещениями библиотеки с рабочими зонами, обеспечивающими сохранность 

книжного фонда, медиатекой;  

– актовым залом;  

– спортивными сооружениями (комплексами, залами, бассейнами, стадионами, 

спортивными площадками, тирами), оснащенными игровым, спортивным оборудованием и 

инвентарем;  

– помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи, обеспечивающими возможность организации качественного горячего питания, в том 

числе горячих завтраков;  

– административными и иными помещениями, оснащенными необходимым 

оборудованием, в том числе для организации учебной деятельности процесса с детьми 

инвалидами и детьми с ОВЗ;  

– гардеробами, санузлами, местами личной гигиены;  
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– участком (территорией) с необходимым набором оснащенных зон.  

Гимназия обеспечивает комплектом средств обучения, поддерживаемых 

инструктивно - методическими материалами и модулем программы повышения 

квалификации по использованию комплекта в образовательной деятельности, 

обеспечивающей реализацию основных образовательных программ в соответствии с 

требованиями ФГОС. Состав комплекта средств обучения должен объединять как 

современные (инновационные) средства обучения на базе цифровых технологий, так и 

традиционные — средства наглядности (печатные материалы, натуральные объекты, 

модели), а также лабораторное оборудование, приборы и инструменты для проведения 

натурных экспериментов и исследований, расходные материалы и канцелярские 

принадлежности. Состав комплекта должен формироваться с учетом:  

– возрастных, психолого - педагогических особенностей обучающихся;  

– его необходимости и достаточности;  

– универсальности (возможности применения одних и тех же средств обучения для 

решения комплекса задач в учебной и внеурочной деятельности, в различных предметных 

областях, а также при использовании разнообразных методик обучения);  

– необходимости единого интерфейса подключения и обеспечения эргономичного 

режима работы участников образовательных отношений;  

– согласованности совместного использования (содержательной, функциональной, 

программной и пр.).  

Важно также на основе СанПиНов оценить наличие и размещение помещений, 

необходимого набора зон (для осуществления образовательной деятельности и 

хозяйственной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания обучающихся), 

площадь, инсоляция, освещенность и воздушно тепловой режим, расположение и размеры 

рабочих, игровых зон и зон для индивидуальных занятий, которые должны обеспечивать 

возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной и внеурочной 

деятельности для всех участников образовательных отношений.  

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования должны обеспечивать: реализации 

индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления самостоятельной 

познавательной деятельности обучающихся; включения обучающихся в проектную и 

учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том 

числе с использованием учебного лабораторного оборудования цифрового (электронного) 

и традиционного измерения, виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-

наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных 

объектов и явлений; художественного творчества с использованием современных 

инструментов и технологий, реализации художественно-оформительских и издательских 

проектов; создания материальных объектов, в том числе произведений искусства; развития 

личного опыта применения универсальных учебных действий в экологически 

ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и экологической 

культуры; создания и использования информации (в том числе запись и обработка 

изображений и звука, выступления с аудио-, видеосопровождением и графическим 

сопровождением, общение в сети Интернет и др.); получения информации различными 

способами (поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке и др.); наблюдения, 
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наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, 

спутниковых изображений; физического развития, участия в спортивных соревнованиях и 

играх; исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 

традиционных инструментов и цифровых технологий; занятий по изучению правил 

дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных 

технологий; планирования учебной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и 

отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); обеспечения доступа в 

школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной 

литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к множительной 

технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудио 

видеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; размещения своих материалов и работ в информационной 

среде организации, осуществляющей образовательную деятельность; выпуска школьных 

печатных изданий, работы школьного сайта; организации качественного горячего питания, 

медицинского обслуживания и отдыха обучающихся и педагогических работников. Все 

указанные виды деятельности должны быть обеспечены расходными материалами. 

Школа располагает достаточной материально-технической базой, обеспечивающей 

организацию и проведение всех видов деятельности школьников, предусмотренной ФГОС. 

При реализации программы предусматриваются специально организованные места, 

постоянно доступные школьникам и предназначенные для: общения (классная комната, 

актовый зал, пришкольный участок); подвижных занятий (спортивный зал, спортивные и 

игровые площадки на пришкольном участке); спокойной групповой работы (классная 

комната); индивидуальной работы (практически отсутствуют); демонстрации своих 

достижений (выставочные стенды на этажах).  

Во всех помещениях гимназии, где осуществляется образовательный процесс, 

обеспечивается доступ педагогов и обучающихся к информационной среде учреждения и к 

глобальной информационной среде. Каждый класс гимназии имеет закрепленное за ним 

учебное помещение (кабинет), в котором можно выделить: учебное пространство 

предназначается для осуществления образовательного процесса и обеспечивается столами 

для индивидуальной работы; учебными книгами, включенным компьютером с выходом в 

Интернет для самостоятельного поиска информации, центральной доской, экран (или 

интерактивную доску) с возможностью проецирования с переносного компьютера с 

потолочного проектора, видео-аудиотехникой; местом для выставок ученических работ; 

игровое пространство (в начальной школе) предназначается для сюжетных, ролевых, 

математических, языковых и других игр с образовательным содержанием, занятий 

конструированием, художественным трудом и физическими упражнениями, отражает 

внешкольную жизнь учащихся и их увлечения. Наполнение игрового пространства должно 

зависеть от степени подготовленности к школьному обучению детей данного года 

обучения: чем ниже степень готовности, тем более насыщенным игровыми атрибутами 

должно быть игровое пространство.  

В гимназии  оборудовано 42 учебных кабинета, 39 из них оснащены 

современной мультимедийной техникой, в том числе: 

− лаборатория по физике; 

− лаборатория по химии; 
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− лаборатория по биологии; 

− два компьютерных класса; 

− кабинет технологии для мальчиков; 

− кабинет технологии для девочек; 

− кабинет ОБЖ. 

На втором этаже здания оборудован актовый зал. На первом этаже оборудованы 

спортивный зал, столовая и пищеблок. Площадка с тренажерами оборудована на 

территории гимназии. 

Сводные показатели  

№ Показатели Значение показателей 

1 Обеспеченность обучающихся учебной 

литературой (%) 

100% 

2 Количество компьютеров, применяемых в учебном 

процессе 

172 

3 Количество обучающихся на 1 компьютер 6.8 

4 Наличие библиотеки да 

5 Возможность пользования сетью Интернет 

обучающимися 

да 

6 Количество АРМ (автоматизированное рабочее 

место) учителя 

46 

7 Количество компьютеров, применяемых в 

управлении 

7 

8 Возможность пользования сетью Интернет 

педагогами 

да 

9 Наличие сайта да 

 

Кабинеты начальной гимназии, столовая, компьютерный класс, спортивный зал 

расположены на первом этаже; медицинский кабинет, кабинет музыки, актовый зал – на 

втором этаже. В здании предусмотрены рекреации для проведения перемен и динамических 

пауз. Имеется оборудование в спортивных залах для организации занятий физической 

культуры и внеурочных занятий. Актовый зал используется для организации перемен, 

динамических пауз, а также внеклассных мероприятий, внеурочных занятий. Учебные 

кабинеты так же используются для организации занятий в рамках внеурочной 

деятельности. Все школьные помещения соответствуют санитарным и гигиеническим 

нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда 

обучающихся. 

 

Раздел 8. Обеспечение условий безопасности 

 

Анализ мероприятий по антитеррористической деятельности по пожарной и 

электробезопасности 

Система мер обеспечения комплексной безопасности образовательного учреждения – 

это совокупность предусмотренных законодательством мер и мероприятий администрации 

образовательного учреждения, осуществляемых под руководством органов управления 
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образования и органов местного самоуправления во взаимодействии с 

правоохранительными структурами, вспомогательными службами и общественными 

организациями, с целью обеспечения его безопасного функционирования, а также 

формирования готовности сотрудников и учащихся к рациональным действиям в опасных 

и чрезвычайных ситуация. 

Основными направлениями деятельности учреждения, является: организация работы 

с обучающимися, их родителями, педагогическим коллективом, правоохранительными 

органами и другими общественными организациями в решении проблем комплексного 

обеспечения безопасности организации; контроль за соблюдением требований 

законодательства об антитеррористической защищенности гимназии; организация и 

обеспечение защиты обучающихся и работников гимназии от чрезвычайных ситуаций, 

технической укреплённости и антитеррористической защищенности гимназии, 

функционирования физической охраны, контрольно-пропускного и внутриобъектового 

режима организации; организация выполнения профилактических мероприятий, 

направленных на обеспечение безопасности образовательной деятельности в 

образовательных организациях. 

Цель – определить уровень обеспечения безопасности обучающихся и работников 

образовательного учреждения во время учебного процесса от возможных видов опасностей. 

Задача – исследовать проделанную работу в текущем учебном году по реализации 

мер и мероприятий в области обеспечения безопасности образовательных организаций, 

направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и сотрудников 

Гимназии во время их трудовой и учебной деятельности от возможных терактов, пожаров, 

аварий и других опасностей. Выявление проблем и недостатков, способы их разрешения. 

Система комплексной безопасности образовательных организаций ставит перед собой 

следующие необходимые цели и задачи: 

▪ создание организационных и финансовых условий по обеспечению комплексной 

безопасности участников образовательного процесса в образовательных учреждениях;  

▪ повышение уровня пожарной, криминальной, антитеррористической, санитарной 

безопасности образовательных организаций;  

▪ снижение риска возникновения чрезвычайных ситуаций в образовательных 

организациях;  

▪ формирование и отработка навыков безопасного поведения всех участников 

образовательного процесса. 

Для достижения выше изложенных целей и задач реализуются следующие 

мероприятия: 

Обеспечение антитеррористической защищенности: 

1. Разработка правил внутреннего распорядка ОО. 

2. Определение порядка и мер обеспечения безопасности, антитеррористической 

защищенности ОО при проведении праздников, спортивных и культурно-массовых 

мероприятий. 

3. Проверка учебных и производственных помещений ОО. 

4. Определение порядка и ответственных за ежедневный контроль состояния 

ограждений по периметру гимназии; освещения фасадов здания и территории организации, 

завоза продуктов и имущества. 
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5. Организация взаимодействия ОО с представителями правоохранительных органов, 

местного самоуправления. 

6. Осуществление контроля соблюдения обучающимися и работниками 

установленных требований в области защиты от ЧС и охраны труда. 

 

Отчет об организации антитеррористической безопасности 

в гимназии в 2021-2022 учебном году 

 
Показатели Выполнение показателей 

Исправность КТС (исправна/не исправна) исправна 

Исправность системы видеонаблюдения 

(исправна/не исправна) 

исправна 

Наличие Инструкций по антитеррористической 

защищенности и функциональных обязанностей 

ответственных лиц (имеются/не имеются) 

имеются 

Наличие утвержденного и согласованного Паспорта 

безопасности (имеется/не имеется) 

имеется 

Исправность внешнего ограждения территории 

гимназии (исправное/требует частичного 

ремонта/требует замены по всей площади) 

исправное 

Исправность уличного освещения (исправно/не 

исправно/требуется дополнительное освещение – 

указать количество дополнительных точек) 

исправно 

Пропускной режим (организован/не организован) организован 

Круглосуточное дежурство (организовано/не 

организовано) 

организовано 

Исправность эвакуационных выходов (исправны/не 

исправны) 

исправны 

Наличие Плана работы по антитеррористической 

защищенности в гимназии на 2021-2022 учебный год 

(имеется/не имеется) 

имеется 

Наличие стендовой информации по 

антитеррористической защищенности в гимназии 

(при наличии – дать краткую характеристику) 

В наличии: 

– «Взрывные устройства: 

признаки» 

– «Если в помещении возможен 

взрыв, то…» 

– «Если вы заложник» 

– «Ваши действия при угрозе 

совершения теракта» 

– «Памятка по обеспечению 

безопасности при угрозе 

совершения 

террористического акта» 

Наличие приказа об организации 

антитеррористической защищенности в гимназии на 

2021-2022 учебный год (указать номер и дату) 

Приказ «Об организации 

антитеррористической и 

антиэкстремистской 

деятельности в МБОУ г. 

Астрахани «Гимназия № 1» в 

2021-2022 учебном году» 
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№183  от 27.07.2021 

Даты проведения инструктажей по 

антитеррористической защищенности с работниками 

гимназии в 2021-2022 учебном году (указать даты) 

23.09.2021 

 

Организация практических занятий с работниками и 

обучающимися по антитеррористической 

безопасности (указать наименование занятий, дату и 

количество участников) 

Учебные тренировки: 

• 10.09.2021 г. – 790 чел. 

• 13.04.2022 г. – 1085 чел. 

Обучение руководящего и вспомогательного состава 

гимназии по антитеррористической безопасности в 

2021-2022 учебном году (наименование курсов 

(семинаров), дата прохождения, организаторы) 

не проводились 

Наличие  в 2021-2022 учебном году Предписаний от 

контролирующих ведомств об устранении 

выявленных недостатков по антитеррористической 

защищенности в гимназии (при наличии: 

перечислить, указать дату их устранения) 

нет 

 
Обеспечение пожарной и электробезопасности: 

1. Оснащение ОО противопожарным оборудованием, средствами защиты и 

пожаротушения. (АПС и система оповещение и управления эвакуацией). 

2. Эксплуатация согласно требованиям норм электроустановок и электросетей. 

3. Оценка технического состояния зданий, сооружений и инженерных систем ОО, их 

паспортизация, оценка пожарной, электро- и конструктивной безопасности согласно норм 

и правил. Приведение зданий, сооружений, механизмов и другого оборудования в 

состояние, соответствующее установленным нормативам, а также электрических сетей 

образовательных учреждений в соответствие с требованиями ПУЭ, ПТЭЭП; 

4. Организация обучения и инструктажи сотрудников и обучающихся по пожарной и 

электробезопасности 

5. Проведение тренировочных занятий по учебной эвакуации согласно графика и 

практических занятий по использованию СИЗ. 

6. Профилактическая работа с участием сотрудников ОВД, ГПН. 

7. Разработаны и утверждены приказы: «Об обеспечении пожарной безопасности и 

назначении должностных лиц, ответственных за пожарную безопасность». 

8. Инструкция о мерах пожарной безопасности в школе разработана на основе правил 

пожарной безопасности, нормативно-технических, нормативных и других документов, 

содержащих требования пожарной безопасности, исходя из специфики пожарной 

опасности здания. 

9. На каждом этаже Гимназии выполнены планы эвакуации в случае возникновения 

пожара или возникновения ЧС. Они содержат текстовую часть, пути и направления 

эвакуации, места расположения первичных средств пожаротушения и средств связи. Планы 

утверждены директором Гимназии и подписаны лицом, ответственным за пожарную 

безопасность; вывешены на видном месте, на каждом этаже. 

 

Отчет об организации работы по пожарной безопасности 

в 2021-2022 учебном году 
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Показатели Выполнение показателей 

Исправность АПС (исправна/не исправна) исправна 

Наличие огнезащитной обработки чердачных 

помещений (требуется/не требуется) 

Не требуется 

Наличие соответствующих знаков, табличек в 

коридорах, помещениях (имеются/не имеются) 

имеются 

Наличие Инструкций по пожарной безопасности и 

функциональных обязанностей ответственных лиц 

(имеются/не имеются) 

имеется 

Потребность в огнетушителях (требуется, указать 

количество/не требуется) 

Не требуется 

Наличие Плана работы по пожарной безопасности в 

гимназии на 2021-2022 учебный год (имеется/не 

имеется) 

имеется 

Наличие Приказа о мерах пожарной безопасности в 

гимназии  на 2021-2022 учебный год учебный год 

(указать номер и дату) 

Приказ № 305 от 20.09.2021 

Организация учебных тренировок по эвакуации 

работников и обучающихся (указать дату и 

количество участников) 

Учебная эвакуация при 

минировании МБОУ г. Астрахани 

«Гимназия № 1»: 

16.06.2022г. – 96 чел. 

Наличие Дружины юных пожарных в общегимназии 

(при наличии - указать количество детей) 

Отряд юных спасателей – 13 чел. 

Наличие стендовой информации по пожарной 

безопасности в гимназии (при наличии – дать 

краткую характеристику) 

В наличии: 

– «Пожар! Что делать?» 

– «Первичные средства 

пожаротушения» 

– «Правила поведения при 

пожаре» 

– «Организационные меры 

пожарной безопасности» 

Даты проведения инструктажей по пожарной 

безопасности с работниками гимназии в 2021-2022 

учебном году (указать даты) 

01.04.2022 

16.05.2022 

Обучение руководящего и вспомогательного состава 

гимназии по пожарной безопасности в 2021-2022 

учебном году (наименование курсов (семинаров),  

дата прохождения, организаторы) 

не проводилось 

Участие в муниципальных, региональных и 

всероссийских мероприятиях по пожарной 

безопасности в 2021-2022 учебном году 

(перечислить с указанием даты участия в них и 

количества участников) 

03.10.2021 – 12 чел. 

12.11-9.12.2021 – 12 чел. 

19.11.2021 – 12 чел. 

06.02.2022 – 13 чел. 

27.02.2022 – 12 чел. 

29.04.2022 – 13 чел. 

Наличие в 2021-2022 учебном году Предписаний от 

контролирующих ведомств об устранении 

выявленных недостатков по пожарной безопасности 

в гимназии (при наличии: перечислить, указать дату 

их устранения) 

нет 
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Информация о создании отряда юных спасателей  

в общегимназии 

 

Дата создания 

Дружины 

Количество 

человек в 

Дружине 

Ф.И.О. руководителя Дружины 

01.09.2021 13 чел. Аюшева Диляра Анвяровна 

 
Информация об организации работы  

Отряда юных спасателей 

 

№ Название 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Количество 

участников 

Примечание 

1 Выставка по ГО 3.10.2021 12 Общегородское 

мероприятие 

2 Всероссийский 

конкурс «Я-Спасатель» 

12.11-9.12.2021 12 Участие 

3 ГТО «Я-Спасатель» 19.11.2021 12 Общегородское 

мероприятие 

4 «Герои среди нас» 26.01.2022 75 Общешкольное, для 

учащихся 7-х классов 

5 Учебно-

тренировочные сборы 

6.02.2022 13 Общегородское  

6 Соревнования, 

посвященные дню 

защитника Отечества 

27.02.2022 12 Общегородское 

мероприятие 

7 Мероприятие, 

посвященное Дню 

пожарной охраны 

29.04.2022 13 Общегородское 

мероприятие 

8 Экскурсия по местам 

боевой славы 

7.05.2022 25 Мероприятие в 

рамках класса 

9 Игра «Безопасное 

лето» (инструктаж по 

правилам безопасного 

поведения) 

20.05.2022 и 

26.05.2022 

78 Общешкольное 

мероприятие для 

учащихся 5-х классов 

 

 

Анализ программы по охране труда 

 

Цель: определить уровень обеспечения безопасности обучающихся и работников 

образовательного учреждения во время их трудовой и учебной деятельности от возможных 

пожаров, террористических актов, аварий, техногенных катастроф и других опасностей.    

Задача: исследовать проделанную работу в 2021-2022 учебном году по реализации мер 

и мероприятий в области обеспечения безопасности образовательного учреждения, 

направленных на защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и сотрудников 

гимназии во время их трудовой и учебной деятельности от возможных терактов, пожаров, 

аварий и других опасностей. Выявление проблем и недостатков, способы их разрешения. 



План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

173 
 

В 2021-2022 учебном году коллектив гимназии продолжал работать над выполнением 

комплекса мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности участников 

воспитательно - образовательного процесса. Работа включала мероприятия, направленные: 

- на организацию работы учреждения по охране труда и соблюдению санитарно-

гигиенических требований, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности 

объекта, по предупреждению нештатных и чрезвычайных ситуаций, 

- на пополнение и укрепление    материально-технической базы Гимназии по обеспечению 

безопасности. 

- на повышение эффективности системы обучения работников и обучающихся правилам 

поведения и грамотным действиям при чрезвычайных ситуациях природного, техногенного 

криминогенного характера, а также формирование у всех участников образовательного 

процесса сознательное и ответственное отношение к вопросам личной безопасности, 

безопасности и комфортности образовательной среды. 

 Кроме того, в течение 2021-2022 учебного года был обозначен ряд текущих задач, 

требующих проведения дополнительных внеплановых мероприятий. 

 Для осуществления системной планомерной работы к началу 2021-2022 учебного 

года   был разработан план мероприятий по обеспечению образовательного учреждения с 

определением функциональной ответственности. План включает мероприятия основных 

направлений работы    по обеспечению требований охраны труда, пожарной безопасности, 

антитеррористической защищённости, санитарно-эпидемиологической безопасности, 

охраны здоровья участников образовательного процесса, предупреждения возникновения 

ЧС   в соответствии с законами РФ и нормативными правовыми актами, а также 

документами Астраханской области и рекомендациями управления образования МО 

«Город Астрахань». Изданы необходимые приказы, распоряжения, утверждены текущие 

планы и графики, регламентирующие работу по обеспечению безопасности Гимназии, 

внесены коррективы. 

Система работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного 

учреждения традиционно была направлена на соблюдение норм и правил охраны труда и 

здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной 

деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и 

несчастных случаев. Деятельность работников гимназии регламентировалась 

законодательными и нормативными правовыми актами, локальными актами, а также их 

должностными обязанностями по охране труда.  

В соответствии с нормативными документами на начало учебного года была 

оформлена вся документация, пересмотрен, утвержден при согласовании с профсоюзным 

комитетом гимназии пакет документов и инструкций по охране труда, пожарной 

безопасности, антитеррористической деятельности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Приказом директора создана комиссия по охране труда, назначены ответственные за охрану 

труда и соблюдение техники безопасности.  

Во всех учебных кабинетах прошла проверка готовности к началу учебного года, 

проверены паспорта кабинетов, пакет документов по безопасности жизнедеятельности, 

кроме этого, в кабинетах повышенной опасности проверена работоспособность 

оборудования, инвентаря, отсутствие вредных и запрещенных веществ, наличие аптечки, 

средств пожаротушения, выданы акты-разрешения на проведение занятий.  

Ведение журналов инструктажей учителями - предметниками и классными 

руководителями, состояние учебных кабинетов контролировалось ответственным по 

охране труда. Контроль показал, что практически все сотрудники добросовестно относятся 
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к ведению журналов инструктажей, регулярно проводят и фиксируют плановые, 

внеплановые и целевые инструктажи. Проверка журналов показала, что есть как 

положительные изменения в работе классных руководителей и учителей, так и замечания.  

       Вместе с тем, следует отметить что наметилась еще одна положительная тенденция, а 

именно информирование родителей в вопросах охраны труда, эпидемиологических 

режимов и вопросах общей безопасности и сохранению здоровья посредством аншлагов и 

сообщений в Дневник.ру. и в группах классов в мессенджерах. Это позволяет говорить о 

наличии обратной связи и наличии у родителей соответствующей информации. 

   В течение учебного года классные руководители проводили большую 

профилактическую работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья учащихся 

и привития им умения правильно вести себя на дорогах.   В течение 2021 - 2022 учебного 

года проводились мероприятия в соответствии с планом по профилактике ДДТТ, обучению 

ПДД.  

    Проводилась спланированная работа по профилактике детского травматизма, учету 

и расследованию несчастных случаев с обучающимися. Основными элементами системы 

профилактической работы были: 

- изучение нормативно-правовой базы; 

- планирование и организация работы по профилактике травматизма в соответствии с 

планами учреждения по данному вопросу: план работы по охране труда и обеспечению 

безопасных условий, план работы комиссии по охране труда на год, план работы по 

предупреждению дорожно-транспортного травматизма, план по профилактике детского 

травматизма, в том числе и на уроках физической культуры; 

- выполнение инструкций по охране труда и технике безопасности; своевременное 

проведение инструктажей и разъяснительных бесед со всеми участниками воспитательно-

образовательного процесса, ведение соответствующей документации; 

-создание условий пребывания обучающихся в здании, учебных кабинетах и помещениях в 

соответствии с требованиями безопасности, проведение ежедневных и плановых осмотров; 

- соблюдение требований безопасности на территории учреждения: проведение уборочных 

работ, очистка от снега, ступенек крыльца, наружных лестниц от снега и льда, посыпанию их 

песком, проведение ежедневных и плановых осмотров; 

- разграничение функциональных обязанностей для эффективности организации 

профилактической работы по предупреждению детского травматизма; 

- организацию и проведение профилактических мероприятий разной направленности, для 

разных категорий участников и разного уровня, 

- организация просветительской деятельности и обучающих занятий, работы в рамках 

уроков ОБЖ, «Окружающий мир», проведение тематических классных часов. 

В целях безопасного пребывания обучающихся в образовательном учреждении и 

улучшения работы по профилактике детского травматизма в 2022-2023 уч. г. необходимо: 

- постоянно контролировать соблюдение правил техники безопасности при проведении 

уроков и занятий по физической культуре, спортивным и подвижным играм; 

- продолжать проводить мероприятия по профилактике детского травматизма на уроках 

физкультуры; 

- продолжать проводить инструктажи, разъяснительные беседы по соблюдению личной 

осторожности и безопасности; 

- продолжать оказание методической и практической помощи, информирование и 

консультирование по вопросам охраны труда и техники безопасности, профилактики 

ДДТТ; 
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- продолжать контроль состояния условий и охраны труда в учреждении и на территории;   

- продолжить формирование навыков и умений поведения обучающихся в быту в целях 

обеспечения их безопасной жизнедеятельности.   

 

Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в 

общеобразовательном учреждении 

 

№ 

Показатели условий обеспечения 

безопасности участников 

образовательного процесса в ОУ 

Содержание показателя 

2018-2019 

уч. год 

2019-2020 

уч. год 

2020-

2021 

уч. 

год 

1. Количество случаев травматизма 

обучающихся во время пребывания в 

гимназии 

Нет Нет Есть 

2. Количество случаев пищевых отравлений, 

обучающихся в школьных столовых 

Нет Нет Нет 

3. Количество чрезвычайных ситуаций 

(пожар, нарушение систем обеспечения в 

школе) 

Нет Нет Нет 

4. Количество вынесенных предписаний со 

стороны органов противопожарной 

безопасности, органов Роспотребнадзора, 

инспекции по охране труда (указать 

конкретно) 

Нет Нет Нет 

5. Доступность медицинской помощи в ОУ 

(наличие кабинета для приема 

медицинских работников) 

Да Да Да 

6. Знакомство обучающихся с правилами 

техники безопасности  

100% 100% 100% 

 

Анализ травматизма обучающихся МБОУ г. Астрахани «Гимназия № 1» 

 

 2018-2019  2019-2020  2020-2021  

всего смерть всего смерть всего смерть 

Во время образовательного 

процесса 

0 0 0 0 1 0 

Вне образовательного 

процесса 

0 0 0 0 0 0 

Всего: 0 0 0 0 1 0 

% от общего количества 

детей 

0 

 

0 0 0 0,09% 0 

 

Мониторинг детского травматизма во время образовательного процесса по месту 

происшествия: 
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Место происшествия 2018-2019  2019-2020  2020-2021 

Учебные занятия  0 0 0 

Учебные занятия 0 0 0 

перерывы 0 0 1 

Следование к месту 

проведения мероприятия 

0 0 0 

Прогулки 0 0 0 

Итого: 0 0 1 

 

 

Мониторинг детского травматизма вне образовательного процесса: 

 

Вид происшествия 

(процент от общего числа происшествий) 
2018-2019  2019-2020  2020-2021 

Дорожно- транспортные  0 0 0 

Шалости и игра вне ОУ 0 0 0 

Бытовые травмы 0 0 0 

Прочие: 

Травмы при пожарах 

Отравление 

0 0 0 

всего:  

(% от общей численности обучающихся) 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

       Кроме того, в 2022-2023 учебном году коллективу следует усилить работу с родителями 

в вопросах общей безопасности детей и сохранения их личного имущества в режиме 

текущего дня. Продолжить целенаправленную планомерную индивидуальную работу с 

обучающимися группы риска в плане соблюдения правил общения и совместного 

пребывания с окружающими, формирования законопослушного поведения, использование 

светоотражающих элементов на верхней одеже, велосипедах, рюкзаках учеников в 

вечернее время. 

      В связи с вышеизложенным, необходимо: 

- продолжать планомерную работу по выполнению мероприятий, по выполнению 

требований Роспотребнадзора, плана производственного контроля учреждения, плана 

приведения учреждения в соответствие с требованиями СанПиН, пополнения и укрепления 

материально-технической базы по вопросам соответствия требования охраны труда и 

сангигиены. 

Обеспечение пожарной безопасности и электробезопасности в гимназии полностью 

подчинено требованиям пожарной безопасности, установленным законодательством 

Российской Федерации, нормативными документами, что подтверждено регистрацией 

Декларации пожарной безопасности.  Изданы приказы директора гимназии о назначении 

ответственных лиц за противопожарную безопасность, об установлении противопожарного 

режима в учреждении, разработаны соответствующие инструкции. Образовательное 

учреждение оснащено системой оповещения и системой автоматической пожарной 

сигнализацией (АПС), а также первичными средствами пожаротушения (45 

огнетушителей). Организованы занятия с учащимися и персоналом гимназии по изучению 

ППБ, осуществляется постоянный контроль соблюдения этих правил. 
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С целью отработки действий педагогического состава и учащихся во время пожара и в 

других чрезвычайных ситуациях ежемесячно проводятся тренировочные учебные 

эвакуации по сигналу «Пожарная тревога», во время которых создаются различные 

ситуации и рассматривается возможность эвакуации через все запасные выходы.  

При проведении культурно-массовых мероприятий устанавливается дежурство, 

помещения проверяются на предмет пожарной безопасности и обеспечиваются 

необходимым количеством первичных средств пожаротушения.  

За 2021-2022 учебный год выполнены следующие мероприятия по улучшению 

требований пожарной безопасности: 

1. Проведены профилактические работы по проверке работоспособности датчиков системы 

АПС 

2. Проверка работы электросети ОО 

3. Ремонт эвакуационного освещения (замена ламп) 

Работа по антитеррористической защищенности объекта традиционно проводится 

в соответствии нормативными документами. 

С целью обеспечения ограничения доступа и антитеррористической защищенности 

объекта в школе функционирует система наружного видеонаблюдения, автоматической 

пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренного вызова 

нарядов полиции вневедомственной охраны.  

     В течение 2021-2022 учебного года по линии антитеррора было проведены практические 

занятия и учебные тренировки на темы:  

1. Действия руководящего состава и персонала по эвакуации обучающихся из здания  

 гимназии при обнаружении в помещении Гимназии бесхозного предмета 

2. Экстренная эвакуация из здания гимназии при угрозе террористического акта 

      Контроль состояния инженерно-технической укрепленности охраняемого объекта 

осуществляется сотрудниками учреждения, результаты фиксируются соответствующими 

актами проверки и осмотра, а также в журнале осмотра здания и территории учреждения.  

Плановые проверки сотрудниками служб быстрого реагирования прошли без замечаний.  

     Работа по подготовке работников и обучающихся грамотным действиям в 

чрезвычайных ситуациях и в вопросах гражданской обороны традиционно проводится 

в соответствии нормативными документами. 

     Обучение учащихся знаниям и умениям грамотно действовать в чрезвычайных 

ситуациях природного, техногенного характера (в том числе при угрозе теракта) в условиях 

мирного времени проводилась в рамках предмета ОБЖ, «Окружающий мир», посредством 

проведения «Минуток безопасности», бесед, линеек, просмотра видеоматериалов, 

видеороликов,  проведения профилактических бесед и профориентационной работы  

работниками  ПЧ № 1 г. Астрахани с обучающимися,  информационного сопровождения в 

декады безопасности . 

       Обучение учащихся проводится в соответствии с примерной программой по курсу 

ОБЖ для обучающихся 8-11 классов (1 час в неделю). Программа предмета ОБЖ включает 

вопросы безопасности и безопасного поведения обучающихся в ЧС природного, 

техногенного характера, военных конфликтах, проявлениях террористического характера. 

Кроме того, обучение учащихся проходит в соответствии с инструкциями и 

рекомендациями и методическими материалами представителей служб быстрого 

реагирования.  
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Обучающиеся 1-4 классов вопросам безопасности обучаются интегрировано в 

рамках предметов «Окружающий мир», кроме того, проводятся «Минутки безопасности», 

инструктажи. 

    Проводятся учебные эвакуации из здания гимназии. Имеются акты практических 

тренировок.  

    В 2022-2023 учебном году основной задачей остаётся формирования культуры 

безопасности обучающихся и персонала Гимназии. 

  Все проводимые администрацией Гимназии меры и мероприятия, работа по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности должны быть направлены на формирование 

в сознании обучающихся и персонала Гимназии культуры безопасности, потребность 

предвидеть возможные жизненные экстремальные ситуации, выработать навык 

правильного анализа и адекватного поведения, т.е.  грамотные действия в тех условиях, 

которые могут сегодня, встретится на их жизненном пути. 

И это возможно через решение следующих задач: 

1. Формирование правильных, с точки зрения обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, поведенческих мотивов; 

2. Развитие качеств личности, направленных на безопасное поведение в окружающем 

мире; 

3. Формирование способностей принятия безопасных решений в быту; 

4. Привитие знаний, умений, навыков по снижению индивидуальных и коллективных 

рисков; 

5. Выработка морально-психологической устойчивости в условиях опасных и 

чрезвычайных ситуаций. 

6. Планомерная работа педагогического коллектива по реализации мер, направленных 

на соблюдение работниками и обучающимися техники безопасности, сохранению жизни и 

здоровья. 

7. Недопущение случаев производственного травматизма среди сотрудников ОО, 

обучающихся во время образовательного процесса и вне его. 

 

Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в 

общеобразовательном учреждении 

 

Итоги работы по гражданской обороне 

 

Организация гражданской обороны: в соответствии с положением ФЗ РФ «О 

гражданской обороне» и «О защите населения и территорий от ЧС природного и 

техногенного характера» обеспечивается обучение персонала учреждения и обучающихся 

в области ГО, способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных 

действий и вследствие этих действий, а также при чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера. 

В учебном учреждении на случай возникновения чрезвычайных ситуаций в районе 

расположения ОО разрабатывается план мероприятий защиты учащихся и персонала в 

чрезвычайных ситуациях (эвакуация ОО, укрытие учащихся и персонала в 

приспособленных помещениях, использование средств индивидуальной защиты и порядок 

их получения, оказание медицинской помощи и т.д). 
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В период с 18.05.2022 г. по 23.05.2022 г. с ребятами были проведены инструктажи с 

практическими занятиями направленные на отдых детей в летний период.  

 
 Профилактика предупреждения детского дорожного транспортного 

травматизма в области безопасности дорожного движения: 

 
1. Оформлены стенды по правилам дорожного движения; 

2. На итоговых классных часах в конце каждой четверти классными руководителями 

проводятся инструктажи по правилам безопасного движения на дорогах 

3. В течение года с детьми проводили беседы инспектор ДПС 

4. Обучающиеся приняли участие в профилактических акциях, викторинах, конкурсах, 

беседы отрядом ЮИД. 

5. Создан план работы гимназии по профилактике ДТТ; схема безопасного маршрута, 

утвержденная сотрудниками ГИБДД; информация для детей и родителей воспитанников 

обучающего характера по правилам дорожного движения периодически сменяемая, с 

тематической направленностью. 

Прошедший 2020-2021 учебный год прошел без чрезвычайных происшествий. Все 

общешкольные культурно-массовые мероприятия были организованы при соблюдении 

всех мер безопасности. К положительным сторонам можно отнести то, что, не смотря на 

сложившуюся эпидемиологическую ситуацию все направления комплексной безопасности 

ОО были выполнены. Отрицательной стороной является малая заинтересованность 

учащихся в обеспечении личной безопасности; не на должном уровне развиты качества 

личности, а также знания и умения учащихся по снижению индивидуальных и 

коллективных рисков. 

В новом учебном году цель комплексной безопасности - формирование в сознании 

учащихся и персонала Гимназии культуры безопасности, потребность предвидеть 

возможные жизненные экстремальные ситуации, выработать навык правильного анализа и 

адекватного поведения, т.е. грамотные действия в тех условиях, которые могут встретиться 

на их жизненном пути. 

И это возможно через решение следующих задач: 

✓ Формирование правильных, с точки зрения обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, поведенческих мотивов; 

✓ Развитие качеств личности, направленных на безопасное поведение в окружающем 

мире; 

✓ Формирование способностей принятия безопасных решений в быту; 

✓ Привитие знаний, умений, навыков по снижению индивидуальных и коллективных 

рисков; 

✓ Выработка морально-психологической устойчивости в условиях опасных и 

чрезвычайных ситуаций. 

✓ Проводить профилактическую работу по снижению травматизма среди учащихся и 

работающих в образовательном учреждении; 
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Сведения об отряде ЮИД  

Наименование 

отряда ЮИД 

Количество 

человек в 

отряде 

ФИО руководителя 

отряда (полностью) 

Должность 

руководителя отряда 

«ООН» 21 Третьякова Анна 

Владиславовна 

Учитель-социальный 

педагог 

 
Выводы: 

1. В гимназии системно ведется работа по созданию безопасной среды гимназии, 

сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей 

образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и 

других чрезвычайных ситуаций. 

2. В 2021-2022 учебном году чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушений систем 

жизнеобеспечения – отопления, водоснабжения, канализации, энергообеспечения) в 

гимназии не зафиксировано. 

 

Организация допризывной подготовки обучающихся и учета военнообязанных  

Организация процесса допризывной подготовки регулируется Федеральным законом от 

28.03.1998 N 53-ФЗ (ред. от 26.07.2017) «О воинской обязанности и военной службе», 

Указом Президента РФ от 20.10.2012 года № 1416 «О совершенствовании государственной 

политики в области патриотического воспитания», Постановлением Правительства РФ от 

31.12.1999 № 1441 «Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской 

Федерации к военной службе». Обязательная подготовка гражданина к военной службе 

предусматривает: 

- получение начальных знаний в области обороны; 

- подготовку по основам военной службы в образовательных организациях в рамках 

освоения образовательной программы среднего общего образования;  

- военно-патриотическое воспитание; 

- медицинское освидетельствование. 

Получение гражданами начальных знаний об обороне государства, о воинской 

обязанности, а также приобретение навыков в области гражданской обороны 

предусматривается федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего общего и среднего профессионального образования. 

В период с сентября 2021 по январь 2022 года на первичный воинский учет 

поставлены учащиеся 10-х классов. Уклонистов и не поставленных на учёт нет. Приписные 

свидетельства получены в полном объеме. 

 

Результаты участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, связанных с 

безопасностью жизнедеятельности 

 

№ Мероприятие  Результативность участия 

1 Военно-спортивная игра «Зарница» (команда) Районный этап – 1 место 

Городской этап – 4 место 
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2 Конкурс строя и песни «Этих дней не смолкнет 

слава» (команда юношей) 

Районный этап – 2 место 

Городской этап – 3 место 

3 Военно-полевые сборы для юношей 10-х классов 

(май 2022 года) 

- 

4 Всероссийская олимпиада школьников (3 участника) Муниципальный этап – 3 

призера 

Региональный этап – 3 

призера 

 

Раздел 9. Анализ управленческой деятельности 

Основной задачей управленческой деятельности Гимназии является осуществление 

внутришкольного контроля (ВШК) со стороны администрации. Контроль осуществляется 

в соответствии с:  

– Федеральным законом N 273-ФЗ "Об образовании";  

– ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО;  

– Уставом МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1»;  

- Положением о внутренней системе оценки качества образования; 

- Положением о внутришкольном контроле в МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1»; 

- Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации по основным общеобразовательным программам. 

 Субъекты и объекты педагогического мониторинга. Субъектами мониторинга 

выступают все участники образовательного процесса. Степень их участия различна, но все 

они (учителя, воспитатели, педагог-психолог, обучающиеся, родители (законные 

представители)) получают информацию, анализируют ее. Объектом мониторинга является 

образовательный процесс и его результаты, личностные характеристики всех участников 

образовательного процесса, их потребности и отношение к образовательному учреждению. 

 Источниками информации для проведения ВШК являются: урок, коллектив 

обучающихся, электронный журнал, ученические тетради, календарно-тематические 

планирования учителей, рабочие программы по предметам, 

контрольные/административные работы, личные карты обучающихся.  

Способы сбора информации: посещение и анализ уроков, беседы, отчёты по 

каждому обучающемуся и классу, отчёты руководителей методических объединений по 

предмету, проведение текущего/промежуточного/итогового и административного 

контроля, различных таблиц, программ и схем наблюдений, результаты заседания 

школьного консилиума, заключение ПМПК.  

Основные цели ВШК:  

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 

на качество образования в учреждении;  

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его 

уровень; - предоставления всем участникам образовательных отношений и общественной 

достоверной информации о качестве образования;  
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- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений;  

- прогнозирование развития образовательной системы учреждения.  

Основные задачи ВШК:  

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

гимназии для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества образовательной деятельности и образовательного 

результата;  

- максимального устранения эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на 

этапе оценки эффективности образовательной деятельности по достижению 

соответствующего качества образования.  

Ожидаемые результаты ВШК:  

- повышение мотивационного образовательного поля обучающихся;  

- создание условий для успешной социализации обучающихся и выпускников 

Гимназии;  

- получение полной информации о результатах учебной деятельности обучающихся;  

- оперативная коррекция деятельности учителя с целью формирования 

положительной мотивации к профессиональной деятельности;  

- достижения качества образования обучающихся, удовлетворяющее социальным 

запросам;  

- создание системной организации управления учебно-воспитательным процессом.  

При осуществлении ВШК имеется следующая документация: план 

внутришкольного контроля; отчеты/справки/акты по проверке.  

Основными элементами внутришкольного контроля учебно-воспитательного 

процесса в 2021-2022 учебном году явились:  

• контроль за ведением документации;  

• контроль за освоением ООП НОО, ООП ООО;  

• контроль за уровнем обученности обучающихся;  

• контроль за состоянием преподавания;  

• контроль за выполнением учебных программ;  

• контроль за подготовкой к государственной итоговой аттестации;  

• контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий;  

• контроль за осуществлением обучения на дому.  

Формы контроля, используемые в учебном году:  

• классно-обобщающий контроль (контроль за деятельностью учителей, 

работающих в одном классе, контроль за уровнем обученности).  

• тематический – состояние школьной документации; контроль календарно-

тематического планирования и программ; выполнение программ и минимума контрольных, 

проверочных и лабораторных работ по всем предметам; организация повторения и другие.  

• предметно - обобщающий контроль за уровнем обученности по предметам (срезы, 

контрольные работы - по четвертям, полугодиям, на конец года; предварительный контроль 

(перед экзаменами в выпускных классах);  
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• комплексно - обобщающий – развитие самостоятельной познавательной 

деятельности обучающихся на уроке; контроль за методической работой; работы с 

мотивированными на учебу обучающимися и другие; 

• персональный контроль - работа с отдельным учителем в целях повышения его 

профессионального мастерства, осуществления требований к работе отдельного учителя.  

Внутришкольный контроль осуществлялся следующими участниками 

образовательного процесса:  

• Директор – планировал, координировал и контролировал работу педагогических 

кадров в рамках ВШК, обеспечивал объективность оценки качества образования.  

• Заместитель директора – осуществлялся контроль качества образовательного 

процесса.  

• Педагоги – оценивали эффективность и результаты обучения по предмету, 

осуществляли контрольно – оценочную деятельность.  

• Педагог – психолог – определялись факторы, препятствующие развитию личности 

учащихся.  

• Методическая служба – анализ состояния учебно–методической и воспитательной 

работы и предложение мер по повышению ее эффективности. 

 

Анализ соответствия локальных актов Гимназии требованиям ФГОС 

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» и иным 

нормативным правовым актам в сфере образования разработаны или актуализированы 

локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную деятельность. 

 

Анализ посещенных учебных занятий 

Открытые уроки - это возможность как позиционирования педагогического опыта, 

так и совершенствования методики преподавания учебного предмета. В течение всего 

учебного года особое внимание в работе МС и администрации Гимназии уделяется 

совершенствованию форм и методов организации урока в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО, ООО и СОО. В соответствии с планом внутришкольного контроля 

администрацией посещались уроки в рабочем порядке.  

Основные цели посещений и контроля:  

1. Контроль качества преподавания предмета.  

2. Формы организации деятельности учащихся на уроке.  

3.Методы и приемы работы учителя на уроке по формированию навыков смыслового 

чтения, УУД.  

4. Классно-обобщающий контроль. Единство требований, предъявляемых к 

учащимся.  

По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащихся на уроках 

можно сделать вывод, что учителя успешно проводят работу по обучению учащихся, 

самостоятельному поиску дополнительных литературных источников и использованию их 

для написания доклада; анализу возможных решений задач, выбору оптимального  

варианта решения; самостоятельному нахождению в учебнике старого материала, на 

который опирается новый; составлению вопросов по пройденному материалу; написанию 

отзыва на прочитанную книгу. При этом недостаточно уделяется внимания развитию у 
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учащихся умения иллюстрировать урок своими, самостоятельно подобранными 

примерами, составлять краткие планы прочитанного и, пользуясь ими, устно излагать 

сущность прочитанного без наводящих вопросов со стороны учителя, самостоятельно 

разобраться в материале, который в классе не объяснялся учителем, осуществлять 

самоконтроль и самоанализ учебной деятельности, объяснять пройденный материал и 

оказывать помощь товарищам в его усвоении. В большинстве случаев уровень 

самостоятельных работ носит характер репродуктивный и незначительная доля работ - 

частично поисковый.  

По осуществлению контроля за состоянием преподавания учебных предметов 

администрацией Гимназии было организовано посещение уроков учителей Гимназии с 

целью проверки реализации ФГОС НОО, ООО, СОО готовности участия обучающихся в 

предметных олимпиадах по учебным предметам, готовности выпускников к итоговой 

аттестации и мониторингу качества образования. По результатам этой формы контроля 

составлялся анализ уроков и результаты отражались в справке по итогам контроля.  

Выводы: 

1. Учителя Гимназии проводят свои уроки методически грамотно, используют 

различные технологии и формы проведения уроков.  

2. Особое внимание педагогами уделяется самостоятельному поиску учащимися 

дополнительных литературных источников и использованию их для написания доклада; 

анализу возможных решений задач, выбору оптимального варианта решения; 

самостоятельному нахождению в учебнике старого материала, на который опирается 

новый; составлению вопросов по пройденному материалу. 

Проблема:  

1. Недостаточно качественная организация взаимопосещения учителями уроков 

коллег.  

Рекомендации: 

1. учителям осуществлять системный самоанализ деятельности по использованию 

наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения 

учащихся;  

2. лучшие методические разработки размещать в сетевых сообществах, на сайте 

Гимназии. 

 

Анализ качества внутришкольного контроля образовательных результатов 

Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания 

методической помощи. По всем направлениям ВШК на каждый месяц были спланированы 

конкретные мероприятия. Так, по направлению контроля качества знаний, умений и 

навыков обучающихся проверялась готовность учащихся к школе, адаптация 1-х, 5-х 

классов к условиям Гимназии, реализация ФГОС: состояние преподавания иностранного 

языка, математики и русского языка в 9,11 классах, подготовка к экзаменам в 9-м и 11-м 

классах, подготовка к ВПР, классно-обобщающий контроль, выполнение обязательного 

минимума содержания образования по русскому языку и математике, выполнение 

обязательного минимума содержания образования области естествознания, организация 

подготовки к урокам физической культуры, сформированность общеучебных умений и 

навыков у обучающихся, работа с неуспевающими и слабоуспевающими, изучалась 
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эффективность применения разных форм и методов работы по развитию практических 

навыков обучающихся, проверялось выполнение учебных программ, контроль за 

организацией питания и организацией работы кружков и секций, за обучением на дому по 

состоянию здоровья. На контроль были вынесены: соответствие рабочих программ 

учебным предметам, календарно-тематические планирования ФГОС и ООП НОО, ООО, 

СОО; стартовая диагностика обучающихся; рубежный мониторинг (конец полугодия) с 

целью эффективности реализованной; достижений обучающимися планируемых 

результатов.  

Выводы: 

1. Сформированность общеучебных умений и навыков находится на 

удовлетворительном уровне, анализ проведённых 

текущих/контрольных/административных работ показал, что большинство учащихся 

успешно усваивают школьный материал, учебные программы учителями выполнялись 

согласно календарно-тематическим планам. 

2. По результатам проведения итогового сочинения, школьного тура Всероссийской 

олимпиады школьников, промежуточной аттестации имеются протоколы с результатами 

проверки.  

3. Контролировалось проведение родительских собраний, классных часов и 

общешкольных мероприятий.  

4. Обучающиеся не пропускали школу без уважительных причин, администрацией 

постоянно отслеживались пропуски уроков.  

Анализ качества проведения педагогических советов 

 

Анализ ведения школьной документации 

Рабочие тетради обучающихся ведутся в большинстве случаев аккуратно, 

выявленные замечания и пожелания по устранению отражены в справках по контролю.  

Проводился мониторинг ведения электронного журнала, в ходе которого 

проверялось заполнение журнала (планирование, выставление оценок, учет посещаемости), 

соблюдение единого орфографического режима к ведению школьной документации 

(своевременная запись темы проведённых уроков, выставление отметок в текущей 

успеваемости, за четверть, полугодия и оценивание результатов полугодовой аттестации.  

При контроле ведения школьной документации проверялось качество заполнения 

журналов на начало учебного года, ежемесячно, по итогам каждой четверти, по итогам года; 

качество ведения рабочих тетрадей по предметам, заполнение личных дел обучающихся.  

Необходимо отметить, что журналы учителями заполняются не всегда 

своевременно, были некоторые замечания в адрес отдельных педагогов. Те замечания, 

которые можно было устранить – своевременно устранялись. 

 

Мониторинг учебной и внеурочной деятельности обеспечивает администрацию 

Гимназии необходимой объективной информацией, позволяет соотносить результаты с 

поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность, устанавливать 

причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по 

дальнейшему развитию учреждения, обеспечить дальнейшее совершенствование 

образовательного процесса в соответствии с задачами программы развития Гимназии, с 
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учетом индивидуальных особенностей обучения обучающихся, их интересов, 

образовательных возможностей, состояния здоровья.  

Выводы:  

1. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил 

педагогический коллектив Гимназии на учебный год. 

2. С целью повышения качества обучения в 2021-2022 учебном году была 

организована работа с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к учению.  

Рекомендации:  

1. Совершенствовать организационно-методическое обеспечение ВШК 

(определение объектов, формирование показателей и критериев и т.д.).  

2. Использовать взаимоконтроль через МО;  

3. Запланировать и осуществлять контроль за организацией работы с 

мотивированными учащимися на уроках, ИГЗ, по подготовке к олимпиадам, конкурсам.  

4. Продолжить в 2022-2023 учебному году работу по программе повышения качества 

образования в Гимназии. 

 

Раздел 10. Цели и задачи на новый 2022-2023 учебный год 

 

Цель работы Гимназии на 2022-2023 учебный год: повысить качество образовательного 

и воспитательного процессов и создать условия для развития творческого потенциала 

обучающихся к маю 2023 года, продолжить внедрение цифровых технологий и 

дополнительных способов реализации дополнительных общеразвивающих программ. 

Задачи Гимназии на 2022-2023 учебный год: 

 

1. Организация единого образовательного пространства, сочетающего объективные и 

субъективные предпосылки обучения и воспитания обучающихся, создание 

благоприятного психологического микроклимата в коллективе гимназии. 

2. Содействие формированию сознательного отношения участников учебно- 

воспитательного процесса к своей жизни, здоровью, а также воспитание толерантности. 

3. Создание условий для проявления творческой индивидуальности каждого; 

формирование духовно-нравственной личности,  воспитание гражданственности и 

патриотизма. 

4. Формирование основ культуры поведения, общения, построения межличностных и 

деловых отношений, развитие коммуникативных УУД. 

5. Развитие навыков самоуправления и регулятивных УУД в учебной и во внеучебной 

деятельности. 

6. Повышение ответственности педагогов за результаты собственной деятельности, 

повышение профессионализма, саморефлексии педагогического коллектива в условиях 

реализации ФГОС общего образования. 

 

Единая методическая тема: организационное и методическое обеспечение формирования 

функциональной грамотности обучающихся гимназии в рамках обновленных ФГОС 

начального и среднего общего образования. 
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Единая методическая тема на 2022-2023 учебный год: современные подходы к 

формированию функциональной грамотности обучающихся гимназии как ресурсу 

повышения личностного развития и качества образования. 

Единая методическая тема на 2023-2024 учебный год: формирование единой оценочной 

функциональной грамотности. 

Единая методическая тема на 2024-2025 учебный год: система оценки качества 

образовательного результата функциональной грамотности: проблема профессионального 

единства. 

 

Часть 2. План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» на 2022-2023 учебный год 

 

Раздел 1. Образовательная и воспитательная деятельность 

1.1. Реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ 

1.1.1. Реализация образовательных программ начального общего, основного 

общего и среднего общего образования – образовательная деятельность 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Наполнение информационно-

образовательной среды и электронной 

информационно-образовательной среды 

Гимназии (далее – ИОС, ЭИОС) по 

требованиям ФГОС-2021 

В течение года 
Заместитель директора по 

УВР, педагоги 

Предоставление авторизированного 

доступа участникам образовательных 

отношений к ЭИОС Гимназии 

в течение года 

ответственный за 

предоставление 

авторизированного доступа 

к ЭИОС Гимназии 

Организация включения в 

педагогическую деятельность 

федеральных онлайн конструкторов, 

электронных конспектов уроков по всем 

учебным предметам, соответствующих 

требованиям обновленных ФГОС 

сентябрь – 

октябрь 

заместитель директора по 

УВР 

Обеспечение использования педагогами 

методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроков 

по учебным предметам 

сентябрь –

декабрь 

заместитель директора по 

УВР 

Апробация внедрения в работу 

успешных практик применения ФГОС-

2021 

май–август 
педагоги, заместитель 

директора по ВР 
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Составление расписания урочных и 

внеурочных занятий 

Перед каждой 

учебной 

четвертью 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель директора 

по ВР 

Заключение договоров с организациями 

по вопросам профориентации 

обучающихся 

Сентябрь, 

ноябрь, апрель 

Директор, заместитель 

директора по УВР 

Внедрение современных методов 

обучения 

Октябрь 

– январь 

Учителя, заместитель 

директора по ВР 

Организация участия обучающихся в 

олимпиадах по учебным предметам всех 

этапов 

По плану работы 

организаторов 

олимпиад 

Учителя, заместитель 

директора по ВР 

Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, имеющими 

неудовлетворительные отметки по 

предметам 

В течение года Учителя, заместитель 

директора по УВР 

Комплектование 1-х, 5-х и 10-х классов Август Директор, заместитель 

директора по УВР 

Назначение классных руководителей Август Директор 

Адаптация обучающихся 1-х, 5-х 

классов 

Сентябрь–

октябрь 

Заместитель директора по 

УВР 

Организация награждения победителей 

и призеров школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников 

по общеобразовательным предметам 

Февраль Заместитель директора по 

УВР 

Организация подготовки к итоговому 

собеседованию 

Февраль Заместитель директора по 

УВР 

Формирование перечня платных 

образовательных услуг на следующий 

учебный год 

Апрель Ответственный за платные 

услуги 

Организация приема в 1- е классы Апрель-сентябрь Заместитель директора по 

УВР 

Обновление содержания учебных 

планов, календарных учебных графиков, 

рабочих программ по предметам 

Май – август  Заместитель директора по 

УВР 

   

 

1.1.2. Реализация образовательных программ начального общего, основного 
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общего и среднего общего образования – воспитательная деятельность 

(календарный план) 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: 

создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся в школе: усвоение ими знаний, норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и 

сформированных отношений в жизни, практической деятельности.   

 

№ Модули / события Уровни 

образования 

Примерные   

сроки 

Ответственные 

1.  ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ 

ДЕЛА: 

1. День Знаний. 

2. День солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

3. Экологическая акция «Елки и 

розы от первоклассников» 

4. День ГО в РФ. 

5. День Учителя. 

6. День народного единства. 

7.Посвящение в гимназисты. 

8. Международный день 

толерантности. 

9.День Матери. 

10. День Конституции РФ. 

11. Новогодние праздники «В 

гостях у Деда Мороза. 

12.День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады (1944 год); 

 

 

НОО, ООО, СОО 

ООО, СОО 

 

 

НОО 

 

СОО, ООО 

НОО, ООО, СОО 

НОО, ООО, СОО 

НОО 

НОО, ООО, СОО 

 

НОО, ООО, СОО 

НОО, ООО, СОО 

НОО. ООО, СОО 

 

НОО, ООО, СОО 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Октябрь 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

Декабрь 

 

 

Январь 

 

 

Февраль 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР. 

 

 

 

 

Классные 

руководители. 
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13.День защитника Отечества. 

14. Международный женский день. 

15. День воссоединения Крыма с 

Россией. 

16.Ежегодная Всероссийская 

акция «Будь здоров!» 

17.День Победы. 

18. Участие во Всероссийских 

акциях «Письма Победы», 

«Георгиевская ленточка», «Свеча 

Памяти», «Бессмертный полк». 

19. День детских организаций. 

20. День защиты детей. 

21. День России»; 

22. День государственного флага 

России»; 

23.Проведение спортивных 

праздников. 

24. Проведение акции 

«Подвижные народные игры». 

25. Фестиваль национальных 

культур. 

26. Всемирный День борьбы со 

СПИДом. 

27. День неизвестного Солдата. 

28. День Героев Отечества. 

29. Единый урок «Права 

человека». 

30. Международный день жертв 

памяти Холокоста. 

31. Торжественная линейка 

«Звенит мой последний Звонок». 

32. 210 лет со дня Бородинского 

сражения. 

33. 80 лет со дня победы 

вооруженных сил СССР над 

армией гитлеровской Германии 

1943 году в Сталинградской битве. 

34. День космонавтики 65 лет со 

дня запуска СССР первого 

искусственного спутника Земли. 

35.Фестиваль хоров. 

36.Парад «юнармейских войск» 

 

НОО, ООО, СОО 

НОО, ООО, СОО 

НОО, ООО, СОО 

НОО, ООО 

НОО, ООО, СОО 

 

НОО, ООО, СОО 

НОО, ООО, СОО 

ООО, СОО 

 

 

ООО, СОО 

НОО 

НОО, ООО, СОО 

НОО, ООО, СОО 

 

НОО, ООО, СОО 

 НОО 

 

НОО 

 

НОО 

 

ООО, СОО 

НОО, ООО, СОО 

НОО, ООО, СОО 

СОО 

 

СОО 

 

ООО, СОО 

 

 

НОО, ООО 

 

НОО, ООО, СОО 

 

 

 

НОО, ООО, СОО 

 

 

НОО, ООО 

НОО 

Март 

 

 

 

 

Май 

 

 

Июнь 

 

 

Август 

 

В течение 

года 

 

Ноябрь 

 

 

Декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 

 

7 сентября 

 

2 февраля 

 

 

 

12 апреля 

 

 

Февраль 

май 

Учителя 

физкультуры. 

 

 

 

 

Педагог-

организатор. 

 

 

 

 

Педагоги-

предметники. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР. 

Классные 

руководители. 

 

 

 

Учителя истории 

Классные 

руководители. 

 

 

Классные 

руководители 

2. КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО: 

 

Согласно 

индивидуальным 

 

планам классных 

руководителей 
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3. ШКОЛЬНЫЙ УРОК: 

 

Согласно 

индивидуальным 

 

планам учителей-

предметников 

4. ВНЕУРОЧНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

1.  «Мир деятельности»; 

2. «Спортивные игры народов 

России»; 

3. «В мире информации»; 

4. «В книжном царстве» 

5. «Родное понизовье»; 

6. «Решаем логические 

задачи»; 

7. «Волшебные картинки»; 

8. «Театральная палитра»; 

9. «Занимательный русский 

язык»; 

10. «Углубленный курс 

математики»; 

11. «Страна этикета». 

12. Дискуссионный клуб «В 

мире правил»; «Наследственность 

и законы». 

13. Лектории «Краеведение», 

«За страницами учебника 

географии», «Введение в 

экономику», «Финансовая 

грамотность». 

14. Секции «Волейбол», 

«Баскетбол». 

15. Практикумы 

«Информационная культура», 

«Физикус», «Органическая химия 

в вопросах и ответах», «Учимся 

писать сочинение», «Деловой 

английский» 

 

           НОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ООН, СОО 

 

 

 

 

 

В течение 

года по 

расписанию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года по 

расписанию 

 

Учителя 1 – 4 

классов, 

педагог-

организатор. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя 5 – 11 

классов. 

5. ПРЕДМЕТНО-

ПРОСТРАНСТВЕННАЯ 

СРЕДА: 

1. Оформление классных 

кабинетов. 

2. Озеленение школьного 

двора. 

3. Размещение в рекреациях 

гимназии тематических выставок. 

4. Акцентирование внимания 

гимназистов посредством 

элементов предметно-

 

 

 

НОО, ООО, СОО 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

Заместитель 

директора  

по ВР, 

 

 

педагог – 

организатор, 
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эстетической среды (стенды, 

плакаты, инсталляции) на важных 

ценностях гимназии, ее 

традициях, правилах. 

5. «Места новостей» - 

оформление стендов, содержащих 

новостную информацию 

позитивного гражданско-

патриотического, духово-

нравственного содержания. 

 

 

 

 

 

классные 

руководители. 

6. ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

СИМВОЛИКА: 

1. Мероприятия, 

посвященные Дню 

Государственного флага РФ. 

2. Мероприятия, 

посвященные празднованию Дня 

Государственного Герба РФ. 

3. Организация 

еженедельного вноса и выноса 

Государственного флага РФ. 

4. Введение школьной 

традиции еженедельного поднятия 

флага. 

5. Использование 

государственной символики РФ 

при проведении воспитательных и 

спортивных мероприятий. 

6. День принятия 

федеральных конституционных 

законов о Государственных 

символах РФ. 

 

 

НОО, ООО, СОО 

 

 

Сентябрь 

 

 

30 ноябрь 

 

 

Август 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

25 декабря 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР. 

 

 

 

 

 

Учителя 

истории. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители. 

7.  РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ: 

1. Участие в корпоративном 

университете РДШ «Семейная 

академия». 

2. Работа Управляющего 

Совета гимназии. 

3. Проведение родительских 

дней. 

4. Общешкольные 

родительские собрания. 

5. Семейный всеобуч. 

6. Привлечение и помощь со 

стороны родителей в подготовке и 

проведении классных часов и 

общешкольных мероприятий. 

 

НОО, ООО, СОО 

 

В течение 

года 

 

Заместитель 

директора  

по ВР, 

педагог – 

организатор, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

психолог. 

8.  САМОУПРАВЛЕНИЕ:    



План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

193 
 

1. Участие во Всероссийском 

проекте «Классные встречи»; 

2. Участие в региональных 

проектах РДШ начальной 

Гимназии. 

3. Участие во Всероссийских 

проектах: «Добро не уходит на 

каникулы», «РДШ – территория 

школьного самоуправления», 

мероприятиях, направленных на 

популяризацию деятельности 

военно-патриотического 

направления РДШ. 

4. Проведение Общего собрания 

по переизбранию руководящих 

органов первичного отделения 

(ПО): Председателя, Ревизора, 

членов Совет. 

5.Проведение заседания нового 

Совета первичного отделения. 

6.Участие в семинарах, 

совещаниях и заседаниях 

областных методических 

объединений педагогов-кураторов 

РДШ в образовательных 

организациях  

7. Не менее 3-х раз в течение 

учебного года Председатель ПО 

согласно отдельному графику. 

8.Участие Лидера Совета ПО в 

заседании регионального детско-

юношеского Совета. 

9.Детское самоуправление в 

гимназии осуществляется через 

деятельность выборного Совета 

гимназистов, Совета старост, 

лидеров РДШ. 

10. Участие лидеров ученического 

самоуправления в разработке, 

обсуждении, реализации и анализе 

воспитательной деятельности в 

гимназии. 

           НОО 

 

           НОО 

 

       ООО, СОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по ВР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лидеры 

гимназии РДШ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лидеры 

ученического 

самоуправления 

 

9. ПРОФИЛАКТИКА И 

БЕЗОПАСНОСТЬ: 

1. Неделя Безопасности. 

 

 

НОО, ООО, СОО 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Классные 

руководители. 
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2. Разработка совместных 

мероприятий гимназии и ОДН ОП 

№2 по профилактике 

правонарушений и преступлений 

среди несовершеннолетних. 

3. Профилактические беседы 

инспектора ОДН ОП №2, 

работников правоохранительных 

органов в классных коллективах: 

«Я – хозяин своей судьбы», 

«Понятие о правонарушениях, 

формы правовой 

ответственности», «Преступление 

и наказание», «Хулиганство. 

Вандализм. Массовые 

беспорядки», «Явление 

экстремизма в молодежной среде: 

фанат, спортивный болельщик, 

экстремист», «Страна Закония». 

4. Создание и проведение 

заседаний Совета Профилактики. 

5. Работа членов отрядов по 

профилактике дорожно-

транспортных происшествий, 

ЗОЖ, противопожарной 

безопасности. 

6. Участие в 

широкомасштабной кампании 

«ТВОЙ ХОД! ПЕШЕХОД». 

7. Полезные встречи 

работниками ГИБДД. 

8. Проведение тематических 

часов по профилактике ДТП. 

9. Агитационный автобус 

ОБДПС ГИБДД УМВД России по 

Астраханской области. 

10. Проведение учебной 

тренировки эвакуации детей и 

сотрудников на случай 

нестандартной ситуации. 

11. Обновление материалов 

стенда «Безопасность». 

12. Проведение классных 

часов «Оказание первой 

медицинской помощи 

пострадавшим при 

террористических актах» 

 

 

 

 

 

 

 

ООО, СОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НОО 

 

 

 

НОО, ООО, СОО 

 

 

 

 

НОО 

 

 

 

НОО, ООО, СОО 

 

 

 

 

СОО 

 

 

ООО, СОО 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

Апрель 

 

 

 

Сентябрь, 

апрель 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

Заместитель 

директора по ВР. 

Инспектор ОДН 

ОП №2. 

Социальный 

педагог. 

Наставники 

отрядов «ООН», 

«Спасатель», 

«Формула 

здоровья». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители. 

 

 

Заместитель 

директора по ВР. 

 

 

Педагог-

организатор. 

 

 

Лидеры 

школьного 

самоуправления 
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13. Проведение классных 

часов «Антитеррористическая 

безопасность». 

 

 

10. ВНЕШКОЛЬНЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ: 

1. ТЮЗ 

2. Астраханский 

драматический театр. 

3. Астраханский 

Государственный Театр Оперы и 

Балета. 

4. Астраханская 

государственная филармония. 

5. Астраханский Кремль. 

6. Астраханская 

государственная картинная 

галерея имени Догадина П.Н. 

7. Дом купца Тетюшинова 

Г.В. 

8. Астраханский 

государственный объединенный 

историко-архитектурный музей-

заповедник. 

9. Музей истории города. 

10. Дом-музей Кустодиева Б.М. 

11. Дом-музей Велимира 

Хлебникова. 

12. Музей Боевой славы. 

13. Музейно-выставочный 

комплекс Цейхгауз. 

14. Экспедиции в другие 

города для ознакомления с 

историко-культурными 

событиями, традициями, природой 

и людьми городов 

 

 

НОО, ООО, СОО 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

Классные 

руководители. 

11. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ: 

1. Участие во Всероссийском 

проекте РДШ «Профориентация в 

цифровую эпоху». 

2. Проведение циклов 

профориентационных часов 

общения. 

3. Проведение 

профориентационных игр: 

деловые игры, квесты, решение 

кейсов. 

 

ООО, СОО 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

Заместитель 

директора по ВР. 
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4. Экскурсии на предприятия 

города. 

5. Проведение 

профориентационного 

тестирования и консультаций 

сотрудников Службы занятости. 

6. Посещение 

профориентационных выставок, 

ярмарок профессий. 

12. ШКОЛЬНЫЕ МЕДИА. 

1. Участие в онлайн 

мероприятиях, направленных на 

продвижение проектов и 

программ в сфере 

информационно-медийного 

направления: квизы, квесты, 

акции, флешмобы. 

2. Участие в комплексе 

онлайн активностей, 

приуроченных к праздничным 

датам. 

3. Выпуск газеты школьной. 

4. Проведение радиопередач. 

 

ООО, СОО 

 

В течение 

года 

 

Заместитель 

директора по ВР. 

 

 

Педагог-

организатор. 

 

 

Лидеры 

школьного 

самоуправления 

13. ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ 

ОБЪЕДИНЕНИЯ: 

1. Участие в региональном 

отделении ЮНАРМИЯ на базе 

отряда «Память» 

2. Работа отряда по 

профилактике дорожно-

транспортного травматизма 

«ООН». 

3. Работа отряда «Спасатель». 

4. Работа отряда «Формула 

Здоровья». 

5. Работа отряда «Вожатый». 

6. Работа отряда «Хранители 

истории» экспозиции школьного 

музея. 

7. Работа Совета лидеров 

школьного самоуправления. 

 

 

ООО, СОО 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года. 

 

 

Заместитель 

директора по ВР. 

 

 

 

Педагог-

организатор. 

 

 

Лидеры 

школьного 

самоуправления 

 

 

Учителя – 

наставники. 

 

1.1.3. План мероприятий по формированию функциональной грамотности у 

обучающихся МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок  Исполнители 
мероприятия 

Подготовительный этап 

1 Изучение федеральных нормативных и 

методических материалов по вопросам 

формирования и оценки функциональной 

грамотности: 

- методологии и критериев оценки качества 

общего образования в общеобразовательных 

организациях на основе практики 

международных исследований качества 

подготовки обучающихся, утвержденных 

совместным приказом Рособрнадзора, 

Минпросвещения от 06.05.2019 № 590/219; 

- подходов международного сравнительного 

исследования PISA к оценке функциональной 

грамотности: особенности заданий; 

- материалов, размещенных на сайте ФГБНУ 

«ИСРО РАО» 

Июль Заместитель 
директора по 

УВР, 

Учителя 5-9-х 
классов 

2 Анализ условий осуществления образовательной 

деятельности в школе (кадровых, материально-

технических, методических и т. д.) и состояния 

уровня функциональной грамотности 
обучающихся 

Август–

сентябрь 
Заместитель 
директора по 

УВР 

3 Включение в ООП ООО заданий, направленных на 

формирование функциональной грамотности 

обучающихся, и КИМ для оценки результатов 

Август Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя 5-9-х 

классов 

4 Подготовка списка учебных пособий для 
обучающихся по формированию функциональной 
грамотности 

Август Заместитель 
директора по 

УВР 

5 Закупка учебных пособий для обучающихся по 
формированию функциональной грамотности по 
списку 

Август - 

ноябрь 

Главный 
бухгалтер 

Заведующий 
библиотекой 
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6 Информирование учеников и их родителей о 
мероприятиях по формированию функциональной 
грамотности 

Сентябрь 

Весь год 

Заместитель 
директора по 

УВР 

Классные 
руководители 

7 Проведение родительских собраний 
«Метапредметные результаты ФГОС в контексте 
международного сопоставительного исследования 

PISA» 

Октябрь–

декабрь 
Классные 

руководители 

8 Формирования раздела «Функциональная 
грамотность» на сайте гимназии 

Весь год Ответственный 
за сайт 

9 Участие в семинаре «Формирование и развитие 
функциональной грамотности» 

Ноябрь  Заместитель 
директора по 

УВР 

10 Проведение входной диагностики для выявления 
уровня сформированности функциональной 

грамотности у обучающихся 5-х-9-х классов 

Ноябрь  Заместитель 
директора по 

УВР 

Учителя 5-9-х 

классов 

Основной этап 

11 Заседания рабочих групп педагогов с целью обмена 
опытом реализации содержания и форм 
активизации межпредметных связей для 
формирования функциональной грамотности 

Ноябрь–

февраль 
Заместитель 
директора по 

УВР 

Учителя 5-9-х 

классов 

12 Внедрение в образовательный процесс 
разработанного материала из открытого банка 
заданий и технологий с целью формирования 
функциональной грамотности 

Ноябрь–май Заместитель 
директора по 

УВР 

Учителя 5-9-х 

классов 

13 Участие учителей в мероприятиях различного 
уровня по развитию функциональной грамотности 
обучающихся 

Ноябрь–май Заместитель 
директора по 

УВР 

Учителя 5-9-х 

классов 
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14 Педагогический совет по изучению работы 
учителей по формированию функциональной 

грамотности обучающихся, внесение корректив 

Январь  Заместитель 
директора по 

УВР 

15 Участие обучающихся гимназии в конкурсах, 

олимпиадах по развитию функциональной 
грамотности разных возрастных групп под 
руководством педагогов 

Март–

апрель 
Заместитель 
директора по 

УВР 

16 Мониторинг реализации мероприятий плана 
работы 

Ежемесячно Заместитель 
директора по 

УВР 

17 Организация участия педагогов школы в курсах 

повышения квалификации, посвященных 

формированию функциональной грамотности 

Ноябрь–май Заместитель 
директора по 

УВР 

Учителя 5-9-х 

классов 

Оценочный этап 

18 Проведение промежуточной диагностики уровня 
сформированности функциональной грамотности у 

обучающихся 5-х-9-х классов 

Май Заместитель 
директора по 

УВР 

Учителя 5-9-х 

классов 

19 Анализ реализации плана работы за год, обобщение 

опыта 

Июнь Заместитель 
директора по 

УВР 

20 Формирование плана по развитию функциональной 
грамотности обучающихся на новый учебный год 
на основе предложений педагогов 

Июнь–

август 
Заместитель 
директора по 

УВР 

 

1.2. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Сбор согласий (на медицинское вмешательство, 

обработку персональных данных, размещение фото 

на сайте и т.п.) 

Август Директор, медработник, 
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Сбор заявлений (о праве забирать ребенка из 

Гимназии, о предоставлении горячего питания, 

зачислении в группу продленного дня и т.п.) 

Август 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

ответственный по 

питанию 

Посещение семей, учащихся, состоящих на 

различных видах учета 
1 раз в четверть 

Классные руководители 

1-11 классов 

Создание условий для участия семей в воспитательном процессе Гимназии 

День открытых дверей Май 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по АХЧ 

Открытые уроки/занятия для родителей 1 раз в четверть 
Классные руководители 

1-11 классов 

Привлечение родителей – специалистов для 

проведения лекций с родителями 
Сентябрь, март Директор 

Опубликование информации по текущим вопросам 

на официальном сайте Гимназии 
В течение года 

Заместитель директора по 

УВР 

Организация праздничных и воспитательных 

совместных с обучающимися мероприятий 

По 

календарному 

плану 

Заместитель директора по 

УВР 

Акции: 

– «Благоустройство Гимназии» 

Октябрь, 

апрель Заместитель директора по 

ВР 

– «Посади дерево» Май 

Мониторинговые мероприятия 

Анкетирование по текущим вопросам: 

– удовлетворенность организацией питания 

обучающихся; 

 

Сентябрь Классные руководители 

1-11 классов 

– оценка работы Гимназии Май 

Опросы: 

– образовательные установки для вашего ребенка 
Август 

Заместитель директора по 

УВР 
– способы взаимодействия с работниками 

Гимназии 
Август 
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Консультирование и просвещение 

Оформление и обновление информационных 

уголков и стендов для родителей 
В течение года 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальное консультирование по результатам 

диагностических мероприятий 
В течение года Педагог-психолог 

Групповое консультирование: 

– «Спрашивали - отвечаем» 
Ежемесячно 

Заместитель директора по 

УВР, медицинский 

работник 

– «Формирование основ культуры здоровья у 

обучающихся»; 
Сентябрь 

– «Профилактика коронавирусной инфекции»; Октябрь 

– «Организация свободного времени подростка»»; Ноябрь 

– «Особенности переходного возраста. 

Профилактика нервных срывов, утомляемости, 

курения и других вредных привычек» (для 

родителей (законных представителей) 

обучающихся 7 – 9 классов) 

Декабрь 

– «Компьютер и дети» Февраль 

Подготовка и вручение раздаточного материала: 

– профилактика детского травматизма, правила 

безопасного поведения в школе и дома 

 

Сентябрь 

Классные руководители 

1-11 классов – правила фото- и видеосъемки в школе Сентябрь 

– безопасное лето Май 

– мы пешеходы Май 

 

 

1.3.Методическая работа 

 

1.3.1. Организационная деятельность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Формирование методической среды 
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Подписка на журналы Сентябрь, май 
Заместитель директора 
по УВР 

Приобретение новинок методической 
литературы 

Октябрь, 

январь 

Заместитель директора 
по УВР 

Обновление информации на официальном сайте 
Гимназии 

В течение 
всего периода 

Ответственный за сайт 

Аналитическая работа 

Подведение итогов деятельности Гимназии за 
прошедший учебный год 

Май 
Заместитель директора 
по УВР 

Определение ключевых направлений работы 
Гимназии на предстоящий учебный год 

Июнь-июль 
Заместитель директора 
по УВР 

Работа с документами 

Разработка положений и сценариев 
мероприятий для обучающихся 

Октябрь, 

апрель 

Заместитель директора 

по УВР, учителя 

Подготовка цифровых материалов для 
проведения уроков с использованием 
дистанционных образовательных технологий 

В течение 
всего периода 

Заместитель директора 

по УВР, учителя 

Уточнение: 

– графика повышения квалификации и 

аттестации педагогических работников; 
Январь 

Заместитель директора 
по УВР 

– графика аттестации педагогических 
работников на соответствие занимаемой 
должности 

Экспертиза документов, подготовленных 

педагогическими работниками (рабочих 

программ, планов работы с детьми и т.п.) 

В течение 
всего периода 

Заместитель директора 
по УВР 

Работа с педагогическими работниками 

Определение тем по самообразованию 

педагогических работников, помощь в 

разработке планов профессионального развития 

Сентябрь 
Заместитель директора 
по УВР 
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Сопровождение молодых педагогических 

работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников 

В течение 
всего периода 

Заместитель директора 
по УВР 

Индивидуальная работа с педагогическими 
работниками по запросам 

По запросам 
Заместитель директора 
по УВР 

Мониторинг выявления затруднений в 
организации профессиональной деятельности 
педагогов 

ежемесячно 
Заместитель директора 
по УВР 

 

1.3.2. Педагогические советы 

 

Срок Тема Ответственный 

Август  Приоритетные направления работы  

МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1»  

в 2022-2023 учебном году в ходе 

реализации национального проекта 

«Школа Минпросвещения России»:  

проблемы, задачи и перспективы 

1.Основные показатели деятельности 

МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» за 

2021/22 учебный год: результаты, 

выводы. (Муштакова Н.А., директор, 

к.п.н.) 

2.Особенности организации 

образовательной деятельности в связи с 

последними изменениями 

законодательства в сфере образования. 

Внедрение федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа» и 

реализация проекта «Школа 

Минпросвещения России»: концепция 

проекта, этапы, прогноз результата. 

(Акатова Н.В., заместитель директора 

по УВР) 

3.Обсуждение и утверждение новой 

рабочей программы воспитания в 

структуре ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО. (Захарова Т.А., заместитель 

директора по ВР) 

Директор 
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4.О проведении итогового сочинения в 

2022-2023 учебном году. (Сыроватская 

И.Е., учитель) 

5.Утверждение нормативно-правовой и 

учебной документации. 

6.Согласование плана работы МБОУ г. 

Астрахани «Гимназия №1» на 

предстоящий учебный год (Муштакова 

Н.А., директор, к.п.н.) 

Ноябрь  «Проблемы обеспечения 

преемственности при переходе 

обучающихся на уровень основного 

общего образования»: 

1. Выполнение решений ПС №1. 

2. Обеспечение преемственности между 

уровнями общего образования как 

условие получения нового 

образовательного результата в рамках 

реализации обновленных ФГОС. 

3. Характеристика класса как основной 

компонент выявления результативности 

обеспечения преемственности при 

переходе обучающихся на уровень ООО. 

4. Формирование единых требований в 

обучении учащихся начального и 

основного уровня образования.  

Директор  

Январь  «Формирование функциональной 

грамотности обучающихся гимназии 

как ресурс повышения личностного 

развития и качества образования»: 

1. Выполнение решений ПС №2. 

2. Актуальность формирования 

функциональной грамотности. 

3. Академическая и функциональная 

грамотность: общее и различное. 

4. Условия формирования 

функциональной грамотности. 

5. Предварительные итоги формирования 

функциональной грамотности 

обучающихся гимназии. 

Директор  

Март  «Мотивация обучающихся как главное 

условие повышения качества 

образования в условиях внедрения 

ФГОС-3»: 

Директор  
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1. Выполнение решений ПС №3. 

2. Проектно-исследовательская 

деятельность обучающихся как средство 

повышения мотивации обучающихся. 

3. Использование возможностей 

цифровой образовательной среды для 

повышения познавательного интереса 

обучающихся. 

4. Элементы современных 

образовательных технологий на уроках 

(проблемное обучение, смешанное 

обучение и др.)  

Май   Директор 

 

 

 

1.3.3. Научно-методические советы 

Срок Тема Ответственный 

Сентябрь  Заседание №1  

Тема: «Приоритетные задачи 

методической работы в новом учебном 

году и отражение их в планах 

методической работы МО в свете 

перехода к внедрению обновленных 

ФГОС третьего поколения». 

Рабочие вопросы:  

1) Утверждение плана работы на 2022-

2023 учебный год.  

2) Утверждение рабочих программ, 

элективных курсов.  

3) Процедура аттестации педагогических 

кадров в 2022-2023 учебном году  

4) Планирование системы открытых 

уроков в рамках каждого МО, 

внеклассных мероприятий. 

Заместитель директора 

по УВР  

Ноябрь Заседание №2 Тема: «О ходе 

реализации педагогическим 

коллективом обновленных ФГОС - 21».  

Рабочие вопросы:  

1) анализ проведения школьных 

предметных олимпиад;  

2) итоги мониторинга учебного процесса 

за первую четверть;  

Заместитель директора 

по УВР 
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3) единые нормы оформления 

документации; 

4) использование педагогами 

возможностей современной 

образовательной среды; 

5) результаты диагностики уровня 

профессиональной компетентности 

педагогов в области функциональной 

грамотности 

Январь  Заседание №3 Тема: «Современный 

урок как условие выхода на новые 

образовательные результаты в ходе 

реализации стандартов третьего 

поколения»  

Рабочие вопросы:  

1) результативность методической работы 

гимназии за первое полугодие;  

2) итоги мониторинга учебного процесса 

за первое полугодие;  

3) итоги участия обучающихся гимназии 

на муниципальном этапе предметных 

олимпиад;  

4) проблема объективного оценивания 

знаний обучающихся 

 

Заместитель директора 

по УВР 

Март   Заседание № 4 Тема: «Развитие УУД и 

формирование компетенций 

обучающихся в области использования 

ИКТ технологий, учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в ходе внедрения 

обновленных ФГОС 1-4 и 5 классы, а 

также реализации основной 

образовательной программы на всех 

уровнях обучения»  

Рабочие вопросы:  

1) итоги обобщения опыта работы 

учителей – предметников;  

2) рекомендации по итогам проведения 

предметных недель в МО; 

промежуточные результаты работы МО 

по созданию методической копилки;  

3) подготовка УМК на новый учебный 

год. 

Заместитель директора 

по УВР 
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Май  Заседание № 5 Тема: «Итоги 

методической работы гимназии в 2022- 

2023 учебном году»  

Рабочие вопросы:  

1) Отчет о реализации плана 

методической работы гимназии за 2022-

2023 учебный год.  

2) Обсуждение проекта плана 

методической работы гимназии на 2023-

2024 учебный год. 

Заместитель директора 

по УВР 

 

1.3.4. Семинары  

 

№ Тема семинара Сроки  Ответственные  Полученный 

результат 

1 Семинар «Приоритетные 

задачи методической работы 

в 2022- 2023 учебном году и 

отражение их в планах 

методических объединений» 

август Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО 

Системное 

решение задач 

методической 

работы 

2 Методический семинар 

«Система формирования 

функциональной 

грамотности у обучающихся 

гимназии» 

ноябрь Заместитель 

директора по 

УВР 

Сформированность 

системы понятий о 

функциональной 

грамотности 

3 Методический семинар 

«Основные проблемы 

молодого учителя» 

февраль Заместитель 

директора по 

УВР 

Выявление 

основных проблем 

молодого учителя, 

оперативное 

принятие 

управленческих 

решений 

4 Методический семинар 

«Самообразование 

педагога как условие 

повышения 

профессиональной 

компетентности» 

апрель Заместитель 

директора по 

УВР 

Мотивация 

учителей к 

самообразованию 

5 Семинар «Требования к 

анализу и подведению 

итогов методической 

работы» 

май Заместитель 

директора по 

УВР 

Соблюдение 

единства 

требований в 

аналитической 

деятельности 

методической 
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службы 

 

 

Раздел 2. Административная и управленческая деятельность 

 

2.1.Организация деятельности 

2.1.1. Управление аккредитационными показателями 

Аккредитация — это оценка качества образования в конкретном учебном заведении, 

подтверждение соответствия российским государственным стандартам. Эксперты изучают 

организацию обучения, документы, степень освоения программ учениками, 

благоустройство кабинетов и многие другие аспекты.  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 29.11.2021 № 868 "Об 

утверждении аккредитационных показателей по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования" (зарегистрирован 30.11.2021 № 66122) вступил в силу 

01.03.2022 и действует до 31.03.2025. 

Мониторинг будут проводить по нескольким показателям в балльной системе. Эти 

показатели — обязательные требования, подтверждающие качество образования 

в гимназии. Данные для этой статистики будут брать из уже готовых официальных 

документов и отчетностей, которые регулярно ведут в учебных заведениях, с их сайтов 

и из прочих каналов (информационно-аналитические базы ФИС ГИА, ФИС ФРДО). Также 

используют информацию из диагностических работ учащихся.  

Утвержденные показатели по образовательным программам для школ: 

• соответствие учебной программы нормам ФГОС; 

• соответствие планируемых результатов освоения образовательных программ 

нормам ФГОС; 

• квалификация педагогов, задействованных в учебном процессе; 

• обеспеченность каждого учащегося учебниками из федерального перечня; 

• наличие электронных библиотек; 

• сведения о качестве подготовки учащихся, преодолевших минимальный 

порог в оценочных процедурах; 

• доля выпускников, не набравших минимальные баллы ГИА; 

• доля выпускников, получившая доступ к ГИА. 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Анализ аккредитационных показателей для 
общеобразовательных организаций 

В течение 
всего 

периода 

Заместитель 
директора по УВР 

Консультационная работа с педагогическими 

работниками, в целях получения ими первой или 

высшей квалификационной категории 

сентябрь –
ноябрь 

Директор, 

заместитель 
директора по УВР 
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Подключение или формирование цифровых 

(электронных) библиотек, обеспечивающих доступ к 

профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам, а также иным 

информационным ресурсам 

октябрь – 
февраль 

Системный 

администратор, 

заместитель 
директора по УВР 

Формирование индивидуальных образовательных 

траекторий работы с учащимися группы риска, 

показывающими низкое качество знаний по русскому 

языку, в целях снижения доли выпускников, не 

получивших допуск к ГИА, прошедших итоговое 

собеседование повторно 

сентябрь – 
декабрь 

Учитель русского 

языка, заместитель 

директора по ВР 

Включение в ООП СОО элективных курсов, 

направленных на подготовку обучающихся к 

написанию творческих работ, в целях снижения доли 

выпускников, не получивших допуск к ГИА, 

написавших итоговое сочинение повторно 

март – май 

Учитель русского 

языка, заместитель 

директора по ВР 

Формирование индивидуальных образовательных 

траекторий работы с учащимися группы риска, 

показывающими низкое качество знаний по учебным 

предметам, в целях снижения доли выпускников, не 

получивших допуск к ГИА 

январь-

май 

Учителя-

предметники, 

заместитель 
директора по ВР 

Актуализация содержательной части программ с 
учетом требований законодательства 

январь-

май 

Учителя-

предметники, 

заместитель 
директора по ВР 

 

2.2. Контроль деятельности 

2.2.1. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

Цель ВСОКО в условиях введения ФГОС:  

- создание и развитие единой системы диагностики и контроля состояния образования в 

гимназии, обеспечивающей своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования; 

- получение объективной информации о состоянии качества образования в гимназии и 

принятие обоснованных и своевременных управленческих решений; 

- определение результативности образовательного процесса, эффективности 

образовательных программ, их соответствия нормам и требованиям ФГОС; 

- повышение уровня информированности участников образовательного процесса при 

принятии решений, связанных с образованием; 

- обеспечение устойчивого функционирования единого образовательного пространства. 
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План внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) 

МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» на 2022-2023 учебный год 

 

направление мероприятия сроки ответственные результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социализация 

обучающихся 

Контроль внедрения и реализации 

рабочих программ воспитания и 

календарных планов 

воспитательной работы каждого 

уровня общего образования 

 Заместитель директора 

по ВР Захарова Т.А. 

 

Мониторинг качества 

воспитательной работы в 1-11 

классах 

 Заместитель директора 

по ВР Захарова Т.А., 

классные руководители 

 

Проведение анкетирования 

обучающихся 1-11 классов по 

измерению уровня социализации и 

толерантности 

 Заместитель директора 

по ВР Захарова Т.А., 

классные руководители 

 

Оценка работы классных 

руководителей. Анализ 

документации, электронных 

ресурсов, протоколов родительских 

собраний, собеседований, 

анкетирования 

 Заместитель директора 

по ВР Захарова Т.А. 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка состояния материальной 

базы гимназии 

 Директор Муштакова 

Н.А., заместители 

директора по УВР 

Амирова Е.А., 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В., ВР 
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Материально-

техническое 

обеспечение 

Захарова Т.А., АХЧ 

Абубекирова Д.Ф. 

Мониторинг библиотечного фонда  Заместители директора 

по УВР Амирова Е.А., 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В., зав. 

библиотекой Быстрова 

Е.С. 

 

Оценка состояния учебных 

помещений на соответствие 

требованиям ФГОС общего 

образования 

 Директор Муштакова 

Н.А., заместители 

директора по УВР 

Амирова Е.А., 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В., ВР 

Захарова Т.А., АХЧ 

Абубекирова Д.Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексная диагностика 

обучающихся 1-х классов: 

анкетирование родителей, 

учителей, выполнение работ 

первоклассниками  

 Заместитель директора 

по УВР Амирова Е.А. 

 

Стартовая диагностика 

обучающихся 5, 10 классов 

 Заместители директора 

по УВР Марахтанова 

В.М., Муратова Е.В. 

 

Проведение ВПР, оценка 

результатов 

 Заместители директора 

по УВР Марахтанова 

В.М., Муратова Е.В. 
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Результаты 

образовательной 

деятельности 

Удовлетворенность родителей 

качеством образовательных 

результатов – анкетирование, 

анализ анкет 

 Заместитель директора 

по ВР Захарова Т.А., 

классные руководители 

 

Рубежный контроль освоения ООП 

в части предметных результатов 

обучающихся 1-11 классов 

 Заместители директора 

по УВР Амирова Е.А., 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В. 

 

Рубежный контроль освоения ООП 

в части предметных и 

метапредметных результатов 

обучающихся 5-7 классов 

 Заместители директора 

по УВР Амирова Е.А., 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В. 

 

Контроль реализации/освоения 

рабочих программ учебных 

предметов в 1-11 классах 

 Заместители директора 

по УВР Амирова Е.А., 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В. 

 

Анализ результатов ГИА и 

промежуточной аттестации по 

итогам учебного года 

 Заместители директора 

по УВР Амирова Е.А., 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В. 

 

Анализ выполнения рабочих 

программ и достижение 

планируемых результатов 

 Заместители директора 

по УВР Амирова Е.А., 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В. 

 

 

 

Контроль соответствия рабочих 

программ учебных предметов для 

1-11 классов, календарно-

 Заместители директора 

по УВР Амирова Е.А., 
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Документационное 

обеспечение 

тематического планирования 

требованиям ФГОС НОО, ООО, 

СОО и ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В. 

Оценка показателей для проведения 

самообследования 

 Рабочая группа  

Контроль за 

сохранением здоровья 

обучающихся 

Оценка динамики показателей 

здоровья (общего показателя 

здоровья, показателей 

заболеваемости органов зрения и 

опорно-двигательного аппарата, 

травматизма, показателя пропусков 

занятий по болезни, эффективности 

оздоровления часто болеющих 

обучающихся) 

 Заместитель директора 

по ВР Захарова Т.А., 

заместитель директора 

по УВР Амирова Е.А., 

медицинский работник 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровое обеспечение 

Наблюдение за организацией 

развития метапредметных умений 

на занятиях урочной и внеурочной 

деятельности у обучающихся 1-11 

классов 

 Заместители директора 

по УВР Амирова Е.А., 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В., 

заместитель директора 

по ВР Захарова Т. А. 

 

Посещение уроков, внеурочных 

занятий, их анализ 

 Заместители директора 

по УВР Амирова Е.А., 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В., 

заместитель директора 

по ВР Захарова Т. А. 
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Определение уровня владения 

учителями современных 

образовательных технологий и 

использование их в учебно-

воспитательном процессе 

 Заместители директора 

по УВР Амирова Е.А., 

Марахтанова В.М., 

Муратова Е.В.,  

Акатова Н.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2.2. Внутришкольный контроль 

Основные цели внутришкольного контроля: 

1. Обеспечить управление деятельностью по эффективному внедрению ФГОС. 

2. Обеспечить выявление и обобщение передового опыта по формированию новых 

компетенций учителя. 

3. Организовать сбор и обработку информации о состоянии качества образования, учебных 

достижениях обучающихся, педагогов и деятельности гимназии. 

Основные задачи внутришкольного контроля: 

1. Установить уровни соответствия реальной подготовки школьников принятой “модели 

выпускника”; 

2. Соотнести результаты с поставленными задачами; 

3. Выявить пути и условия повышения эффективности и качества образовательного 

процесса; 

4. Корректировать управленческую и педагогическую деятельность; 

5. Осуществить переход на финансирование в виде подушевых субсидий на выполнение 

государственного задания и введение новой оплаты труда. 

Ожидаемые результаты внутришкольного контроля: 

– повышение мотивационного образовательного поля обучающихся; 

– создание условий для успешной социализации учащихся и выпускников гимназии; 

– получение полной информации о результатах учебной деятельности обучающихся; 

– оперативная коррекция деятельности учителя с целью формирования положительной 

мотивации к профессиональной деятельности; 

– достижения качества образования обучающихся, удовлетворяющее социальным 

запросам; 

– создание системной организации управления учебно-воспитательным процессом; 

– создание творческого педагогического коллектива; 

– разработка перечня показателей для стимулирующей части ФОТ. 

Субъекты и объекты педагогического мониторинга. 

Субъектами мониторинга выступают все участники образовательного процесса. 

Степень их участия различна, но все они (учителя, ученики, родители и общественность) 

получают информацию, анализируют ее. 

Объектами мониторинга является образовательный процесс и его результаты, 

личностные характеристики всех участников образовательного процесса, их потребности и 

отношение к образовательному учреждению. 

Источниками информации для проведения ВШК являются: урок, коллектив 

учащихся, классный журнал, дневник учащегося, ученические тетради, тематическое 

планирование учителя, учебная программа, контрольная работа, личные дела 

обучающихся. 

Способы сбора информации: использование листов контроля, различных таблиц, 

программ и схем наблюдений, тетрадей и журналов посещений. 

 

 

 

 

 

 



План-график внутришкольного контроля в МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

Направление 
контроля 

Мероприятие в рамках 
контроля 

Цель и содержание контроля Ответственный 
Подтверждение выполнения 

мероприятия 

СЕНТЯБРЬ 

Нормативно-

правовое 

Состояние личных дел 

учеников 1-го класса 

Проверить выполнение 
требований к оформлению 

личных дел учеников 1-го класса 

Заместитель 
директора по УВР 

Муратова Е.В. 

Проверка выполнения 
требований к оформлению 

личных дел учеников 1-го класса 

отражена в справке по итогам 
контроля ведения личных дел 
учеников 

Нормативно-

правовое 

Состояние личных дел 
прибывших учеников 

Проверить выполнение 
требований к оформлению 
личных дел прибывших 
учеников 

Заместитель 
директора по УВР 

Муратова Е.В. 

Проверка выполнения 
требований к оформлению 
личных дел прибывших учеников 
отражена в справке по итогам 
контроля ведения личных дел 
учеников 

Нормативно-

правовое 

Оформление 
электронных журналов 

Проконтролировать, что 

педагоги ведут журнал 
успеваемости только в 

электронном виде. Проверить, 

соблюдают ли педагоги единые 
требования к оформлению и 
заполнению журналов 

Заместитель 
директора по УВР 

Муратова Е.В. 

Проверка оформления журналов 
отражена в  
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Информационное  
Состояние школьного 
сайта 

Проанализировать состояние 
сайта гимназии на соответствие 
требованиям законодательства 
РФ 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Анализ состояния сайта гимназии 
отражен в справке по итогам 
анализа школьного сайта 

Организационное 

Организация стартовой 

диагностики в 1-х, 5-х и 

10-х классах 

Организовать стартовые 

диагностические работы в 1-х, 5-

х и 10-х классах, чтобы выявить 

готовность учеников к 
обучению на новом уровне 
образования 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Анализ результатов стартовой 

диагностики отражен: 

в справке по результатам 
проведения стартовой 

диагностики в 1-х классах; 

справке по результатам 
проведения стартовой 

диагностики в 5-х классах; 

справке по результатам 
проведения стартовой 

диагностики в 10-х классах 

Организационное 

Организация входной 

диагностики во 2–4-х, 6–

9-х и 11-х классах 

Организовать входные 

контрольные работы во 2–4-х, 6–

9-х и 11-х классах, чтобы 

определить уровень предметных 
результатов учеников 

Педагоги-

предметники, 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Анализ результатов входной 
диагностики отражен в справке 
по итогам входных 
диагностических работ и справке 
по результатам проведения 

входной диагностики учеников, 

которых оставили на повторное 
обучение 
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Кадровое 

Проверка деятельности 
вновь прибывших 

педагогов, молодых 

специалистов 

Посетить уроки вновь 

прибывших педагогов, молодых 

специалистов, чтобы 

проконтролировать, как они 

организуют урочную 
деятельность 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль урочной деятельности 
вновь прибывших педагогов и 
молодых специалистов отражен в 
справке по итогам персонального 
контроля деятельности вновь 
прибывших учителей и справке 
по итогам персонального 
контроля учителя 

Кадровое 

Проверка уроков 

педагогов, которые 

показали необъективные 
результаты на ВПР и ГИА 

Посетить уроки педагогов, 

которые показали 
необъективные результаты на 

ВПР и ГИА, проверить, как они 

организовали оценочную 
деятельность и учли результаты 
ВПР и ГИА 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка качества уроков 

педагогов, которые показали 

необъективные результаты на 

ВПР и ГИА, отражена в  

 

Кадровое 
Контроль посещаемости 
уроков 

Проанализировать данные 
классных руководителей об 

учениках, не приступивших к 

занятиям 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Проверка посещаемости 
отражена в справке по итогам 
контроля посещаемости 

Организационное 
Контроль работы органов 
самоуправления 

Изучить уровень общественной 

активности учеников, 

проконтролировать 
организацию органов 
самоуправления 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А., 

руководитель 
органа 

самоуправления 

Педагоги и руководители органов 
самоуправления получили 
рекомендации по мотивации 
учеников 
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Организационное 
Взаимодействие 
классных руководителей 
с учениками 

Проконтролировать 
организацию проводимых 

классных часов, 

индивидуальную работу 
классных руководителей с 

учениками 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль взаимодействия 
классных руководителей с 
учениками отражен в справке по 
итогам посещения классного часа 
и отчете классного руководителя 
о воспитательной работе за 
учебный период 

Материально-

техническое 

Использование 
педагогами 
возможностей 
современной 
образовательной среды 

Определить уровень ИКТ-

компетентности педагогов, 

провести опросы, 

анкетирования, выявить 

проблемные зоны 

Замдиректора по 

УВР Акатова Н.В. 

Контроль уровня ИКТ-

компетентности педагогов 
отражен в справке по итогам 

контроля ИКТ-компетентности 

педагогов 

ОКТЯБРЬ 

Нормативно-

правовое 

Проверка рабочих 
тетрадей учеников 

Проконтролировать, как часто 

педагоги проверяют тетради, как 

ученики соблюдают единый 

орфографический режим, 

соответствие записей в рабочих 
тетрадях тематическому 
планированию 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль проверки рабочих 
тетрадей учеников отражен в  

 

Финансово-

экономическое 

Проверка трудовых 

договоров, трудовых 

книжек, личных дел 

работников гимназии на 

Проанализировать заполнение и 
содержание кадровых 
документов на предмет 

Ответственный по 
кадрам  

Жолобова В.В. 

Результаты анализа кадровых 
документов изложены в отчете 
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соответствие 

законодательству и 

локальным актам 
гимназии 

достоверности информации о 
системе оплаты труда в них 

Кадровое 

Организация работы со 
слабоуспевающими и 
неуспевающими 

учениками, учениками 

группы риска 

Проконтролировать работу 
педагогов со 
слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, 

учениками группы риска по 
реализации дорожных карт и 
ликвидации пробелов в знаниях 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка работы педагогов со 
слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, 

учениками группы риска 
отражена в справке по итогам 
контроля работы с 
неуспевающими и 
слабоуспевающими учениками и 
справке по итогам контроля 
деятельности педагога с 
учениками группы риска 

Кадровое 
Контроль объема 
домашних заданий 

Проанализировать записи в 

журналах о домашнем задании, 

чтобы проконтролировать, не 

перегружают ли педагоги 
учеников 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка объема домашних 
заданий отражена в справке по 
итогам контроля нормы 
домашнего задания 

Организационное 
Мониторинг личностных 
образовательных 
результатов учеников 

Провести мониторинг, чтобы 

определить уровень личностных 
образовательных достижений 
учеников 

Классные 

руководители, 

заместитель 

Мониторинг личностных 
образовательных результатов 
учеников отражен в справке по 
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директора по ВР 

Захарова Т.А. 

итогам мониторинга личностных 
результатов учеников 

Организационное 

Реализация 
подготовительного этапа 
индивидуальных 
проектов на уровне СОО 

Проверить, как на уровне СОО 

организуется деятельность по 
выполнению индивидуального 
проекта на подготовительном 

этапе: 

выбор направления, предметной 

области и темы проекта; 

выбор руководителя проекта 

Классные 

руководители, 

заместитель 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., 

координаторы и 
руководители 

проектов 

Проверка реализации 
подготовительного этапа 
индивидуальных проектов на 
уровне СОО отражена в справке 
по итогам контроля 
подготовительного этапа 
индивидуальных проектов СОО 

Организационное 
Организация работы с 
высокомотивированными 
учениками 

Проанализировать 
индивидуальные 
образовательные траектории 
высокомотивированных 

учеников. Посетить уроки, 

проверить, как педагоги 

включили в уроки задания 
олимпиадного цикла 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка работы педагогов с 
высокомотивированными 
учениками отражена в справке по 
итогам контроля организации 
работы с 
высокомотивированными 
учениками 

Организационное 
Подготовка к итоговому 
сочинению 

Посетить уроки русского языка в 

11-х классах, чтобы проверить, 

как педагоги готовят учеников к 

итоговому сочинению: 

разбирают темы по 

направлениям, выстраивают 

Заместитель 
директора по УВР 

Марахтанова В.М. 

Проверка подготовки учеников к 
итоговому сочинению отражена в 
справке по итогам контроля 
качества подготовки к итоговому 
сочинению 
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оценочную деятельность по 
критериям 

Организационное 

Подготовка к ГИА 

учеников, имеющих 

трудности в усвоении 
материала 

Посетить уроки, проверить, как 

педагоги организовали работу с 
низкомотивированными 

учениками и учениками, у 

которых есть трудности в 
усвоении материала 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка подготовки к ГИА 

учеников, имеющих трудности в 

усвоении материала, отражена в 

справке по итогам контроля 
результатов работы с 
низкомотивированными 

учениками 9-х, 11-х классов 

Материально-

техническое 

Оформление 
информационных 
стендов по подготовке к 
ГИА 

Проанализировать оформление 

информационных стендов: 

качество и полноту 
представленной информации 

Заместитель 
директора по УВР 

Муратова Е.В. 

Коррекция и обновление стендов. 

Проверка оформления 
информационных стендов по 
подготовке к ГИА отражена в 
справке по итогам проверки 
документации учителей по 
подготовке к ГИА 

Организационное 

Анализ промежуточной 

аттестации по итогам 1-й 

четверти 

Проанализировать результаты 

промежуточной аттестации за 1-

ю четверть 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль результатов 

промежуточной аттестации за 1-

ю четверть отражен в справке по 
итогам промежуточной 
аттестации за четверть 

Кадровое 
Контроль посещаемости 
уроков 

Выявить учеников, которые 

систематически не посещают 

Классные 

руководители, 
Контроль посещаемости 
учеников отражен в справке по 
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учебные занятия без 

уважительной причины, 

проанализировать работу 
классных руководителей по 
обеспечению посещаемости 
уроков 

заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

итогам контроля посещаемости и 
справке по итогам проверки 
работы классных руководителей 
по контролю посещаемости 

Кадровое 

Организация работы с 

учениками группы риска, 

неблагополучными 
семьями 

Проконтролировать работу 
педагогов по контролю 
занятости учеников группы 

риска, привлечение их к 

участию в школьных делах. 

Проанализировать работу с 
неблагополучными семьями 

Классные 

руководители, 

заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль работы с учениками 
группы риска и 
неблагополучными семьями 
отражен в справке по итогам 
контроля деятельности педагога с 
учениками группы риска и 
справке по итогам 
профилактической работы с 
неблагополучными семьями 

Организационное 
Организация работы по 

профориентации 

Проконтролировать проведение 
тематических классных часов по 
вопросам профориентации 
согласно плану воспитательной 
работы классных 

руководителей. 

Проанализировать 
профессиональные намерения 

учеников 9-х и 11-х классов по 

результатам анкетирования 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Рекомендации классным 

руководителям 9-х и 11-х классов 

по вопросам профориентации 
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Кадровое 

Организация работы 
классных руководителей 

и учителей-предметников 

по воспитанию 

Проконтролировать 
воспитательную работу 
классных руководителей и 

учителей-предметников за 1-ю 

четверть 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А.  

Проверка воспитательной работы 
классных руководителей и 

учителей-предметников за 1-ю 

четверть отражена в отчете 
классного руководителя о 
воспитательной работе за 

учебный период и отчете учителя-

предметника о воспитательной 
работе за учебный период 

Кадровое 
Повышение 
квалификации педагогов 

Организовать повышение 
квалификации для педагогов 
согласно перспективному плану 
повышения квалификации 

Директор, 

заместитель 
директора по УВР 

Муратова Е.В. 

Повышение квалификации 
педагогов в соответствии с 
перспективным планом 
повышения квалификации 
педагогических работников 

Материально-

техническое 

Использование 
педагогами 
возможностей 
современной 
образовательной среды 

Проконтролировать 
организацию подготовки 

педагогов в сфере ИКТ: 

проведение обучающих 

семинаров, мастер-классов и др. 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Подготовка педагогов в сфере 
ИКТ скорректирована 

Организационное 
Организация работы 
классных руководителей 
с родителями учеников 

Проконтролировать 
организацию работы классных 
руководителей с родителями 

учеников: проведение 

родительских собраний, 

информирование, 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А., 

руководитель МО 
классных 

руководителей 

Родительские собрания 
проводятся в соответствии с 
циклограммой родительских 

собраний на учебный год, их 

итоги отражены в протоколах 

родительских собраний. 

Работа родительского комитета 
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консультирование, 

функционирование 

родительских комитетов и др. 

проходит в соответствии с 
планом работы родительского 

комитета классного коллектива. 

Индивидуальные консультации 

родителей, их информирование 

проводятся регулярно 

НОЯБРЬ 

Нормативно-

правовое 

Оформление журналов 

(внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования), 

электронных журналов 

Проверить, как педагоги 

заполняют журналы: 

своевременность записей в 

журналах, наполняемость 

текущих отметок, итоги 

промежуточной аттестации 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А., заместитель 

директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Проверка оформления журналов 

отражена: 

в справке по итогам проверки 
качества ведения классных 

журналов; 

справке по итогам проверки 

электронного классного журнала; 

справке по итогам проверки 
журналов внеурочной 
деятельности 

Нормативно-

правовое 

Проверка тетрадей для 
контрольных работ на 
предмет периодичности 
выполнения работы над 
ошибками 

Проконтролировать, как учителя 

корректируют знания учеников с 
помощью работы над ошибками 
после проведения контрольных 
работ 

Заместитель 
директора по УВР 

Муратова Е.В. 

Контроль проверки тетрадей для 
контрольных работ отражен в 
справке по итогам проверки 
тетрадей для контрольных работ 
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Нормативно-

правовое 

Проверка рабочих 
тетрадей учеников 

Проконтролировать, как часто 

педагоги проверяют тетради, как 

ученики соблюдают единый 

орфографический режим, 

соответствие записей в рабочих 
тетрадях тематическому 
планированию 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль проверки рабочих 
тетрадей учеников отражен в  

 

Организационное 
Выполнение требований 
к урокам с позиции 
здоровьесбережения 

Проконтролировать, как 

педагоги соблюдают требования 

действующих СП, СанПиН и 

ФГОС 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль выполнения 
требований к урокам с позиции 
здоровьесбережения отражен в 
справке по итогам контроля 
соблюдения санитарных 
требований на уроках и карте 
анализа урока по позициям 
здоровьесбережения 

Материально-

техническое 

Использование 
педагогами 
возможностей 
современной 
образовательной среды 

Определить уровень ИКТ-

компетентности педагогов, 

проверить, как учителя 

используют возможности 
современной образовательной 

среды, в частности, ЦОР, 

ресурсов «РЭШ» и др. 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Контроль использования 
педагогами возможностей 
современной образовательной 
среды отражен в справке по 
итогам контроля использования 
современных образовательных 
технологий и справке по итогам 

контроля ИКТ-компетентности 

педагогов 
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Организационное 
Итоги школьного этапа 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Проанализировать 
результативность участия 
учеников в школьном этапе 
Всероссийской олимпиады 
школьников по учебным 
предметам 

Сыроватская И.Е., 

ответственная за 
проведение ВОШ 

Контроль итогов школьного 
этапа Всероссийской олимпиады 
школьников отражен в справке по 
итогам школьного этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Организационное 

Организация 
административных 
контрольных работ по 
графику 

Организовать проведение 
административных 
контрольных работ в разных 

классах по графику, чтобы 

определить, достигли ли 

ученики образовательных 
результатов 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка организации 
административных контрольных 
работ для определения 
образовательных результатов 
учеников разных классов 
отражена в справке по итогам 
проведения контрольных работ 

Организационное 
Определение готовности 
учеников к ВПР 

Проконтролировать результаты 
учеников перед ВПР 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка готовности учеников к 

ВПР отражена: 

в справке по итогам контроля 

качества результатов учеников 4-

х классов перед ВПР; 

справке по итогам контроля 

качества результатов учеников 5–

7-х классов перед ВПР; 

справке по итогам контроля 

качества результатов учеников 8-

х классов перед ВПР; 
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справке по итогам контроля 
качества результатов учеников 

11-х классов перед ВПР 

Организационное 

Подготовка учеников 9-х 

классов к итоговому 
собеседованию 

Посетить уроки, чтобы 

проверить уровень 
образовательных результатов 

учеников 9-х классов при 

подготовке к итоговому 
собеседованию 

Заместитель 
директора по УВР 

Марахтанова В.М. 

Проверка подготовки учеников 9-

х классов к итоговому 
собеседованию отражена в 
справке по результатам контроля 
качества подготовки к итоговому 
собеседованию 

Организационное 

Организация пробного 
итогового сочинения 

(изложения) 

Организовать и провести 
пробное итоговое сочинение 

(изложение). 

Проконтролировать, как 

педагоги проанализировали его 
результаты и скорректировали 
план подготовки выпускников 

Заместитель 
директора по УВР 

Марахтанова В.М. 

Проверка подготовки учеников 

11-х классов к итоговому 

сочинению (изложению) 

отражена в справке по итогам 
контроля качества подготовки к 
итоговому сочинению 

Организационное 

Подготовка учеников 11-

х классов к итоговому 

сочинению (изложению) 

Посетить уроки русского языка в 

11-х классах, чтобы проверить, 

как педагоги учли результаты 
пробного итогового сочинения 

(изложения). 

Проконтролировать подготовку 
учеников к итоговому 

сочинению: разбор темы по 

направлениям, выстраивание 

Заместитель 
директора по УВР 

Марахтанова В.М. 

Проверка подготовки учеников 

11-х классов к итоговому 

сочинению (изложению) 

отражена в справке по итогам 
контроля качества подготовки к 
итоговому сочинению 
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оценочной деятельности по 

критериям и др. 

Организационное 
Подготовка учеников к 
ГИА 

Проконтролировать работу 
учителей по подготовке 

учеников к ГИА по предметам, 

оценить образовательные 
результаты учеников и их 
динамику 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка подготовки учеников к 
ГИА отражена в справке по 
итогам контроля качества 
образовательных результатов 

учеников перед ГИА-9, справке 

по итогам контроля качества 
образовательных результатов 

выпускников перед ГИА-11 

Организационное 
Организация 
консультаций по 
учебным предметам 

Проконтролировать, как 

педагоги организовали и 
проводят консультации по 

учебным предметам, которые 

ученики сдают на ГИА: графики 

и посещаемость консультаций 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка организации 
консультаций по учебным 
предметам отражена в справке по 
итогам проверки документации 
учителей по подготовке к ГИА 

Кадровое 
Повышение 
квалификации педагогов 

Организовать повышение 
квалификации для педагогов 
согласно перспективному плану 
повышения квалификации 

Директор, 

заместитель 
директора по УВР 

Муратова Е.В. 

Повышение квалификации 
педагогов в соответствии с 
перспективным планом 
повышения квалификации 
педагогических работников 

Кадровое 
Диагностика уровня 
профессиональной 
компетентности 

Провести диагностику 

педагогического коллектива, 

чтобы выявить динамику роста 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Результаты диагностирования 
членов педагогического 
коллектива по профессиональной 
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педагогов в области 
функциональной 
грамотности 

уровня профессиональной 
компетентности педагогов в 
области функциональной 
грамотности 

компетентности отражены в 
таблице анализа соответствия 
уровня квалификации 
сотрудников квалификационным 
требованиям и аналитической 
справке по результатам 

анкетирования «Определение 

профессиональных затруднений 

педагогов при формировании 

функциональной грамотности 

обучающихся»  

Материально-

техническое 

Контроль формирования 
библиотечного фонда 

Проверить обеспечение 
учащихся учебниками и 
учебными пособиями на новый 
учебный год 

Заведующий 

библиотекой 

Обеспеченность библиотечного 
фонда учебниками и пособиями 
указана в акте 

ДЕКАБРЬ 

Нормативно-

правовое 

Оформление журналов 

(внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования), 

электронных журналов 

Проверить, как педагоги 

заполняют журналы: 

своевременность записей в 

журналах, наполняемость 

текущих отметок, итоги 

промежуточной аттестации 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А., заместитель 

директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Проверка оформления журналов 

отражена: 

в справке по итогам проверки 
качества ведения классных 

журналов; 

справке по итогам проверки 

электронного классного журнала; 
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справке по итогам проверки 
журналов внеурочной 
деятельности 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих 
программ учебных 

предметов, курсов за I 

полугодие 

Проконтролировать объем 
выполнения рабочих программ 

учебных предметов, курсов за I 

полугодие 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка реализации рабочих 

программ учебных предметов, 

курсов отражена в  

Нормативно-

правовое 

Реализация 
индивидуального 
обучения и обучения на 

дому в I полугодии 

Проконтролировать, как 

педагоги организуют 
индивидуальное обучение и 

обучение на дому, как ведут 

документацию в I полугодии 

Руководитель ДО 

Короткова Т.А. 

Проверка реализации 
индивидуального обучения и 

обучения на дому, ведения 

документации в I полугодии 

отражена в справке по итогам 
контроля организации 
индивидуального обучения и 
справке по итогам контроля 
организации обучения на дому 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих 
программ внеурочной 

деятельности в I 

полугодии 

Проконтролировать объем 
выполнения рабочих программ 

внеурочной деятельности в I 

полугодии 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль объема выполнения 
рабочих программ внеурочной 

деятельности в I полугодии 

отражен в справке по итогам 
контроля качества выполнения 
рабочих программ внеурочной 
деятельности 
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Нормативно-

правовое 

Реализация планов 
внеурочной деятельности 

в I полугодии 

Проконтролировать объем 
выполнения планов внеурочной 

деятельности в I полугодии 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль объема выполнения 
планов внеурочной деятельности 

в I полугодии отражен: 

в справке по итогам контроля 
своевременности и качества 
проведения занятий внеурочной 

деятельности на уровне НОО; 

справке по итогам контроля 
своевременности и качества 
проведения занятий внеурочной 

деятельности на уровне ООО; 

справке по итогам контроля 
своевременности и качества 
проведения занятий внеурочной 
деятельности на уровне СОО 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих 
программ воспитания и 
календарных планов 
воспитательной работы 

уровней образования в I 

полугодии 

Проконтролировать объем 
реализации рабочих программ 
воспитания и календарных 
планов воспитательной работы 

уровней образования в I 

полугодии 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль объема реализации 
рабочих программ воспитания и 
календарных планов 
воспитательной работы уровней 

образования в I полугодии 

отражен в справке по итогам 
воспитательной работы за первое 
полугодие 

Организационное Развитие навыков 
читательской 

Посетить уроки, чтобы 

проконтролировать, как 

Заместители 
директора по УВР 

Проверка развития навыков 
читательской грамотности по 
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грамотности по модели 

PISA 

педагоги развивают 
читательскую грамотность 
учеников 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

модели PISA отражена в справке 

по результатам диагностики 
познавательных умений по 
работе с информацией и чтению 

Организационное 
Организация оценочной 
деятельности 

Посетить уроки, чтобы 

проверить, как педагоги 

организовали оценочную 
деятельность 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка организации оценочной 
деятельности отражена в справке 
по итогам посещения урока и 
справке по итогам проверки 
накопляемости и объективности 
отметок в журналах 

Организационное 
Итоги муниципального 
этапа Всероссийской 
олимпиады школьников 

Проанализировать 
результативность участия 
учеников в муниципальном 
этапе Всероссийской 
олимпиады школьников по 
учебным предметам 

Сыроватская И.Е., 

ответственная за 
участие в ВОШ 

Контроль итогов 
муниципального этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников отражен в справке по 
итогам муниципального этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Организационное 
Организация итогового 
сочинения и анализ его 
результатов 

Организовать проведение 
итогового сочинения и 
проанализировать результаты 

Заместитель 
директора по УВР 

Марахтанова В.М. 

Результаты итогового сочинения 
отражены в аналитической 
справке о результатах итогового 
сочинения 

Организационное 

Подготовка учеников 9-х 

классов к итоговому 
собеседованию 

Посетить уроки, чтобы 

проверить уровень 
образовательных результатов 

Заместитель 
директора по УВР 

Марахтанова В.М. 

Проверка подготовки учеников 9-

х классов к итоговому 
собеседованию отражена в 
справке по результатам контроля 
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учеников 9-х классов при 

подготовке к итоговому 
собеседованию 

качества подготовки к итоговому 
собеседованию 

Организационное 
Подготовка учеников к 
ГИА по новым КИМ 

Проконтролировать, как 

педагоги включают в уроки 
новые типы заданий из КИМ 
ГИА и оценивают работу 

учеников по новым критериям, 

как информируют учеников о 
новых критериях оценки и 

проверяют, понимают ли 

ученики критерии оценивания, 

могут ли провести самооценку 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка работы по новым КИМ 
ГИА отражена в справке по 
итогам контроля качества 
образовательных результатов 

учеников перед ГИА-9 и справке 

по итогам контроля качества 
образовательных результатов 

выпускников перед ГИА-11 

Организационное 
Организация 
консультаций по 
учебным предметам 

Проконтролировать, как 

педагоги организовали и 
проводят консультации по 

учебным предметам, которые 

ученики сдают на ГИА: графики 

и посещаемость консультаций 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка организации 
консультаций по учебным 
предметам отражена в справке по 
итогам проверки документации 
учителей по подготовке к ГИА 

Организационное 

Организация работы с 
низкомотивированными 
учениками по подготовке 
к ГИА 

Проконтролировать, как 

педагоги организовали работу с 
низкомотивированными 
учениками по подготовке к ГИА 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка организации работы 
педагогов с 
низкомотивированными 
учениками по подготовке к ГИА 
отражена в справке по итогам 
контроля результатов работы с 
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низкомотивированными 

учениками 9-х, 11-х классов 

Организационное 

Анализ промежуточной 

аттестации по итогам I 

полугодия 

Проанализировать результаты 

промежуточной аттестации за I 

полугодие 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль результатов 

промежуточной аттестации за I 

полугодие отражен в справке по 
итогам промежуточной 
аттестации за полугодие 

Кадровое 
Контроль посещаемости 
уроков 

Выявить учеников, которые 

систематически не посещают 
учебные занятия без 

уважительной причины, 

проанализировать работу 
классных руководителей по 
обеспечению посещаемости 
уроков 

Классные 

руководители, 

заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль посещаемости 
учеников отражен в справке по 

итогам контроля посещаемости и 
справке по итогам проверки 
работы классных руководителей 
по контролю посещаемости 

Кадровое 

Диагностика уровня 
профессиональной 
компетентности 
педагогов 

Провести диагностику 

педагогического коллектива, 

чтобы выявить динамику роста 
уровня профессиональной 
компетентности педагогов 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Результаты диагностирования 
членов педагогического 
коллектива по профессиональной 
компетентности отражены в 
таблице анализа соответствия 
уровня квалификации 
сотрудников квалификационным 
требованиям и аналитической 
справке по результатам 
анкетирования «Самооценка 
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педагога по требованиям 
профстандарта» 

Организационное 

Выполнение плана 

работы методических 

объединений в I 

полугодии 

Проконтролировать, как 

выполняется план работы 

методических объединений, 

выявить несоответствия, внести 

коррективы на II полугодие 

Заместитель 

директора по УВР 

Акатова Н.В., 

руководители МО 

Проверка выполнения плана 
работы методических 

объединений в I полугодии 

отражена в справке по итогам 
проверки документации 
школьных методических 
объединений 

Организационное 
Организация работы 
классных руководителей 
с родителями учеников 

Проконтролировать 
организацию работы классных 
руководителей с родителями 

учеников: проведение 

родительских собраний, 

информирование, 

консультирование, 

функционирование 

родительских комитетов и др. 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А., 

руководитель МО 
классных 

руководителей 

Родительские собрания 
проводятся в соответствии с 
циклограммой родительских 

собраний на учебный год, их 

итоги отражены в протоколах 

родительских собраний. 

Работа родительского комитета 
проходит в соответствии с 
планом работы родительского 

комитета классного коллектива. 

Индивидуальные консультации 

родителей, их информирование 

проводятся регулярно 

ЯНВАРЬ 
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Информационное 
Состояние школьного 
сайта 

Проанализировать состояние 
сайта гимназии на соответствие 
требованиям законодательства 
РФ и актуальность размещенной 
информации по ГИА 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Анализ состояния сайта гимназии 
отражен в справке по итогам 
анализа школьного сайта 

Финансово-

экономическое 

Соответствие системы 
оплаты труда 
требованиям 
законодательства 

Проверка системы 

оплаты труда, в том 

числе критериев оценки 

эффективности 

деятельности 

работников, штатного 

расписания 

Директор 
Анализ системы оплаты труда 
отражен в отчете 

Материально-

техническое 

Состояние помещений, 

учебных кабинетов 

Проверить готовность учебных 
кабинетов к началу второго 
учебного полугодия и 
соблюдение режима 
образовательной деятельности в 

соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами, в том 

числе согласно СП 3.1/2.4.3598-

20 

Директор, 

заместитель 
директора по АХЧ 

Абубекирова Д.Ф., 

заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка санитарного состояния 
помещений гимназии отражена в 
справке по итогам проверки 
состояния учебных кабинетов и 
спортзала и справке по итогам 
контроля соблюдения 

санитарных требований в 
учебных кабинетах 

Материально-

техническое 

Соответствие 
специальных 
образовательных условий 

Проверить организацию 
специальных образовательных 

Директор, 

заместитель 
директора по АХЧ 

Специальные образовательные 
условия соответствуют 
потребностям учеников с ОВЗ 
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потребностям учеников с 
ОВЗ 

условий в соответствии с 
потребностями учеников с ОВЗ 

Абубекирова Д.Ф., 

руководитель ДО 

Короткова Т.А. 

Организационное 

Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 
образовательной 
деятельности 

Проверить организацию 

психолого-педагогического 

сопровождения 
образовательной деятельности 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Проверка организации 

психолого-педагогического 

сопровождения образовательной 
деятельности отражена в 
информационной справке по 

итогам организации психолого-

педагогического сопровождения 

Организационное 

Мониторинг личностных 
и метапредметных 
результатов учеников на 
уровне СОО 

Проанализировать, как ученики 

достигают личностных и 
метапредметных результатов на 

уровне СОО, как педагоги 

реализуют программу развития 
УУД на уровне СОО 

Заместитель 
директора по УВР 

Захарова Т.А. 

Контроль достижения 
личностных и метапредметных 
результатов на уровне СОО 
отражен в справке по итогам 
мониторинга личностных 
результатов учеников и 
аналитической справке по итогам 
мониторинга УУД 

Организационное 
Определение готовности 
учеников к ВПР 

Проконтролировать результаты 
учеников перед ВПР 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка готовности учеников к 

ВПР отражена: 

в справке по итогам контроля 

качества результатов учеников 4-

х классов перед ВПР; 
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справке по итогам контроля 

качества результатов учеников 5–

7-х классов перед ВПР; 

справке по итогам контроля 

качества результатов учеников 8-

х классов перед ВПР; 

справке по итогам контроля 
качества результатов учеников 

11-х классов перед ВПР 

Организационное 

Подготовка учеников 11-

х классов, которые 

получили «незачет» по 
итоговому сочинению 

(изложению) 

Проконтролировать, как 

педагоги готовят к итоговому 

сочинению (изложению) 

учеников 11-х классов, которые 

получили «незачет» по 
итоговому сочинению 

(изложению) 

Заместитель 
директора по УВР 

Марахтанова В.М. 

Проверка подготовки учеников 

11-х классов, которые получили 

«незачет» по итоговому 

сочинению (изложению) 

Организационное 
Организация 
консультаций по 
учебным предметам 

Проконтролировать, как 

педагоги организовали и 
проводят консультации по 

учебным предметам, которые 

ученики сдают на ГИА: графики 

и посещаемость консультаций 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка организации 
консультаций по учебным 
предметам отражена в справке по 
итогам проверки документации 
учителей по подготовке к ГИА 

Организационное 
Подготовка учеников к 
ГИА 

Проконтролировать работу 
учителей по подготовке 

Заместители 
директора по УВР 

Проверка подготовки учеников к 
ГИА отражена в справке по 
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учеников к ГИА по предметам, 

оценить образовательные 
результаты учеников и их 
динамику 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

итогам контроля качества 
образовательных результатов 

учеников перед ГИА-9, справке 

по итогам контроля качества 
образовательных результатов 

выпускников перед ГИА-11 

Организационное 
Проведение 
диагностических работ в 
форме КИМ ГИА 

Проконтролировать 
организацию диагностических 
работ в форме КИМ ГИА по 

предмету, провести анализ 

результатов, выявить учеников 

группы риска 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., учителя-

предметники 

Проверка анализа результатов 
диагностических работ в форме 
КИМ ГИА отражена в справке по 
результатам диагностических 
работ по русскому языку и 

математике в 11-х классах, 

справке о динамике результатов 
диагностических работ в форме 
ЕГЭ по предметам по выбору 

Организационное 
Организация пробного 
итогового собеседования 

Организовать пробное итоговое 

собеседование в 9-х классах, 

чтобы проанализировать и 

предотвратить ошибки 

Заместитель 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., учителя-

предметники 

(комиссия) 

Проверка подготовки учеников 9-

х классов к итоговому 
собеседованию отражена в 
справке по итогам контроля 

качества подготовки к итоговому 
собеседованию 

ФЕВРАЛЬ 
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Кадровое 

Преподавание предметов 

учебного плана, по 

которым проводятся ВПР 

Посетить уроки, чтобы 

проконтролировать, как 

педагоги учли результаты ВПР в 
работе и включили сложные 
задания в уроки 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль преподавания 

предметов учебного плана, по 

которым проводится ВПР, 

отражен в справке по итогам 
проверки качества преподавания 
учебного предмета 

Материально-

техническое 

Доступ обучающихся к 
сети интернет 

Проверить доступ обучающихся 
к сети интернет 

Учитель 
информатики 

Замятин В.С. 

Результаты контроля изложены в 
аналитической справке 

Кадровое 

Преподавание предметов, 

по которым возникло 
отставание по итогам 
первого полугодия 

Посетить уроки, по которым 

возникло отставание по итогам 

первого полугодия, проверить, 

как педагоги восполняют 

пропущенные занятия, как 

работают со слабоуспевающими 

учениками. Дать рекомендации 

по устранению дефицитов в 
работе 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль преподавания 

предметов, по которым возникло 

отставание, отражен в справке по 

итогам проверки качества 
преподавания учебного предмета 

Организационное 

Организация работы с 
высокомотивированными 
и 
низкомотивированными 
учениками 

Проверить, как педагоги 

организуют работу с 
высокомотивированными и 
низкомотивированными 

учениками: посетить уроки, 

провести личные беседы, 

анкетирование учеников, 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка организации работы с 
высокомотивированными и 
низкомотивированными 
учениками отражена в справке по 
итогам контроля организации 
работы с 
высокомотивированными 
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проанализировать классные 

журналы и др. 
учениками, справке по итогам 

контроля организации работы с 
низкомотивированными 
учениками 

Кадровое 

Проверка деятельности 
вновь прибывших 

педагогов, молодых 

специалистов 

Посетить уроки вновь 

прибывших педагогов, молодых 

специалистов, чтобы 

проконтролировать, как они 

организуют урочную 
деятельность 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль урочной деятельности 
вновь прибывших педагогов и 
молодых специалистов отражен в 
справке по итогам персонального 
контроля деятельности вновь 
прибывших учителей и справке 
по итогам персонального 
контроля учителя 

Организационное 
Организация итогового 
собеседования 

Организовать и провести 

итоговое собеседование, 

проанализировать результаты 

Заместитель 
директора по УВР 

Марахтанова В.М. 

Анализ результатов итогового 
собеседования отражен в 
аналитической справке о 
результатах итогового 
собеседования 

Организационное 
Подготовка учеников к 
ГИА по новым КИМ 

Проконтролировать, как 

педагоги включают в уроки 
новые типы заданий из КИМ 
ГИА и оценивают работу 

учеников по новым критериям, 

как информируют учеников о 
новых критериях оценки и 

проверяют, понимают ли 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка работы по новым КИМ 
ГИА отражена в справке по 
итогам контроля качества 
образовательных результатов 

учеников перед ГИА-9 и справке 

по итогам контроля качества 
образовательных результатов 

выпускников перед ГИА-11 



План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

244 
 

ученики критерии оценивания, 

могут ли провести самооценку 

Организационное 
Учет индивидуальных 
достижений учеников 

Оценить состояние работы по 
совершенствованию механизма 
учета индивидуальных 
достижений учеников 

Заместитель 

директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Проверка учета индивидуальных 
достижений учеников отражена в 
справке по итогам проверки 
портфолио учеников 

 

МАРТ 

Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в 
классных журналах 
тематическим 
планированиям рабочих 
программ учебных 

предметов, курсов за 3-ю 

четверть 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах по учебным 

предметам, курсам 

тематическим планированиям 
рабочих программ учебных 

предметов, курсов за 3-ю 

четверть 

Заместители 
директора 

директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Амирова Е.А. 

Записи в журналах по учебным 

предметам, курсам за 3-ю 

четверть соответствуют 
тематическим планированиям 
рабочих программ учебных 

предметов, курсов 

Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в 
журналах внеурочной 
деятельности 
тематическим 
планированиям рабочих 
программ внеурочной 

деятельности за 3-ю 

четверть 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах внеурочной 
деятельности тематическим 
планированиям рабочих 
программ внеурочной 

деятельности за 3-ю четверть 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Записи в журналах внеурочной 

деятельности за 3-ю четверть 

соответствуют тематическим 
планированиям рабочих 
программ внеурочной 
деятельности 
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Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в 
журналах 
дополнительного 
образования учебным 
планам дополнительного 

образования за 3-ю 

четверть 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах 
дополнительного образования 
учебным планам 
дополнительного образования за 

3-ю четверть 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Записи в журналах 
дополнительного образования за 

3-ю четверть соответствуют 

учебным планам 
дополнительного образования 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих 
программ учебных 

предметов, курсов в 3-й 

четверти 

Проконтролировать объем 
выполнения рабочих программ 

учебных предметов, курсов в 3-й 

четверти 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка реализации рабочих 

программ учебных предметов, 

курсов в 3-й четверти отражена в 

справке по итогам контроля 
качества выполнения рабочих 
программ учебных предметов 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих 
программ внеурочной 

деятельности в 3-й 

четверти 

Проконтролировать объем 
выполнения рабочих программ 

внеурочной деятельности в 3-й 

четверти 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль объема выполнения 
рабочих программ внеурочной 

деятельности в 3-й четверти 

отражен в справке по итогам 
контроля качества выполнения 
рабочих программ внеурочной 
деятельности 

Нормативно-

правовое 

Реализация планов 
внеурочной деятельности 

в 3-й четверти 

Проконтролировать объем 
выполнения планов внеурочной 

деятельности в 3-й четверти 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль объема выполнения 
планов внеурочной деятельности 

в 3-й четверти отражен: 

в справке по итогам контроля 
своевременности и качества 
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проведения занятий внеурочной 

деятельности на уровне НОО; 

справке по итогам контроля 
своевременности и качества 
проведения занятий внеурочной 

деятельности на уровне ООО; 

справке по итогам контроля 
своевременности и качества 
проведения занятий внеурочной 
деятельности на уровне СОО 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих 
программ воспитания и 
календарных планов 
воспитательной работы 

уровней образования в 3-

й четверти 

Проконтролировать объем 
реализации рабочих программ 
воспитания и календарных 
планов воспитательной работы 

уровней образования в 3-й 

четверти. Проверить, как 

проводят мероприятия, которые 

перенесли из-за нерабочих дней 

в первом полугодии 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль объема реализации 

рабочих программ воспитания и 
календарных планов 
воспитательной работы уровней 

образования в 3-й четверти 

отражен в справке по итогам 
контроля воспитательной работы 

за 3-ю четверть 

Кадровое 

Организация работы со 
слабоуспевающими и 
неуспевающими 

учениками, учениками 

группы риска 

Проконтролировать работу 
педагогов со 
слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, 

учениками группы риска по 

Заместитель 
директора по УВР 

Захарова Т.А. 

Проверка работы педагогов со 
слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, 

учениками группы риска 
отражена в справке по итогам 
контроля работы с 
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реализации дорожных карт и 
ликвидации пробелов в знаниях 

неуспевающими и 
слабоуспевающими учениками и 
справке по итогам контроля 
деятельности педагога с 
учениками группы риска 

Организационное 

Мониторинг личностных 
и метапредметных 
результатов учеников на 
уровне ООО 

Проанализировать, как ученики 

достигают личностных и 
метапредметных результатов на 

уровне ООО, как педагоги 

реализуют программу развития 
УУД на уровне ООО 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль достижения 
личностных и метапредметных 
результатов на уровне ООО 
отражен в справке по итогам 
мониторинга личностных 
результатов учеников и справке 
по итогам мониторинга 
метапредметных результатов 
учеников на уровне ООО 

Организационное 
Организация и анализ 
результатов ВПР 

Проконтролировать 

организацию ВПР, 

проанализировать результаты 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Анализ результатов ВПР отражен 
в справке по результатам 
проведения ВПР 

Организационное 

Организация 
административных 
контрольных работ по 
графику 

Организовать проведение 
административных 
контрольных работ в разных 

классах по графику, чтобы 

определить, достигли ли 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка организации 
административных контрольных 
работ для определения 
образовательных результатов 
учеников разных классов 
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ученики образовательных 
результатов 

отражена в справке по итогам 
проведения контрольных работ 

Организационное 

Анализ промежуточной 

аттестации по итогам 3-й 

четверти 

Проанализировать результаты 

промежуточной аттестации за 3-

ю четверть 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль результатов 

промежуточной аттестации за 3-

ю четверть отражен в справке по 
итогам промежуточной 
аттестации за четверть 

Кадровое 
Контроль посещаемости 
уроков 

Выявить учеников, которые 

систематически не посещают 
учебные занятия без 

уважительной причины, 

проанализировать работу 
классных руководителей по 
обеспечению посещаемости 
уроков 

Классные 

руководители, 

заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль посещаемости 
учеников отражен в справке по 
итогам контроля посещаемости и 
справке по итогам проверки 
работы классных руководителей 
по контролю посещаемости 

Организационное 
Взаимодействие 
классных руководителей 
с учениками 

Проконтролировать 
организацию проводимых 

классных часов, 

индивидуальную работу 
классных руководителей с 
учениками 

Заммститель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль взаимодействия 
классных руководителей с 
учениками отражен в справке по 
итогам посещения классного часа 
и отчете классного руководителя 
о воспитательной работе за 
учебный период 
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Кадровое 

Организация работы с 

учениками группы риска, 

неблагополучными 
семьями 

Проконтролировать работу 
педагогов по контролю 
занятости учеников группы 

риска, привлечение их к 

участию в школьных делах. 

Проанализировать работу с 
неблагополучными семьями 

Классные 

руководители, 

заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль работы с учениками 
группы риска и 
неблагополучными семьями 
отражен в справке по итогам 
контроля деятельности педагога с 
учениками группы риска и 

справке по итогам 
профилактической работы с 
неблагополучными семьями 

Кадровое 

Организация работы 
классных руководителей 

и учителей-предметников 

по воспитанию 

Проконтролировать 
воспитательную работу 
классных руководителей и 

учителей-предметников за 3-ю 

четверть 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А., 

руководитель МО 
классных 

руководителей 

Проверка воспитательной работы 
классных руководителей и 

учителей-предметников за 3-ю 

четверть отражена в отчете 
классного руководителя о 
воспитательной работе за 

учебный период и отчете учителя-

предметника о воспитательной 
работе за учебный период 

Кадровое Оценка деятельности МО 

Проконтролировать, как МО 

обобщает и распространяет 
опыт работы педагогов 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Проверка деятельности МО 
отражена в справке по итогам 

контроля деятельности МО, 

справке по итогам тематической 
проверки «Методическое 
сопровождение реализации 

ФГОС НОО, ООО, СОО» и 

справке по итогам контроля 
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методической помощи молодым 
специалистам 

Организационное Взаимопосещение уроков 

Проконтролировать 
организацию взаимопосещений 

уроков, в том числе в рамках 

методического марафона 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В., 

руководители МО 

Заполненные карты анализа 
урока в рамках методического 
марафона 

Организационное 

Взаимодействие 
классных руководителей 

с учителями-

предметниками 

Изучить и проанализировать 
сотрудничество классных 

руководителей и учителей-

предметников, чтобы повысить 

эффективность сотрудничества 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А., заместитель 

директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Взаимодействие классных 

руководителей и учителей-

предметников скорректировано 

Организационное 
Работа классных 
руководителей с 
родителями учеников 

Проконтролировать 
организацию работы классных 
руководителей с родителями 

учеников: проведение 

родительских собраний, 

информирование, 

консультирование, 

функционирование 

родительских комитетов и др. 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А., 

руководитель МО 
классных 

руководителей 

Родительские собрания 
проводятся в соответствии с 
циклограммой родительских 

собраний на учебный год, их 

итоги отражены в протоколах 

родительских собраний. 

Работа родительского комитета 
проходит в соответствии с 
планом работы родительского 

комитета классного коллектива. 

Индивидуальные консультации 
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родителей, их информирование 

проводятся регулярно 

АПРЕЛЬ 

Нормативно-

правовое 

Проверка тетрадей для 
контрольных работ на 
предмет периодичности 
выполнения работы над 
ошибками 

Проконтролировать, как учителя 

корректируют знания учеников с 
помощью работы над ошибками 
после проведения контрольных 
работ 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Контроль проверки тетрадей для 
контрольных работ отражен в 
справке по итогам проверки 
тетрадей для контрольных работ 

Организационное 

Работа по 
предпрофильной 

подготовке учеников 9-х 

классов 

Проконтролировать 
организацию предпрофильной 

подготовки учеников 9-х 

классов, выявить запросы 

учеников и родителей по 

профильному обучению в 10–

11-х классах 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка организации 
предпрофильной подготовки 

учеников 9-х классов отражена в 

справке по итогам контроля 

предпрофильного обучения. 

Устные рекомендации 
девятиклассникам по выбору 
профиля СОО 

Организационное 

Организация работы с 
высокомотивированными 
и 
низкомотивированными 
учениками 

Проверить, как педагоги 

организуют работу с 
высокомотивированными и 
низкомотивированными 

учениками: посетить уроки, 

провести личные беседы, 

анкетирование учеников, 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка организации работы с 
высокомотивированными и 
низкомотивированными 
учениками отражена в справке по 
итогам контроля организации 
работы с 
высокомотивированными 
учениками и справке по итогам 
контроля организации работы с 
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проанализировать классные 

журналы и др. 

низкомотивированными 
учениками 

  
Организация оценочной 
деятельности 

Посетить уроки, чтобы 

проверить, как педагоги 

организовали оценочную 
деятельность 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка организации оценочной 
деятельности отражена в справке 
по итогам посещения урока и 
справке по итогам проверки 
накопляемости и объективности 
отметок в журналах 

Материально-

техническое 

Использование 
педагогами 
возможностей 
современной 
образовательной среды 

Определить уровень ИКТ-

компетентности педагогов, 

проверить, как учителя 

используют возможности 
современной образовательной 

среды, в частности, ЦОР, 

ресурсов «РЭШ» и др. 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Контроль использования 
педагогами возможностей 
современной образовательной 
среды отражен в справке по 
итогам контроля использования 
современных образовательных 
технологий и справке по итогам 

контроля ИКТ-компетентности 

педагогов 

Организационное 
Выполнение требований 
к урокам с позиции 
здоровьесбережения 

Проконтролировать, как 

педагоги соблюдают требования 

действующих СП, СанПиН и 

ФГОС 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль выполнения 
требований к урокам с позиции 
здоровьесбережения отражен в 
справке по итогам контроля 
соблюдения санитарных 
требований на уроках и карте 
анализа урока по позициям 
здоровьесбережения 
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Организационное 

Организация 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями концепций 
преподавания учебных 

предметов 

Посетить уроки выборочно, 

проверить, как педагоги 

реализуют концепции 
преподавания учебных 
предметов 

Замдиректора по 
УВР 

Проверка реализации концепций 
преподавания учебных 
предметов отражена в справке по 
результатам контроля реализации 
предметных концепций 

Организационное 

Мониторинг личностных 
и метапредметных 
результатов учеников на 
уровне СОО 

Проанализировать, как ученики 

достигают личностных и 
метапредметных результатов на 

уровне СОО, как педагоги 

реализуют программу развития 
УУД на уровне СОО 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль достижения 
личностных и метапредметных 
результатов на уровне СОО 
отражен в справке по итогам 
мониторинга личностных 
результатов учеников и 
аналитической справке по итогам 
мониторинга УУД 

Организационное 
Организация и анализ 
результатов ВПР 

Проконтролировать 

организацию ВПР, 

проанализировать результаты 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Анализ результатов ВПР отражен 
в справке по результатам 
проведения ВПР 

Кадровое 

Организация работы со 
слабоуспевающими и 
неуспевающими 

учениками, учениками 

группы риска 

Проконтролировать работу 
педагогов со 
слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, 

учениками группы риска по 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

Проверка работы педагогов со 
слабоуспевающими и 

неуспевающими учениками, 

учениками группы риска 
отражена в справке по итогам 
контроля работы с 
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реализации дорожных карт и 
ликвидации пробелов в знаниях 

В.М., Амирова 

Е.А. 

неуспевающими и 
слабоуспевающими учениками и 
справке по итогам контроля 
деятельности педагога с 
учениками группы риска 

Организационное 

Организация 
административных 
контрольных работ по 
графику 

Организовать проведение 
административных 
контрольных работ в разных 

классах по графику, чтобы 

определить, достигли ли 

ученики образовательных 
результатов 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка организации 
административных контрольных 
работ для определения 
образовательных результатов 
учеников разных классов 
отражена в справке по итогам 
проведения контрольных работ 

Организационное 
Подготовка учеников к 
ГИА 

Проанализировать, как учителя 

готовят к ГИА учеников с разной 

учебной мотивацией, 

скорректировать процесс 
подготовки в оставшееся до 
конца учебного года время 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка подготовки учеников к 
ГИА отражена в справке по 
итогам контроля качества 
образовательных результатов 

учеников перед ГИА-9, справке 

по итогам контроля качества 
образовательных результатов 

выпускников перед ГИА-11 

Организационное 
Организация 
консультаций по 
учебным предметам 

Проконтролировать, как 

педагоги организовали и 
проводят консультации по 

учебным предметам, которые 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка организации 
консультаций по учебным 
предметам отражена в справке по 
итогам проверки документации 
учителей по подготовке к ГИА 
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ученики сдают на ГИА: графики 

и посещаемость консультаций 

Кадровое 
Контроль посещаемости 
уроков 

Выявить учеников, которые 

систематически не посещают 
учебные занятия без 

уважительной причины, 

проанализировать работу 
классных руководителей по 
обеспечению посещаемости 
уроков 

Классные 

руководители, 

заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль посещаемости 
учеников отражен в справке по 
итогам контроля посещаемости и 
справке по итогам проверки 
работы классных руководителей 
по контролю посещаемости 

Организационное 
Взаимодействие 
классных руководителей 
с учениками 

Проконтролировать 

организацию проводимых 

классных часов, 

индивидуальную работу 
классных руководителей с 
учениками 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Контроль взаимодействия 
классных руководителей с 
учениками отражен в справке по 
итогам посещения классного часа 
и отчете классного руководителя 
о воспитательной работе за 
учебный период 

Организационное 
Результативность 
участия учеников в 
творческих конкурсах 

Проконтролировать 
результативность участия 
учеников в творческих 
конкурсах 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Проверка результативности 
участия учеников в творческих 
конкурсах отражена в справке по 
итогам контроля результатов 
участия учеников в предметных 

конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах 
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Организационное 
Организация летней 
занятости учеников 

Проанализировать охват 
несовершеннолетних полезной 

деятельностью, провести 

профилактику правонарушений 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Классные руководители, 

социальный педагог и педагог-

психолог получили 
рекомендации по организации 
летней занятости учеников 

Кадровое 
Повышение 
квалификации педагогов 

Организовать повышение 
квалификации для педагогов 
согласно перспективному плану 
повышения квалификации 

Директор, 

заместитель 
директора по УВР 

Муратова Е.В. 

Повышение квалификации 
педагогов в соответствии с 
перспективным планом 
повышения квалификации 
педагогических работников 

Кадровое Аттестация педагогов 

Обеспечить методическое и 
психологическое 

сопровождение педагогов, 

которые проходят аттестацию 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Проверка обеспечения 
методического и 
психологического 

сопровождения педагогов, 

которые проходят аттестацию, 

отражена в 

отчете о самообследовании 
педагога перед аттестацией 

отчете наставника о результатах 
работы подопечного и отчете 
руководителя методического 
объединения об итогах 
наставничества 
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Организационное 
Работа системы 
внеурочной деятельности 

Проверить выявление запросов 
учеников и родителей по 
организации внеурочной 
деятельности на следующий 
учебный год 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка организации 
внеурочной деятельности на 
следующий учебный год 
отражена в анализе анкет 
родителей 

Организационное 
Работа системы 
дополнительного 
образования 

Проверить выявление запросов 
учеников и родителей по 
организации дополнительного 
образования на следующий 
учебный год 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Проверка организации 
дополнительного образования на 
следующий учебный год 
отражена в анализе анкет для 
диагностики потребностей 
родителей в услугах 
дополнительного образования и 
анкет для диагностики 
потребности школьников в 
услугах дополнительного 
образования 

Организационное 
Работа классных 
руководителей с 
родителями учеников 

Проконтролировать 
организацию работы классных 
руководителей с родителями 

учеников: проведение 

родительских собраний, 

информирование, 

консультирование, 

функционирование 

родительских комитетов и др. 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А., 

руководитель МО 
классных 

руководителей 

Родительские собрания 
проводятся в соответствии с 
циклограммой родительских 

собраний на учебный год, их 

итоги отражены в протоколах 

родительских собраний. 

Работа родительского комитета 
проходит в соответствии с 
планом работы родительского 

комитета классного коллектива. 

Индивидуальные консультации 
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родителей, их информирование 

проводятся регулярно 

МАЙ 

Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в 
классных журналах 
тематическим 
планированиям рабочих 
программ учебных 

предметов, курсов за 

учебный год 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах по учебным 

предметам, курсам 

тематическим планированиям 
рабочих программ учебных 

предметов, курсов за учебный 

год 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Амирова Е.А. 

Записи в журналах по учебным 

предметам, курсам за учебный 

год соответствуют тематическим 
планированиям рабочих 

программ учебных предметов, 

курсов 

Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в 
журналах внеурочной 
деятельности 
тематическим 
планированиям рабочих 
программ внеурочной 
деятельности за учебный 
год 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах внеурочной 
деятельности тематическим 
планированиям рабочих 
программ внеурочной 
деятельности за учебный год 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Записи в журналах внеурочной 
деятельности за учебный год 
соответствуют тематическим 
планированиям рабочих 
программ внеурочной 
деятельности 

Нормативно-

правовое 

Соответствие записей в 
журналах 
дополнительного 
образования учебным 
планам дополнительного 

Проверить, соответствуют ли 

записи в журналах 
дополнительного образования 
учебным планам 
дополнительного образования за 
учебный год 

Заместитель 
директора по УВР 

Амирова Е.А., 

заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Записи в журналах 
дополнительного образования за 
учебный год соответствуют 
учебным планам 
дополнительного образования 
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образования за учебный 
год 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих 
программ учебных 

предметов, курсов за 

учебный год 

Проконтролировать объем 
выполнения рабочих программ 

учебных предметов, курсов за 

учебный год 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка реализации рабочих 

программ учебных предметов, 

курсов за учебный год отражена в 
справке по итогам контроля 
качества выполнения рабочих 
программ учебных предметов 

Нормативно-

правовое 

Реализация 
индивидуального 
обучения и обучения на 

дому во II полугодии 

Проконтролировать, как 

педагоги организуют 
индивидуальное обучение и 

обучение на дому, как ведут 

документацию во II полугодии 

Руководитель ДО 

Короткова Т.А. 

Проверка реализации 
индивидуального обучения и 

обучения на дому, ведения 

документации во II полугодии 

отражена в справке по итогам 
контроля организации 
индивидуального обучения и 
справке по итогам контроля 
организации обучения на дому 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих 
программ внеурочной 
деятельности за учебный 
год 

Проконтролировать объем 
выполнения рабочих программ 
внеурочной деятельности за 
учебный год 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль объема выполнения 
рабочих программ внеурочной 
деятельности за учебный год 
отражен в справке по итогам 
контроля качества выполнения 
рабочих программ внеурочной 
деятельности 
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Нормативно-

правовое 

Реализация планов 
внеурочной деятельности 
за учебный год 

Проконтролировать объем 
выполнения планов внеурочной 
деятельности за учебный год 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль объема выполнения 
планов внеурочной деятельности 

за учебный год отражен: 

в справке по итогам контроля 
своевременности и качества 
проведения занятий внеурочной 

деятельности на уровне НОО; 

справке по итогам контроля 
своевременности и качества 
проведения занятий внеурочной 

деятельности на уровне ООО; 

справке по итогам контроля 
своевременности и качества 
проведения занятий внеурочной 
деятельности на уровне СОО 

Нормативно-

правовое 

Реализация рабочих 
программ воспитания и 
календарных планов 
воспитательной работы 
уровней образования за 
учебный год 

Проанализировать результаты, 

оценить эффективность работы 

классных руководителей. 

Проконтролировать объем 
реализации рабочих программ 
воспитания и календарных 
планов воспитательной работы 
уровней образования за учебный 

год, чтобы определить цели и 

задачи на новый учебный год 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А., 

руководитель МО 
классных 

руководителей 

Контроль объема реализации 
рабочих программ воспитания и 
календарных планов 
воспитательной работы уровней 
образования отражен в справке по 
итогам анализа воспитательной 
работы за учебный год 
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Организационное 
Организация 
дополнительного 
образования 

Проконтролировать 
организацию работы школьных 
объединений дополнительного 
образования за учебный год 

Заместитель 
директора по УВР 

Амирова Е.А. 

Проверка организации 
дополнительного образования за 
учебный год отражена в справке 
по итогам проверки кружковой 
работы 

Организационное 
Ликвидация 
академической 
задолженности 

Проконтролировать 
ликвидацию академической 
задолженности к концу 
учебного года 

Учителя-

предметники, 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Проверка ликвидации 
академической задолженности 
отражена в справке о 
прохождении программного 
материала в период ликвидации 
академической задолженности 

Организационное 
Организация и анализ 
результатов ВПР 

Проконтролировать 

организацию ВПР, 

проанализировать результаты 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Анализ результатов ВПР отражен 
в справке по результатам 
проведения ВПР 

Организационное 

Анализ деятельности 
педагогического 
коллектива по 
организации выполнения 
индивидуальных 
проектов СОО 

Проанализировать, как 

проходила совместная работа 
педагогов и учеников по 
разработке индивидуальных 

проектов, и выявить слабые 

стороны процесса 

Классные 

руководители, 

заместитель 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., 

координаторы и 

Проверка деятельности 
педагогического коллектива по 
организации выполнения 
индивидуальных проектов СОО 
отражена в справке по итогам 
контроля индивидуальных 
проектов СОО 
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руководители 
проектов 

Организационное 
Анализ промежуточной 
аттестации по итогам 
учебного года 

Проанализировать результаты 
промежуточной аттестации за 
учебный год 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Контроль результатов 
промежуточной аттестации 
отражен в справке по итогам 
промежуточной аттестации за 
учебный год 

Организационное 
Подготовка учеников к 
ГИА 

Проанализировать, как учителя 

готовят к ГИА учеников с разной 

учебной мотивацией, 

скорректировать процесс 
подготовки в оставшееся до 
конца учебного года время 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка подготовки учеников к 
ГИА отражена в справке по 
итогам контроля качества 
образовательных результатов 

учеников перед ГИА-9, справке 

по итогам контроля качества 
образовательных результатов 

выпускников перед ГИА-11 

Организационное 
Организация 
консультаций по 
учебным предметам 

Проконтролировать, как 

педагоги организовали и 
проводят консультации по 

учебным предметам, которые 

ученики сдают на ГИА: графики 

и посещаемость консультаций 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова В.М. 

Проверка организации 
консультаций по учебным 
предметам отражена в справке по 
итогам проверки документации 
учителей по подготовке к ГИА 
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Кадровое 

Работа классных 
руководителей и 

учителей-предметников 

по воспитанию 

Проконтролировать 
воспитательную работу 
классных руководителей и 

учителей-предметников за 

учебный год 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Проверка воспитательной работы 
классных руководителей и 

учителей-предметников за 

учебный год отражена в отчете 
классного руководителя о 
воспитательной работе за 

учебный период и отчете учителя-

предметника о воспитательной 
работе за учебный период 

Кадровое 
Проверка работы МС, 

МО за учебный год 

Проанализировать качество 

работы МС, МО за учебный год. 

Выявить позитивные изменения 

и проблемы, чтобы 

спланировать работу на новый 
учебный год 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Проверка работы МС, МО за 

учебный год отражена в справке 
по итогам контроля деятельности 

МО, МС 

Кадровое 

Диагностика уровня 
профессиональной 
компетентности 
педагогов 

Провести диагностику 

педагогического коллектива, 

чтобы выявить динамику роста 
уровня профессиональной 
компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Результаты диагностирования 
членов педагогического 
коллектива по профессиональной 
компетентности отражены в 
таблице анализа соответствия 
уровня квалификации 
сотрудников квалификационным 
требованиям и аналитической 
справке по результатам 
анкетирования «Самооценка 
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педагога по требованиям 
профстандарта» 

Организационное 
Работа классных 
руководителей с 
родителями учеников 

Проконтролировать 
организацию работы классных 
руководителей с родителями 

учеников: проведение 

родительских собраний, 

информирование, 

консультирование, 

функционирование 

родительских комитетов и др. 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А., 

руководитель МО 
классных 

руководителей 

Родительские собрания 
проводятся в соответствии с 
циклограммой родительских 

собраний на учебный год, их 

итоги отражены в протоколах 

родительских собраний. 

Работа родительского комитета 
проходит в соответствии с 
планом работы родительского 

комитета классного коллектива. 

Индивидуальные консультации 

родителей, их информирование 

проводятся регулярно 

ИЮНЬ 

Нормативно-

правовое 

Оформление классного 
журнала по итогам 
учебного года 

Проверить классные журналы 

по итогам учебного года. В том 

числе классные журналы 9-х, 11-

х классов, чтобы 

проконтролировать выставление 
итоговых отметок и заполнение 
сводных ведомостей после 
сдачи ГИА 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Амирова Е.А. 

Проверка оформления классных 
журналов отражена в справке по 
итогам контроля классных 
журналов в конце учебного года 
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Организационное 
Анализ работы гимназии 
за учебный год 

Проанализировать работу 

гимназии за год: реализацию 

планов работы (ВСОКО, по 

работе с 
высокомотивированными 

учениками, со 

слабоуспевающими учениками, 

методической работы, 

профильной и предпрофильной 

подготовки, ВШК и т. д.). 

Выявить позитивную динамику 

и проблемы, чтобы 

спланировать работу на новый 
учебный год 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А., Акатова 

Н.В., заместитель 

директора по ВР 

Захарова Т.А. 

руководители МО 

Проверка работы гимназии 

отражена: 

в справке по итогам учебного 

года; 

справке по итогам контроля 
реализации плана ВШК за 

учебный год; 

анализе работы гимназии за 
учебный год 

Организационное Анализ результатов ГИА 

Проконтролировать работу 
педагогов по сопровождению 

учеников в период сдачи ГИА, 

проанализировать результаты 
ГИА 

Заместитель 
директора по УВР 

Муратова Е.В. 

Анализ результатов ГИА отражен 

в отчетах учителей-предметников 

о результатах ГИА по предмету, 

справке по итогам ГИА-9 и 

справке по итогам ГИА-11 

Организационное 
Организация полезной 
занятости учеников в 
каникулярное время 

Проконтролировать занятость 

учеников в летний период, 

организацию летней 
оздоровительной кампании и 
проанализировать ее проведение 

Заместитель 
директора по ВР 

Захарова Т.А. 

Проверка организации полезной 
занятости учеников в 
каникулярное время отражена в 
справке по итогам контроля 
работы летнего лагеря 
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Финансово-

экономическое 

Контроль закупочной 

деятельности 

 

Проконтролировать 
организацию закупочной 

деятельности: количество и 

стадийность закупок за 

полугодие, соблюдение 

сроков закупки и 

размещения 

документации 

Директор 
Результаты контроля изложены в 
аналитической справке 

Информационное Итоги ВШК 
Обсудить на совещании с 
директором итоги ВШК 

Директор 
Результаты анализа системы 
ВШК изложены в протоколе 
совещания 

Информационное 
Контроль за 

рассмотрением 

обращений граждан 

Обсудить на совещании с 
директором итоги рассмотрения 
обращений граждан 

Директор 

Результаты работы с 
обращениями граждан изложены 
в аналитической справке по 
итогам учебного года 

АВГУСТ 

Материально-

техническое 

Санитарное состояние 
помещений гимназии 

Проверить выполнение 

санитарно-гигиенических 

требований к организации 
образовательного процесса и 
соблюдение техники 
безопасности 

Директор, 

заместитель 
директора по АХЧ 

Абубекирова Д.Ф., 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

Проверка санитарного состояния 
помещений гимназии отражена в 
акте внутренней приемки 
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В.М., Амирова 

Е.А. 

Организационное 

Инструктаж всех 

работников перед 
началом нового учебного 
года 

Проверить выполнение 
работниками требований 
охраны труда и техники 

безопасности, пожарной 

безопасности, 

антитеррористической 
защищенности объекта 

Заместитель 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

заместитель 
директора по АХЧ 

Абубекирова Д.Ф. 

Работники проинструктированы, 

ошибки организации исправлены 

Материально-

техническое 

Соответствие учебников 
и учебных пособий ФПУ 

Проверить, что УМК, которые 

используются в гимназии, 

входят в ФПУ 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А., директор, 
заведующий 

библиотекой 

Проверка УМК, которые 

используются в гимназии, 

отражена в справке по итогам 
контроля готовности школьной 
библиотеки к учебному году 

Материально-

техническое 

Обеспечение учеников 
учебными пособиями 

Проверить, все ли ученики 

обеспечены бесплатной учебной 

литературой, ее состояние 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А., заведующий 

библиотекой, 

Контроль обеспечения учеников 
учебными пособиями отражен в 
справке по итогам контроля 
готовности школьной библиотеки 
к учебному году 
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классные 
руководители 

Организационное 

Соответствие 
специальных 
образовательных условий 
потребностям учеников с 
ОВЗ 

Проверить организацию 
специальных образовательных 
условий в соответствии с 
потребностями учеников с ОВЗ 

Директор, 

руководитель ДО 

Короткова Т.Н. 

заместитель 
директора по АХЧ 

Абубекирова Д.Ф. 

Специальные образовательные 
условия соответствуют 
потребностям учеников с ОВЗ 

Организационное Организация работы МО 

Проверить организацию работы 

МО, составление планов работы 

МО на учебный год 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Проверка организации работы 
методических объединений 
отражена в справке по итогам 
проверки документации 
школьных методических 
объединений 

 

Нормативно-

правовое 

Соответствие структуры 
ООП уровней 
образования 
действующим ФГОС 

Проанализировать ООП уровней 

образования, убедиться, что 

структура соответствует 
требованиям действующих 
ФГОС по уровням образования 

Директор, 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Анализ соответствия структуры 
ООП уровней образования 
действующим ФГОС отражен в 
справке по итогам контроля 
соответствия ООП требованиям 
ФГОС 
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Нормативно-

правовое 

Соответствие структуры 
рабочих программ 
учебных предметов 
требованиям 
действующих ФГОС 

Проконтролировать, как 

педагоги составили рабочие 

программы, включили ли 

обязательные компоненты 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Анализ соответствия структуры 
рабочих программ учебных 
предметов требованиям 
действующих ФГОС отражен в  

 

Нормативно-

правовое 

Соответствие структуры 
рабочих программ 
воспитания и 
календарных планов 
воспитательной работы 
требованиям 
действующих ФГОС 

Проанализировать рабочие 
программы воспитания и 
календарные планы 

воспитательной работы. 

Убедиться, что их структура и 

содержание соответствуют 

требованиям действующих 
ФГОС по уровням образования и 
примерной программе 
воспитания 

Заместители 
директора по УВР 

Муратова Е.В., 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Анализ соответствия структуры 
рабочих программ воспитания и 
календарных планов 
воспитательной работы 
требованиям действующих 
ФГОС отражен в справке по 
итогам контроля качества 
рабочих программ воспитания и 
календарных планов 
воспитательной работы 

Нормативно-

правовое 

Соответствие структуры 
программ курсов 
внеурочной деятельности 
требованиям 
действующих ФГОС 

Проконтролировать, как 

педагоги составили программы 
курсов внеурочной 

деятельности, что включили 

обязательные компоненты: 

результаты освоения курса, 

содержание курса с указанием 
форм организации и видов 

деятельности, тематическое 

планирование, в том числе с 

Заместители 
директора по УВР 

Марахтанова 

В.М., Амирова 

Е.А. 

Анализ соответствия структуры 
программ курсов внеурочной 
деятельности требованиям 
действующих ФГОС отражен в  
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учетом рабочей программы 
воспитания 

Нормативно-

правовое 

Соответствие 
дополнительных 
общеразвивающих 
программ требованиям 
нормативных правовых 
актов в сфере 
образования 

Проверить соответствие 
дополнительных 
общеразвивающих программ 
требованиям Концепции 
развития дополнительного 

образования детей, Порядка 

организации и осуществления 
образовательной деятельности 
по дополнительным 
общеобразовательным 

программам и др. 

Заместители 
директора по УВР 

Амирова Е.А. 

Дополнительные 
общеразвивающие программы 
составлены в соответствии с 
требованиями нормативных 
правовых актов в сфере 
образования 

Нормативно-

правовое 

Соответствие локальных 
нормативных актов 
гимназии нормативным 
правовым актам в сфере 
образования 

Проанализировать локальные 

нормативные акты гимназии, 

чтобы убедиться, что они 

соответствуют нормативным 
актам в сфере образования 

Директор, 

заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

Локальные нормативные акты 

обновлены, если в них были 

найдены несоответствия 
актуальной нормативной базе 

Нормативно-

правовое 

Совещание с директором 

по вопросу о состоянии 

ООП и локальных актов, 
регулирующих 

образовательные 

отношения 

Обсудить итоги работы по 
приведению локальных актов и 
ООП в соответствие с 
требованиями законами 

Заместитель 
директора по УВР 

Акатова Н.В. 

На совещании доложено, что 

локальные акты и ООП 
обновлены и доработаны с 
учетом актуальных требований 
закона 

 



2.2.3. Внешний контроль деятельности МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

 

Внешний контроль осуществляется органами управления образованием, 

профессиональными сообществами и общественными организациями (внешний аудит). 

Содержанием внешнего контроля, как правило, выступает: оценка соответствия условий 

образовательного процесса лицензионным требованиям; оценка соответствия содержания, 

уровня и качества образования аттестационным требованиям; оценка соответствия целей, 

условий, содержания и результатов (эффективности) образовательного процесса 

аккредитационным показателям к общеобразовательной организации. 

 

Мероприятие  Срок  Ответственный  

Подготовка гимназии к новому 

учебному году 

май-июль Заместитель директора по 

АХЧ Абубекирова Д.Ф. 

Ознакомление со сводным планом 

проверок Генеральной прокуратору 

декабрь Директор  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3. Работа с кадрами 

Цель - обеспечить профессиональную готовность педагогических работников к 

реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального 

развития каждого педагога 

 

2.3.1. Аттестация педагогических и непедагогических работников 

 

№ ФИО КК основание Период аттестации 

 

1 Акатова Н.В. нет  2022-2023 

2 Константинова 

Ю.П. 

Высшая с 

02.07.2018 

Приказ МОиН 

АО от 

10.07.2018 №385 

2022-2023 

3 Марахтанова В.М. Высшая с 

27.07.2018 

Приказ МОиН 

АО от 

13.08.2018 №428 

2022-2023 

 

2.3.2. Повышение квалификации 

Перечень программ повышения квалификации формируется на основе 

образовательных потребностей и запросов педагогических работников, привлекаемых к 

образовательной деятельности, а также в соответствии с приоритетными 

направлениями, определенными федеральным проектом "Цифровая образовательная 

среда" национального проекта "Образование" и соответствующих региональных 

проектов. 

2.4. Нормотворчество. Разработка и обновление локальных и 

распорядительных актов.  

 

Наименование документа Срок Ответственный 

Разработка локальных и распорядительных актов  

Разработка циклограммы приказов на 
учебный год 

сентябрь администрация 

Разработка графика отпусков на 
предстоящий год 

Ноябрь-декабрь Кадровик 

Составление в соответствии с приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 772н 

инструкций по охране труда для каждой 

должности и профессии работников, 

которые есть в штатном расписании 
гимназии 

Январь 

Специалист по охране 

труда, руководители 

структурных 
подразделений 

https://docs.cntd.ru/document/552189837#7D20K3
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Разработка правил по охране труда 
гимназии 

январь 
специалист по охране 

труда 

Разработка локальных и распорядительных 
актов в соответствии с обновлением 

документов федерального, регионального и 

муниципального уровней 

в течение 
учебного года 

администрация 

Обновление локальных актов 

Штатное расписание Декабрь Директор, главный 

бухгалтер, инспектор ОК 

Положение об оплате труда Декабрь Главный бухгалтер 

Положение об организации и 
осуществлении образовательной 
деятельности по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) 

программам 

Январь Директор, главный 

бухгалтер 

Номенклатура дел декабрь Инспектор ОК  

Обновление локальных актов в 
соответствии с обновлением документов 

федерального, регионального и 

муниципального уровней 

в течение 
учебного года 

администрация 

 

 

Раздел III. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ 

3.1. Закупка и содержание материально-технической базы 

3.1.1. Организационные мероприятия 

Мероприятие Срок Ответственный 

Составление ПФХД Декабрь 
Директор, главный 

бухгалтер 

Анализ выполнения и корректировка 
ПФХД 

Ежемесячно 
Директор, главный 

бухгалтер 
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Составление графика закупок Декабрь Главный бухгалтер 

Инвентаризация 
Октябрь–

ноябрь 

Директор, 

инвентаризационная 
комиссия 

Анализ библиотечного фонда печатных и 

ЭОР, комплектование библиотечного 

фонда 

Декабрь–март Директор, библиотекарь 

Проведение самообследования и 
опубликование отчета 

С февраля по 20 

апреля 
Директор 

Подготовка публичного доклада 
С июня до 1 

августа 
Директор 

Подготовка плана работы гимназии Июнь-август администрация 

 

 

3.1.2. Мероприятия по содержанию и модернизации материально-технической базы 

Мероприятие Срок Ответственный 

Содержание материально-технической базы 

Субботники 
Еженедельно в 

октябре и 
апреле 

Заместитель 
директора по АХЧ 

Подготовка гимназии к началу учебного года 
По отдельному 

плану 
Заместитель 

директора по АХЧ 

Поддержание прилегающей территории в 
надлежащем состоянии 

В течение 
учебного года 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 

Модернизация материально-технической базы 

Провести закупку «Поставка символов 

государственной власти (гербов и флагов РФ), 

подставок напольных под флаги» 

Сентябрь-

октябрь 

Контрактный 
управляющий 

Дополнить общественные пространства 
государственными символами РФ в соответствии 

Сентябрь 
Заместитель 

директора по АХЧ 
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с требованиями Федерального конституционного 

закона от 25.12.2000 № 1-ФКЗ, Федерального 

конституционного закона от 25.12.2000 № 2-

ФКЗ, рекомендациями из письма 

Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-

295/06 

Обустроить площадку для церемонии поднятия 
Государственного флага РФ и исполнению 
Государственного гимна РФ 

Сентябрь 
Заместитель 

директора по АХЧ 

Приобретение спортивного оборудования и 
инвентаря 

Март – май 

Заместитель 

директора по УВР, 

контрактный 
управляющий 

Приобретение материалов для ремонта 
помещений 

Апрель – май 

Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию, 

контрактный 
управляющий 

Комплектование библиотечного фонда на 

начальный и основной уровень образования (по 

требованию ФПУ, ФГОС-2021) 

Апрель– 
август 

Заместитель 

директора по УВР, 

заместитель 
директора по АХЧ 

Доукомплектование учебных кабинетов по 
отдельным предметным областям комплектами 

наглядных пособий, карт, учебных макетов, 

специального оборудования, обеспечивающих 

развитие компетенций в соответствии с 
программой основного общего образования 

май – август 

заместитель 

директора по УВР, 

заместитель 
директора по АХЧ 

Приобретение: 

– учебно-наглядных пособий, плакатов, стендов; 

– оборудования для кабинетов технологии; 

– программного обеспечения для компьютеров, 

цифровых образовательных ресурсов 

Май 

Заместитель 

директора по УВР, 

контрактный 
управляющий 

 

3.1.3. Мероприятия по выполнению санитарных норм и гигиенических нормативов 
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Мероприятие Срок Ответственный 

Реализация профилактических и лабораторных 
мероприятий программы производственного 
контроля 

В течение 
всего 

периода 

Заместитель директора 
по АХЧ 

Заключение договоров: 

– на утилизацию люминесцентных ламп; 

– смену песка в детских песочницах; 

– дератизацию и дезинсекцию; 

– вывоз отходов; 

– проведение лабораторных исследований и 
испытаний 

Ноябрь 
Директор, контрактный 

управляющий 

Высадка на территории зеленных насаждений в 
рамках акции «Посади елку» 

октябрь 
Заместитель директора 

по ВР 

Переоборудование площадки для сбора отходов Июль 
Заместитель директора 

по АХЧ 

 

3.2.Безопасность 

 

3.2.2. Антитеррористическая защищенность 

 

План мероприятий по противодействию экстремизму и терроризму среди 

обучающихся МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» на 2022-2023 учебный год разработан 

на основе Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской 

Федерации на 2019 – 2023 годы и направлен на реализацию положений Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации, Концепции противодействия 

терроризму в Российской Федерации, а также других нормативных правовых актов в 

области обеспечения безопасности личности, а также общества и государства. 

Цель: преодоление элементов негативного отношения молодёжи к представителям 

иных национальностей и религиозных конфессий, пропаганда идеологии отказа от 

противоправных действий экстремистского и террористического характера, формирование 

навыков безопасности жизнедеятельности в современных условиях. 

Задачи: 

1. Организация просветительской деятельности, направленной на 

профилактику экстремизма. 

2. Создание системы мер, направленных на предупреждение экстремистской и 

террористической деятельности. 
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3. Формирование толерантного сознания и национальной терпимости у 

обучающихся МБОУ г. Астрахани «Гимназии №1», правовых знаний, убеждений и навыков 

привычного правомерного поведения. 

4. Воспитание культуры межнационального общения. 

5. Воспитание личностных, гражданских качеств, позволяющих противостоять 

воздействию групп и отдельных людей, пропагандирующих экстремистские и 

террористические идеи. 

 

№ Наименование мероприятия  Сроки Ответственные 

1 2  3 4 

 1. Организационно-распорядительная деятельность 

1.1. Издание приказов:  

-  Об обеспечении 

антитеррористической 

защиты обучающихся и 

работников 

гимназии; 

- о назначении ответственных за 

проведение работы по 

антитеррористической 

защищенности. 

 Август-

сентябрь 

Директор ОО 

1.2. Экспертиза локальных актов по 

вопросам антитеррористической 

защиты и внесение дополнений 

(при необходимости). 

 Август- 

сентябрь 

Зам. директора по 

УВР 

 

1.3. Корректировка (при 

необходимости) паспорта 

антитеррористической 

защищенности.  

 

 Август- 

сентябрь 

Преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

зам. директора по 

УВР 

 2. Предупредительные меры безопасности 

2.1. Усиление пропускного режима в 

учреждении. 

 В течение года  

 

Зам. директора по 

АХЧ 

2.2. Проведение обследования 

территории на  

предмет обнаружения — 

подозрительных,  

незнакомых предметов. 

 Ежедневно Зам. директора по 

АХЧ 

2.3. Проведение проверок состояния 

эвакуационных выходов и путей 

эвакуации (исправность дверных 

замков, незагроможденность 

проходов). 

 В течение года Зам. директора по 

АХЧ 

2.4. Проверка функционирования 

локальной системы 

видеонаблюдения. 

 

 В течение года Зам. директора по 

АХЧ 

2.5. Проведение наблюдения за 

автотранспортом, оставленным 

 Ежедневно Зам. директора по 

АХЧ 
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на длительное время в 

непосредственной близости к 

зданию гимназии. 

2.6. Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами, 

органами местного 

 В течение года Зам. директора по 

ВР 

 3. Мероприятия с педагогическим коллективом 

3.1. Проведение информационно-  

разъяснительных бесед и 

инструктажей: 

— действия при обнаружении 

подозрительных взрывоопасных 

предметов;  

— действия при угрозе 

террористического акта; 

- о правилах поведения при 

чрезвычайных ситуациях: 

- о соблюдении требований 

техники безопасности и охраны 

труда;  

- о предупреждении 

противоправных действий 

обучающихся, входящих в 

группу «риска»: 

- об административной 

ответственности за совершение 

противоправных действий в 

общественных местах. в 

гимназии в т.ч. оскорбительные 

действия в отношении другого 

лица и т.д. 

 Август — 

сентябрь 

2022г. 

Январь— 

февраль 2023г. 

 

Преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

зам. директора по 

УВР, сотрудники 

полиции. 

 

3.2. Круглый стол: «Профилактика 

экстремизма в молодежной 

среде» 

 Ноябрь 2022 Зам. директора по 

УВР, учителя 

истории 

3.3. Проведение инструктажа по 

противодействию экстремизму и 

терроризму, 

антитеррористической 

защищенности 

 Сентябрь 2022 

Январь 2023 

Преподаватель - 

организатор ОБЖ, 

лицо, 

уполномоченное 

на решение 

вопросов ГО ЧС. 

 

 

3.4. Оказание информативной и 

консультативной помощи по 

работе с обучающимися, 

направленной на профилактику 

терроризма и экстремизма 

 В течение года Социальный 

педагог 

3.5. Изучение вопросов 

антитеррористической  

 В течение года Преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

учителя 
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защищенности в рамках 

предметов ОБЖ и окружающий 

мир.  

начальной 

гимназии. 

3.6. Инструктаж по эвакуации 

персонала и обучающихся по 

сигналу тревоги.  

 2 раза в год Преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

лицо, 

уполномоченное 

на решение 

вопросов ГО ЧС. 

3.7. Проведение учебной эвакуации 

обучающихся и сотрудников при 

угрозе различных факторов 

опасности.  

 2-я неделя| 

сентября 

2022г, май 

2023г. 

Преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

зам. директора по 

АХЧ. 

3.8. Родительские собрания: 

«Формирование толерантного 

поведения в семье»,  

«Молодежные субкультуры»  

 Октябрь 

2022г., 

апрель 2023г. 

Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

3.9. Функционирование раздела на 

сайте гимназии, направленного 

на противодействие идеологии 

экстремизма и терроризма. 

 В течение года Зам. директора по 

УВР, зам. 

директора по ВР, 

преподаватель- 

организатор ОБЖ 

 4.Организация внеурочной деятельности обучающихся по 

антитеррористической защищенности 

4.1. Тематические классные часы:  

«Преступная сущность 

идеологии терроризма», «Учимся 

жить в многоликом  

мире», «Противодействие 

идеологии экстремизма и 

терроризма в сети Интернет», 

«Экстремизм - антисоциальное 

явление»  

 Октябрь, 

декабрь2022 г. 

Февраль, 

апрель 2023 г. 

Классные 

руководители 

Зам. директора по 

ВР, 

преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

классные 

руководители 

4.2. Просмотр презентаций: «Что 

такое толерантность в 

современном мире?»; «Будьте 

добры и человечны!», «Мир без  

насилия».   

Просмотр фильма «Терроризм: 

как не стать его жертвой». 

 Декабрь 2022г, 

апрель 2023г., 

классные 

часы. 

Зам. директора по 

ВР, 

преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

классные 

руководители, зав. 

библиотекой 

4.3. Конкурс плакатов «Терроризм и 

экстремизм — угроза 

современности»  

 В течение года Зам. директора по 

ВР, учитель ИЗО 

4.4. Инструктаж по 

антитеррористической 

безопасности с учащимися «Урок  

безопасности». 

 Сентябрь 

2022г.  

Январь –

февраль 2023г. 

Преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

классные 

руководители. 
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4.5. Проведение учебной эвакуации 

обучающихся и сотрудников при 

угрозе различных факторов 

опасности.  

 2-я неделя 

сентября 

2022г.,  

май 2023г. 

Преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

зам. директора по 

АХЧ. 

4.6. Цикл встреч с представителями 

Астраханской Епархии на тему 

«Традиционные духовные 

ценности против терроризма и 

экстремизма»  

 Октябрь, 

декабрь 2022г. 

Февраль, май 

2023 г. 

Зам. директора по 

УВР, учителя 

истории 

4.7. Проведение конкурсов, 

викторин, игровых занятий, 

бесед по вопросам защиты  

чрезвычайных ситуаций (в 

каждом классе).  

 В течение года Зам. директора по 

от ВР, классные 

руководители, 

преподаватель- 

организатор ОБЖ 

4.8. Проведение бесед с 

обучающимися работниками ОП 

№2 УМВД России по г.  

Астрахани.  

 В течение года Работники ОП №2 

УМВД России по 

г. Астрахани, зам. 

директора по ВР 

4.9. Встреча с представителями 

правоохранительных органов по 

вопросу противодействия 

терроризму.  

 Ноябрь 2022 г. Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

4.10. Участие в районных, городских и 

областных культурно-массовых, 

просветительских, спортивно-

массовых мероприятиях, 

направленных на профилактику 

терроризма и  

экстремизма  

 В течение года Зам. директора по 

ВР, учителя 

физкультуры, 

классные 

руководители 

 5. Совершенствование учебной материально — технической базы 

5.1. Оформление уголка наглядной 

агитации с информацией по 

противодействию терроризму в 

фойе 1-го этажа. Оформление 

информационного стенда 

«Терроризму нет!»  

 Сентябрь- 

октябрь 

2022 г. 

Зам. директора по 

ВР, 

преподаватель- 

организатор ОБЖ 

5.2. Приобретение наглядных 

пособий, учебной литературы по 

безопасности и 

антитеррористической 

защищенности (при 

необходимости). 

 В течение года Зам. директора по 

ВР 

5.3. Тиражирование и выдача 

классным  

руководителям нормативных 

документов по безопасности и 

антитеррористической 

защищенности. 

 В течение года Зам. директора по 

ВР 

5.4. Обновление планов эвакуации и 

уголков безопасности в школе.  

 Сентябрь  

2022 г. 

Зам. директора по 

АХЧ 
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3.2.3. Пожарная безопасность 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационно-методические мероприятия по 

обеспечению пожарной безопасности 

Провести ревизию наличия документов 

по пожарной безопасности. По 

необходимости привести в 

соответствие с действующим 

законодательством 

Сентябрь, январь, май 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Актуализировать планы эвакуации 

людей в случае пожара 
Ноябрь 

Заместитель директора 

по АХЧ, ответственный 

за обеспечение 

пожарной безопасности 

Актуализировать инструкцию о мерах 

пожарной безопасности и инструкция о 

действиях дежурного персонала при 

получении сигнала о пожаре и 

неисправности систем 

противопожарной защиты 

Февраль 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Профилактические и технические противопожарные мероприятия 

Проверить работоспособность 

основных рабочих и резервных 

пожарных насосных агрегатов 

Ежемесячно 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Проверить средства индивидуальной 

защиты органов дыхания и зрения от 

пожара – нет ли механических 

повреждений 

Сентябрь 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Организовать очистку от горючих 

отходов и отложений: 

— вентиляционные камеры;  

— циклоны; 

— фильтры; 

— воздуховоды 

Октябрь 

Директор, 

ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 
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Организовать работы по замеру 

сопротивления изоляции 

эксплуатируемой электропроводки 

Октябрь 

Директор, 

ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Проверить водоотдачу наружных и 

внутренних водопроводов 

противопожарного водоснабжения 

Октябрь, апрель 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Провести ревизию пожарного 

инвентаря 
Ноябрь 

Заместитель директора 

по АХЧ, ответственный 

за обеспечение 

пожарной безопасности 

Проверить работоспособность 

задвижек с электроприводом, 

установленных на обводных линиях 

водомерных устройств 

Ноябрь, май 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Обновить на территории и в 

помещениях образовательной 

организации знаки безопасности 

Январь, май 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Проверить покрывало для изоляции 

очага возгорания – нет ли механических 

повреждений 

Апрель 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Организовать осмотр и перезарядку 

огнетушителей 

В соответствии с 

инструкцией по 

эксплуатации 

Заместитель директора 

по АХЧ, ответственный 

за обеспечение 

пожарной безопасности 

Проверить: 

— огнезадерживающие устройства в 

воздуховодах – заслонки, шиберы, 

клапаны и др.; 

— устройства блокировки 

вентиляционных систем с 

автоматическими установками 

пожарной сигнализации или 

пожаротушения; 

— автоматические устройства 

отключения общеобменной вентиляции 

и кондиционирования при пожаре 

В соответствии с 

технической 

документацией 

устройств 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Проконтролировать работы по 

проверке работоспособности и 

По регламентам 

технического 

обслуживания 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 
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техническому обслуживанию систем 

противопожарной защиты 

противопожарных 

систем 

Проверка чердаков и подвалов на 

наличие посторонних предметов, 

строительного и иного мусора 

Еженедельно по 

пятницам 

Заместитель директора 

по АХЧ 

Проверка наличия и состояния на 

этажах планов эвакуации, указателей 

места нахождения огнетушителей и 

указателей направления движения к 

эвакуационным выходам 

Ежемесячно по 25-м 

числам 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Обеспечить персонал средствами 

индивидуальной защиты органов 

дыхания в необходимом количестве 

В течение всего 

периода 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Обеспечить дежурный персонал 

ручными электрическими фонариками 

В течение всего 

периода 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Производить своевременную очистку 

крышек люков колодцев подземных 

пожарных гидрантов от льда и снега 

В зимний период 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Инженерно – технические противопожарные мероприятия 

Демонтировать (заменить на 

распашные) глухие металлические 

решетки, установленные на окнах 

подвального этажа 

Сентябрь 

Директор, 

ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Оборудовать двери, отделяющие общие 

лестничные клетки от коридоров, 

доводчиками и уплотнением в 

притворах 

Октябрь–ноябрь 

Директор, 

ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Информирование работников и обучающихся 

о мерах пожарной безопасности  

Обновлять информацию о мерах 

пожарной безопасности в уголке 

пожарной безопасности в кабинетах 

ОБЖ и технологии 

По необходимости, но 

не реже 1 раза в 

квартал 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности и 

заведующие 

кабинетами 

Проведение повторных 

противопожарных инструктажей 

В соответствии с 

графиком 

Ответственные за 

проведение 

инструктажей 
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Направление работников в учебные 

центры на обучение по программам 

ДПО в области пожарной безопасности 

В соответствии с 

перспективным 

графиком обучения 

Директор 

Проведение тренировок по эвакуации 

при пожаре 
Октябрь, март 

Ответственный за 

обеспечение пожарной 

безопасности 

Реализация планов занятий по 

обучению детей мерам пожарной 

безопасности 

В течение всего 

периода 

Педагогические 

работники 

 

3.2.4. Гражданская оборона 

Главной задачей по подготовке органов управления, сил гражданской обороны и 

персонала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

гимназии № 16 на 2022-2023 учебный год считать: 

- Совершенствование нормативно-правовой базы в области гражданской обороны с учетом 

современных требований, направленных на формирование нового облика ГО; 

-  Продолжение работы по созданию запасов материально-технической базы и средств 

защиты; 

-  Улучшение качества подготовки подрастающего поколения в области безопасности 

жизнедеятельности в рамках задач, предусмотренных национальным проектом 

«Образование»; 

- Формирование безопасного поведения населения в чрезвычайных ситуациях, связанных с 

ДТП, бытовыми и лесными пожарами, туристической деятельностью, происшествиями на 

водных объектах; 

- Совершенствование знаний, умений и навыков обучающихся и персонала гимназии, 

направленных на реализацию единой государственной политики в области ГО. 
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1.  Корректировка и 

утверждение планов 

мероприятий в области ГО 

ЧС и действий по 

предупреждению и 

ликвидаций чрезвычайных 

ситуаций на 2022-2023 

учебный год. Организация 

работы штаба по делам ГО и 

ЧС. 

Директор 

(Муштакова Н.А.) 

Зам. директора по 

УВР (Муратова Е.В.) 

Январь Управление 

ГО ЧС 

2.  Занятия с учебными 

группами (учителя, тех. 

персонал) по 19-ти часовой 

программе обучения 

работающего населения в 

области гражданской 

обороны и защиты от ЧС 

природного и техногенного 

характера  

Зам. директора по 

УВР (Муратова Е.В.) 

В течении 

года 

Учителя, 

технический 

персонал 

гимназии 

3.  Приобретение 

методической литературы 

по вопросам 

противодействия 

терроризму, обеспечению 

безопасности при угрозе 

совершения и совершенном 

теракте 

Педагог-организатор 

ОБЖ (Травников 

М.В.) 

Зав. библиотекой 

(Быстрова Е.С.) 

Сентябрь-

май 

Зав. 

библиотекой 

(Быстрова 

Е.С.) 

4.  Совершенствование и 

развитие учебно-

материальной базы, 

обеспечение ОУ 

материально-техническими 

средствами (защитные 

комплекты, противогазы, 

приборы радиационной и 

химической разведки, 

медицинские аптечки и т.д.) 

Зам. директора по 

АХР (Абубекирова 

Д.Ф.) 

Сентябрь -

май 

Зам. 

директора по 

АХР 

(Абубекирова 

Д.Ф.) 

5.  Оформление стенда с 

материалами по вопросам 

противодействия 

терроризму, обеспечению 

безопасности при угрозе 

Зам. директора по 

УВР (Муратова Е.В.) 

Сентябрь Зам. 

директора по 

УВР 

(Муратова 

Е.В.) 
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совершения и совершенном 

теракте 

6.  Оформление кабинета ОБЖ 

в соответствии с 

требованиями 

Педагог-организатор 

ОБЖ (Травников 

М.В.) 

В течении 

года 

Зам. 

директора по 

УВР 

(Муратова 

Е.В.) 

7.  Тренировка «Действия 

преподавательского состава, 

учащихся, служб 

экстренного реагирования 

при возникновении угрозы 

ЧС террористического 

характера в ОУ» 

Зам. директора по 

УВР (Муратова Е.В.) 

Октябрь Учителя, 

технический 

персонал, 

учащиеся 

гимназии 

8.  Контроль за соблюдением 

противопожарного режима 

Зам. директора по 

АХР (Абубекирова 

Д.Ф.) 

Постоянно Директор, 

зам. 

директора по 

УВР 

9.  Проведение инструктажей 

по пожарной безопасности с 

сотрудниками учреждения 

Зам. директора по 

УВР (Муратова Е.В.) 

По 

отдельному 

плану 

Учителя, 

технический 

персонал 

гимназии 

10.  Проведение учебных 

тренировок с эвакуацией 

детей и сотрудников на 

случай возникновения 

пожара 

Педагог-организатор 

ОБЖ (Травников 

М.В.) 

Зам. директора по 

АХР (Абубекирова 

Д.Ф.) 

Сентябрь, 

март 

Учителя, 

учащиеся 

гимназии, 

технический 

персонал 

11.  Контроль за состоянием 

запасных выходов, путей 

эвакуации 

Зам. директора по 

АХР (Абубекирова 

Д.Ф.) 

Постоянно Педагог-

организатор 

ОБЖ 

(Травников 

М.В.) 

12.  Проверка наличия и 

исправности средств 

пожаротушения 

(огнетушителей, пожарных 

кранов и рукавов) 

Зам. директора по 

АХР (Абубекирова 

Д.Ф.) 

Раз в 

полугодие 

Педагог-

организатор 

ОБЖ 

(Травников 

М.В.) 

13.  Проверка исправности 

электрических розеток, 

выключателей, наличия в 

электроплитах стандартных 

Зам. директора по 

АХР (Абубекирова 

Д.Ф.) 

Постоянно Учителя, 

технический 

персонал 
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предохранителей, 

исправности 

электропроводки. При 

необходимости замена и 

ремонт. 

14.  Конкурс агитбригад «На 

всякий пожарный случай» 

Педагог-организатор 

ОБЖ (Травников 

М.В.) 

Зам. директора по 

ВР (Захарова Т.А.) 

Апрель Учащиеся 

гимназии 

15.  Проверка состояния охраны 

гимназии, 

работоспособности и 

технического состояния 

систем и средств охраны: 

наружного освещения, 

подвальных помещений, 

технологических люков и 

т.д. с целью исключения 

несанкционированного 

доступа посторонних лиц к 

системам 

жизнеобеспечения зданий 

Педагог-организатор 

ОБЖ (Травников 

М.В.) 

Зам. директора по 

АХР (Абубекирова 

Д.Ф.) 

В сроки, 

определенн

ые 

приказами 

директора 

гимназии 

Педагог-

организатор 

ОБЖ 

(Травников 

М.В.) 

Зам. 

директора по 

АХР 

Абубекирова 

Д.Ф.) 

16.  Организация 

профилактической работы с 

педагогическим составом и 

населением по вопросам 

безопасности на водных 

объектах в осенне-зимний 

период. Проведение 

родительских собраний, 

классных часов, 

тематических занятий по 

ОБЖ. 

Педагог-организатор 

ОБЖ (Травников 

М.В.) 

Зам. директора по 

УВР 

(Муратова Е.В.) 

 

Январь, 

ноябрь 

Классные 

руководители, 

учащиеся, 

родители 

17.  Проведение инструктажей с 

учащимися по теме: «Как 

вести себя на водоемах в 

зимнее и летнее время». 

Ознакомление с памятками 

«Спасение утопающих» и 

т.д.  

Педагог-организатор 

ОБЖ (Травников 

М.В.), заместитель 

директора по УВР 

Муратова Е.В. 

Январь, май Классные 

руководители 
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18.  Тренировка с сотрудниками 

и обучающимися гимназии 

по обеспечению 

безопасности и защиты 

человека в ЧС, в рамках 

проведения дня защиты 

детей. 

Педагог-организатор 

ОБЖ (Травников 

М.В.) 

Зам. директора по 

АХР (Абубикерова 

Д.Ф.) 

Май Учителя, 

технический 

персонал, 

обучающиеся 

гимназии 

19.  Проведение бесед по 

действиям населения по 

сигналу: «Внимание, всем!» 

Педагог-организатор 

ОБЖ (Травников 

М.В.) 

В течение 

года 

Учителя, 

обучающиеся 

гимназии, 

технический 

персонал 
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Часть 3. Анализ и план работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» ОП 

«Дошкольное» за 2022-2023 учебный год 

МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1»  ОП «Дошкольное» в 2021 - 2022 учебном году 

осуществляло педагогическую деятельность в соответствии   с требованиями 

основных нормативно-правовых документов: Конституция Российской Федерации и 

законодательства Российской Федерации; Закон Российской Федерации «Об образовании», 

Указ президента «О мерах по реализации государственной политики в области образования 

и науки; Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, Конвенция ООН о правах ребенка,  Декларация прав ребенка, Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях СанПин 2.4.1.3049-13; «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации»; «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию»; "Об образовании в Российской Федерации"; «Правила размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 

организации»; Федеральный закон об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

федерации; Семейный кодекс Российской федерации, Основная общеобразовательная 

программа дошкольного образования с учетом примерной основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы; примерной основной образовательной программой дошкольного образования 

«Мир открытий», под редакцией Л.Г. Петерсон. 

Работа педагогического коллектива   в 2021-2022 учебном году была направлена на 

решение следующей цели: создание оптимальной среды для укрепления физического, 

психического и эмоционального здоровья детей в условиях развивающего обучения. 

Цель реализована через следующие задачи: 

1. Повышение эффективности работы по здоровьесбережению воспитанников путем 

повышения технологической готовности воспитателей к использованию 

здоровьеберегающих технологий. 

2. Обеспечение позитивной социализации дошкольников, поддержка детской 

инициативы и творчества через создание развивающей предметно-пространственной среды 

в организации в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования. 

3. Создание условий, способствующих реализации художественно- эстетического 

развития воспитанников, их творческого потенциала в условиях дошкольной 

образовательной организации в соответствии с ФГОС. 

4. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов через 

интерактивные формы педагогического взаимодействия. 

5. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

Проект годового плана утвержден на первом педагогическом совете в начале 

учебного года. 
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Система управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ и Уставом МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1». 

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: управляющий совет гимназии, педагогический совет, 

общее собрание работников. Исполнительным органом является заместитель директора по 

УВР Дюсенова Альбина Жуматаевна 

Органы управления, действующие в обособленном подразделении 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу обособленного подразделения, 

осуществляет общее руководство обособленного 

подразделения 

Управляющий совет 

гимназии 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 
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Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. 

Оценка образовательной деятельности 

   В 2021 г. в детском саду функционировало 11 групп:  

Возрастная категория Направленность 

групп 

Количество 

групп 

Количество 

детей 

Вторая группа раннего 

возраста 
от 2 до 3 лет 

 
Общеразвивающая 

 
2 

 
51 

Младшая группа, от 

3 до 4 лет 

 
Общеразвивающая 

 
2 

 
57 

Средняя группа, 

от 4 до 5 лет 

 
Общеразвивающая 

 
2 

 
61 

Старшая группа, 

от 5 до 6 лет 

 

Общеразвивающая 

 

 

2 

 

 

60 

 

Подготовительная к 

школе группа, 
от 6 до 7 лет 

    Общеразвивающая 

Компенсирующая 

(коррекционно-

развивающей 

направленности  

                     2 

                     1 
 

45 

19 

  Всего – 11 

групп 

293 

 

Образовательная деятельность детского сада в отчетный период была организована 

в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования, 

основанной на ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций». 

    В период сложной эпидемиологической обстановки в регионе педагогический коллектив 

ОП «Дошкольное» продолжал работу по развитию и воспитанию детей. Главным 

инструментом в работе педагогов стали информационно — коммуникационные сети, т. е. 

работа, велась в форме дистанционного взаимодействия с воспитанниками при 

непосредственном участии родителей. Цель дистанционных образовательных технологий: 

оказание педагогической поддержки родителям в удаленном доступе, помощь в подборе 

актуальной информации. Вовлечь родителей в учебный процесс, дать возможность 

продуктивно проводить досуг с детьми. 

На удобном для группы мессенджере был создан чат «#сидим дома». В данном чате 

размещалась информация для группы, где в соответствии с программным содержанием и 

тематическим планом размещался учебный - методический материал в доступном и 

понятном для родителей и воспитанников формате. Материал был представлен в виде 

обучающих презентаций и мастер-классов для детей: по аппликации, рисованию, 

конструированию. Размещались видео материалы и увлекательные мультфильмы по 

безопасности. Для родителей публиковались консультаций и рекомендаций по проблемам 
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и особенностям развития детей разного возраста, по проблемам семейных 

взаимоотношений, а также по безопасности детей. Педагоги размещали рекомендательный 

материал по дидактическим и подвижным играм с детьми дома, а также материал для 

чтения малышам, в соответствии с программой обучения и воспитания. Были охвачены все 

области развития дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

           Содержание программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей 

детей в различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные области: 

➢ физическое развитие: 

• двигательная деятельность, 

• формирование здорового образа жизни и культурно-гигиенических навыков;  

➢ социально-коммуникативное развитие:  

• игровая деятельность, 

• коммуникативная деятельность, 

• формирование гендерной семейной, гражданской принадлежности, патриотических 

чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу, 

• формирование основ безопасности жизнедеятельности, 

• трудовая деятельность; 

➢ речевое развитие: 

• развитие речевых навыков и умений, 

• знакомство с художественной литературой; 

➢ познавательное развитие: 

• формирование элементарных математических представлений, 

• ознакомление с окружающим миром, природой; 

➢ художественно-эстетическое развитие: 

• музыкальная деятельность, 

• изобразительная деятельность (рисование, лепка, аппликация), 

• конструктивно-модельная деятельность. 

     Образовательная деятельность включает в себя: 

➢ непосредственно образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности; 
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   Анализ освоения воспитанниками образовательной программ    

Наибольшее количество детей показали высокий уровень овладения предпосылками 

учебной деятельности. Оценка успешности продвижения ребенка составила 94,4 %. К 

концу учебного года выявлено успешное развитие, что соответствует целевым 

ориентирам. 

Педагоги обособленного подразделения  проводили обследование воспитанников 

подготовительных  групп  с целью  определения уровня сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

Дошкольные группы 
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Итого 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Группа №5 

(4-5 лет) 

94 % 90 % 94 % 96 % 94 % 94 % 

Группа №8 

(3-4 года) 

84 % 84 % 80 % 82% 96 % 85,2 % 

Группа № 10 

(5-6 лет) 

96 % 92 % 92 % 92 % 98 % 94 % 

Группа № 4 

(6 -7 лет) 

94 % 98 % 96 % 92 % 96 % 95,2 % 

Группа №  2 

(логопедическая) 

(6 - 7лет) 

84 % 86 % 92% 90 % 86 % 87,6 % 

Группа № 3 

(6- 7 лет) 

98 % 96 % 94 % 94 % 98 % 96 % 

Группа №9  

(2-3 года)  

98 % 98 % 95 % 98 % 98 % 97,4 % 

Группа № 11 

(3-4 года)  

94 % 94 % 96 % 92 % 94 % 94 % 

Группа №12 

(2-3 года) 

94 % 88 % 94 % 82 % 94 % 90,4 % 

Итого 92,8 % 91,7 % 92,5 % 90,8 % 94,8% 92,5 % 
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осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 
 

Результаты мотивационной готовности воспитанников ОП «Дошкольное» к 

школьному обучению 

Таблица  

 Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

 

2019-2020 78% 22% - 

 

2020-2021 79% 21% - 

Результаты педагогического анализа выявили преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в обособленном подразделении. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в детском саду в    2021 г. строилась с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

С целью определения стратегии воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Сведения о семьях воспитанников  

Показатели Критерии        2021 

Особенности семьи Количество детей 293 

Полные 237 

Неполные 56 

Одинокие 0 

В разводе 35 

Опекуны 0 

Многодетные 43 

Имеющие детей-инвалидов 0 

Жилищные условия Имеют собственное жилье 220 

Живут с родителями 40 

Снимают 10 

Образовательный ценз 

родителей 

Высшее 190 

Незаконченное высшее 5 

Среднее специальное 80 
 

Без образования 18 

Социальный статус родителей Рабочие 190 

Служащие 19 

Предприниматели 36 

Домохозяйки/безработные 48 
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В 2021-2022 учебном году были проведены следующие мероприятия:  

 Праздники и развлечения (в том числе музыкально-спортивные):  

- День знаний (все группы)   

- День города (старший дошкольный возраст) 

- «Золотая Осень» (все группы)  

- День матери (старший дошкольный возраст) 

- «Новый год у ворот» (все группы)  

- «Мы  

- «Широкая масленица» - развлечение, все группы  

- «Мамин праздник» (все группы)  

-День здоровья (все группы) 

-День земли (все группы)  

-День космонавтики (все группы)  

-9 мая (старший дошкольный возраст)  

- Физкультурные досуги (все группы)  

 Выставки:  

- Выставка поделок «Осенние фантазии»  

- Выставка поделок «Зимняя сказка»  

- Фотовыставка «Наши отважные папы»  

- Выставка рисунков и творческих работ «Для мамы»  

Систематически проводились родительские собрания (дистанционно), консультации, 

беседы, оформлялись папки – передвижки.  

В течение 2021 года воспитанники детского сада принимали активное участие в 

различных творческих и интеллектуальных мероприятиях муниципального, регионального 

уровней. 

Название конкурса Участники Награждение 

Федеральный уровень 

   

Всероссийских творческий конкурс 

«Земля наш общий дом: экология в 

рисунках детей» 

1 Диплом участника 

Всероссийский конкурс современного 

искусства  

«Наследники победы» 

2 Лауреатов I степени -2 

 

 

Региональный уровень 

1 Региональный конкурс вокально-

инструментального искусства «Чистый 

звук» 

          2 Лауреатов I степени -2 

Региональный конкурс декоративно-

прикладного творчества и 

 

14 

Диплом I степени -11 

Диплом II степени -3 

Диплом III степени -1 
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изобразительного искусства «Новогодний 

калейдоскоп» 

 

Региональный конкурс творческих работ 

«Сказка- ложь, да в ней намек» 

4 Диплом III степени-1 

Диплом II степени-1 

Диплом I степени-1 

Диплом лауреата-1 

Межрегиональный фестиваль конкурс 

декоративно-прикладного творчества 

«Каспийская палитра» 

2 Диплом II степени-1 

Диплом I степени-1 

Региональный конкурс декоративно-

прикладного творчества и 

изобразительного искусства  

«Краса Масленица» 

4 Диплом за I место-4 

 

Региональный конкурс творческих работ 

«Под небом голубым…» 

1 Диплом II степени-1 

 

VII областной конкурс – фестиваль 

исследовательских работ и творческих 

проектов дошкольников и школьников «Я 

познаю мир» 

5 команд 

по 5 чел. 

Диплом за I место-2 

Диплом III степени-1 

Диплом II степени-2 

 

Региональный конкурс изобразительного 

искусства и декоративно-прикладного 

творчества «Операция «Кормушка» 

4 Диплом за I место-4 

 

Региональный конкурс творчества 

«Заповедный мир Астраханского края 

глазами детей» 

2 Диплом за I место-1 

Диплом участника-1 

Региональный конкурс творческих работ 

о роли животных в ВОВ в номинации 

«Военный персонаж» 

2 Диплом лауреата-1 

Диплом I степени-1 

 

Межрегиональный уровень 

Международный фестиваль-конкурс 

современного искусства  

«Жар птица» 

2 Лауреатов I степени -1 

Лауреатов II степени –1  

 

Межрегиональный конкурс 

изобразительного искусства и 

декоративно-прикладного творчества 

«Сорочинская Ярмарка» 

9 Диплом за I место-8 

Диплом за II место-1 

 

Межрегиональный конкурс декоративно-

прикладного творчества и 

изобразительного искусства «Подарок 

маме» 

6 Диплом за II место-2 

Диплом за I место-3 

Диплом за III место-1 

 

Областной уровень 

I Областной детский фестиваль – конкурс 

среди дошкольников 

 «Забава» 

26 Лауреатов I степени -13 

Лауреатов II степени –9  

Лауреатов III степени -4 
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XXIII Областной конкурс-фестиваль 

патриотической песни «Нам этот мир 

завещано беречь» 

2 Лауреатов I степени -2 

 

III Областного конкурса-фестиваля 

детского танца «Красота в таланте» 

2 Лауреатов I степени -1 

Лауреатов II степени –1  

 

Областной детский конкурс «Звонкие 

ладошки» 

8 Лауреатов I степени -4 

Лауреатов II степени –4  

 

Областная выставка творческих работ 

«Зимняя феерия» в рамках областного 

комплексного мероприятия «Новогодние 

каникулы юных техников» 

8 Диплом II степени-4 

Диплом III степени-3 

Диплом I степени-1 

 

Областной конкурс творческих работ, 

посвященному празднику 23 февраля 

«Страну родную защищая» 

6 Диплом I степени-4 

Диплом II степени-1 

Диплом III степени-1 

 

Областной конкурс изобразительного 

искусства и декоративно-прикладного 

творчества «Зимние узоры» 

7 Лауреат II степени-1 

Диплом за участие-6 

 

Областная выставка фотографий и 

рисунков «Город, который я люблю» 

1 Диплом за участие-1 

 
Оценка методической работы 

Главная задача методической работы – создание эффективных условий для педагога 

и педагогического коллектива. 

Работа педагогического коллектива в 2021-2022 году была поставлена на 

выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу 

дошкольного образования МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» ОП «Дошкольное». При 

планировании методической работы детского сада педагогический коллектив 

стремился отработать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, 

стоящие перед ОП «Дошкольное», способствовали реализации образовательной 

программы дошкольного образования. 

Педагогический коллектив приоритетным в воспитательно-образовательной 

деятельности считает обеспечение здоровья и здорового образа жизни, сохранение и 

укрепление здоровья дошкольников. Педагоги продолжили работу по созданию здоровье 

сохраняющей среды в условиях детского сада.  Система закаливающих и физкультурно-

оздоровительных мероприятий проводились по утвержденному плану. Осуществлялся 

постоянный контроль, проводились консультации медицинской сестрой и старшим 

воспитателем  по вопросам укрепления и охраны здоровья детей.  

В 2021 – 2022 учебном году  в ОП «Дошкольное»  проведены: 

- педагогические советы; 

- семинары – практикумы; 
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- самообразование; 

- заседания творческих групп; 

- методические консультации; 

- тематические и фронтальные проверки. 

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический 

совет, в 2021-2022 году было проведено 2 тематических педсовета в форме деловой игры, 

два организационных: 

На первом установочном педсовете был принят годовой план работы на учебный 

год, рабочие программы специалистов ОП «Дошкольное», учебный план и годовой 

календарный график; режим дня, сетка непосредственно-образовательной деятельности, 

график повышения квалификации педагогических работников. 

           На итоговом педсовете «Мониторинг реализации годовых задач за истекший 

2021/2022 учебный год» каждая группа предоставила отчеты о своей работе. Подведены 

итоги мониторинга образовательного процесса. 

При выполнении первой годовой задачи «Повышение эффективности работы по 

здоровьесбережению воспитанников путем повышения технологической готовности 

воспитателей к использованию здоровьеберегающих технологий», были проведены 

следующие мероприятия: 

 - Анкетирование педагогов «Педагогические технологии здоровьесбережения»; 

- Анкетирование родителей «Здоровый образ жизни»; 

- Консультации для педагогов и родителей: «Режим и организация жизни 

ребенка», «Детство – движение», «Прогулки и их значение для укрепления здоровья 

детей», «Правила безопасности», «Нетрадиционные методы работы с детьми; 

профилактика заболеваний», совместно с медицинской сестрой Джалмухамедовой Х.Б.; 

- Консультации для родителей: «Сохранение психического здоровья в семье», 

«Шустрики и мямлики. Такие разные дети», успешно проведены педагогом-психологом 

Сухоруковой Т.А.; 

-Семинар-тренинг «Этика педагогического взаимодействия, как 

здоровьесберегающий фактор для детей, их родителей и педагогов», совместно с педагогом 

психологом Сухоруковой Т.А.; 

- Открытые просмотры непосредственно-образовательной деятельности по 

познавательному и речевому развитию во всех возрастных группах; 

-Создание методических рекомендаций для родителей детей с ТНР, работа 

выполнена учителем- логопедом Тайлановой З.Х., педагогом- психологом Сухоруковой 

Т.А. совместно с воспитателями логопедической группы; 

- Групповые родительские собрания на тему «Здоровый образ жизни в моей семье», 

где родители под руководством педагогов групп презентовали проекты по данной теме; 

-Конкурс групповых уголков (информационных). Воспитатели проявили свое 

творчество в создании уголков и подбору информации; 

-Тематический контроль показал эффективность проводимой в ОП «Дошкольное» 

воспитательной и физкультурно-оздоровительной работы. 
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Итогом работы по данной годовой задаче стал педагогический совет, где были 

подведены итоги мероприятий, вынесено решение признать работу эффективной, а также о 

продолжении работы в этом направлении: 

1. Закаливание. 

2. Физкультминутки. 

3. Гимнастика пробуждения. 

4. Диагностика физической подготовки. 

5. Рациональная двигательная активность в течение дня. 

6. Усиленное внимание к ребёнку в период адаптации.  

7. Физкультурные занятия, игры, развлечения; прогулки на свежем воздухе. 

8. Совместные спортивные мероприятия с родителями. 

По следующей годовой задаче «Обеспечение позитивной социализации 

дошкольников, поддержка детской инициативы и творчества через создание развивающей 

предметно-пространственной среды в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования» были проведены следующие 

мероприятия: 

- Консультация для педагогов: «Реализация требований ФГОС ДО к предметно-

пространственной среде детского сада». 

       В соответствии с ФГОС ДО понятия «развивающая предметно-

пространственная среда» (далее – РППС) трактуется шире, чем просто игровое 

оборудование. Это и активная роль воспитателя, который организует целенаправленное 

взаимодействие детей с предметным окружением. Это и умение направлять деятельность.  

- Разработаны методические рекомендации по организации РППС, как 

неотъемлемой части образовательного пространства детского сада. 

- Была организована тематическая проверка по важным критериям, таким как 

полифункциональность: 

• разнообразное использование составляющих предметной среды (например, 

детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т. д.); 

• наличие в группе полифункциональных (без жестко закрепленного способа 

употребления) предметов, в т. ч. природных материалов. 

Следующий критерий - вариативность:  

• наличие в группе пространства для игры, конструирования, уединения. 

Разнообразие игрушек, которое должно обеспечить детям свободный выбор вида 

деятельности. 

И третий критерий - безопасность РППС – одно из самых важных требований.  Все 

элементы группового помещения должны быть надежными и безопасными в 

использовании.  

Аналитическая справка по тематической проверке была представлена на педсовете. 

- Взаимопосещения воспитателями параллельных групп. Эта форма работы с 

педагогами  позволила комплексно подойти к вопросу создания РППС и получить более 

объективную оценку. 

-Текущий контроль за проведением РППС в каждой группе в соответствие 

календарно-тематическому планированию. Это вид контроля позволил  наглядно 

продемонстрировать  подготовку воспитателя к каждому рабочему дню.  
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-Педсовет с элементами тренинга. «Повышение компетентности педагога в вопросах 

создания РППС в своих группах». Применение современных педагогических технологий, 

метода - кейса и синквейна позволили в творческой атмосфере расширить и закрепить 

знания педагогов в этом вопросе. 

            По третьей годовой задаче «Создание условий, способствующих реализации 

художественно- эстетического развития воспитанников, их творческого потенциала в 

условиях дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС» были 

запланированы и проведены следующие мероприятия: 

-Консультация для педагогов и родителей «Использование ИКТ в художественно-

эстетическом развитии детей». В результате педагоги и родители стали решать задачи 

художественно-эстетического развития детей через тематические презентации, 

видеоролики и виртуальные экскурсии. Педагоги разработали и используют эффективные 

формы работы с применением ИКТ: 

• интерактивные (виртуальные) экскурсии; 

• презентации, видеопрезентации, игровые и интерактивные презентации; 

• рисование с помощью графических редакторов; 

• электронные энциклопедии. 

Педагоги включают видеопрезентации в сценарии праздников и театральных 

представлений. Так, при проведении в детском саду театрально-музыкального развлечения 

с родителями «О маме, о любимой, сегодня говорим» зрители увидели видеописьмо с 

трогательными поздравлениями детей ко Дню матери.  

В течение 2021-2022 учебного года педагоги и воспитанники принимали активное 

участие в региональных творческих конкурсах художественно-эстетического направления.  

Дипломы и грамоты воспитанников показывают уровень образовательной работы в 

ОП «Дошкольное»: не только в художественно- эстетическом развитии, но и по всем 

образовательным областям, закреплённым федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. Для того чтобы воспитанники и 

педагоги могли принять участие в конкурсе и добиться определённых успехов в ОП 

«Дошкольное» ведется правильная и целенаправленная подготовительная работа. 

Участие воспитанников в конкурсах   в 2021- 2022 учебном году 

Конкурсы  Фамилия имя 

ребенка 

Педагог Результат 

XI областной 

фестиваль-конкурс 

детских проектов  

Ягупов Михаил 

Орехова Екатерина 

Сапарова Айлина 

Старкова Мария 

Ревина Елизавета 

Айтакова Е.Ж. 

Селезнева Г.А. 

Умбеталиева К.С. 

Диплом лауреата  

1 степени 

Городской 

фестиваль конкурс 

детского творчества 

«Звездный дождь» 

Танцевальный 

коллектив 

«Почемучки» 

Горелова Н.В. 

Ибрагимова Н.Ю. 

Айтакова Е.Ж. 

грамота 1 место 

Областной детский 

конкурс «Звонкие 

ладошки» 

Лотфи Родион Айтакова Е.Ж. диплом 1 степени 



План работы МБОУ г. Астрахани «Гимназия №1» 

на 2022-2023 учебный год 

 

301 
 

 

        Условия для освоения образовательной программы в ОП «Дошкольное» 

педагогическим коллективом были созданы в соответствии с требованиями ФГОС.  Почти 

по всем областям достаточный уровень освоения. Наиболее качественная работа по ОО 

«Физическая культура», «Социально - коммуникативное развитие». Реализация 

образовательных областей «Познавательное развитие», «Художественно - эстетическое 

развитие» и «Речевое развитие» показали хорошие результаты, но ниже, чем 

вышеуказанные образовательные области программы. Наблюдается рост освоения 

программы от младших групп   к старшим. 

 

 

Всероссийский 

конкурс рисунков и 

поделок «В гостях у 

Мудрого филина»  

Ягупов Михаил Селезнева Г.А. 

Селезнева С.А. 

Диплом лауреата  

1 степени 

II Региональный 

конкурс 

художественного 

творчества «Забава» 

Ансамбль 

«Ромашки»; 

ансамбль «цветик-

семицветик» 

ансамбль «Совята»; 

ансамабль 

«Гулюшки»; 

ансамбль «Веселые 

музыканты» 

ансамбль 

«Звездочки» 

Горелова Н.В. 

Золотовская Н.А. 

 

Лепехина О. М. 

Обидина Е.С. 

Соболева А.В. 

 

Айтакова Е.Ж. 

Ишмухамедова 

К.К. 

 

Айтакова Е.Ж. 

Ишмухамедова 

К.К. 

Горелова Н.В. 

Ишмухамедова 

К.К. 

Диплом лауреата 1 

степени 

 

 

 

 

 

 

Диплом лауреата 2 

степени 

Городской конкурс 

детского творчества 

«Астрахань 

многонациональная» 

ансамбль «Веселые 

музыканты»; 

творческий 

коллектив 

«Солнышки» 

Горелова Н.В. 

Лепехина О.М 

Обидина Е.С. 

Грамота 

 

Грамота 

 

Городской конкурс 

детского 

декоративно-

прикладного 

творчества «Россия 

– Родина моя» 

Батыров Санал 

Князев Иван 

Сундушникова А.Р. 

Умбеталиева К.С. 

Благодарственное 

письмо 
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Сводные результаты мониторинга по каждой образовательной области 

 

Вывод: продолжать физкультурно - оздоровительную работу по охране, укреплению и 

оздоровлению детей в дошкольном учреждении. 

 

Вывод: для развития коммуникативных умений необходимо развивать связную 

монологическую и диалогическую речь. Особое внимание нужно обратить на то, что 

дети обладают знаниями, но не всегда умеют применять их в реальной жизни. 

Физическое развитие

66

30,4

3,6

Достаточный

Средний

Низкий

Социально - коммуникативное развитие

70,5

25,8

3,7

Достаточный

Средний

Низкий
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Вывод: Необходимо активизировать работу по познавательному развитию, а именно: 

поисково – исследовательскую деятельность с детьми, а также использовать 

инновационные технологии по формировании математических представлений  и 

развитию логики.  

 
 

Вывод: Анализ результатов мониторинга показал, что есть проблема нарушений 

звукопроизношения в младших и средних группам. Снижение нарушений по звуковой 

культуре речи минимальное. В старших и подготовительных к школе группах на конец 

учебного года выявлены незначительные нарушения звукопроизношения. Необходимо 

продолжать применять в работе технологии развития монологической речи дошкольников. 

Познавательное развитие

65,2

31,5

3,3

Достаточный

Средний

Низкий

речевое развитие

61

31,5

7,5

Достаточный

Средний

Низкий
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Вывод: продолжать развивать инициативность детей, потребность самореализации в 

творчестве. Участвовать с детьми в конкурсах регионального и федерального уровней. 

Работа с педагогическими кадрами. 

В 2021/2022 учебном году педагоги активно участвовали в методической работе 

дошкольного учреждения, готовили консультации, выступали с докладами на 

педагогических советах, организовывали открытые занятия, участвовали в семинарах, а 

также вне учреждения. 

Участие педагогов в мероприятиях различного уровней: 

 Уровень Тема Педагог Результат 

Конференции Всероссийская 

педагогическая 

конференция 

Перспективные 

технологии и методы в 

практике 

современного 

образования 

Селезнева С.А. Диплом 

Всероссийская 

педагогическая 

конференция 

Педагогика: теория и 

практика. 

Современные подходы 

в обучении и 

воспитании 

Селезнева Г.А. Диплом 

Международная 

научно-

практическая 

конференция 

Специфика развития 

игры у детей раннего 

возраста 

Шуренова З.С. Диплом 

Художественно - эстетическое развитие

61,4

34,5

4,1

Достаточный

Средний

Низкий
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Семинары Региональный Инновационные 

формы работы с 

семьей в условиях 

реализации ФГОС 

Ибрагимова  

Н. Ю. 

Сертификат 

Региональный Развитие музыкально-

ритмических 

способней дошников 

посредством музыки и 

ритма народного танца 

Горелова Н.В. Сертификат 

 

Региональный Восприятие музыки 

детьми дошкольного 

возраста с помощью 

технологии  «Синтез 

искусств» 

Горелова Н.В. Сертификат 

• Участие в конкурсах 

Уровень Название Педагог Результат 

Всероссийский «В гостях у Мудрого 

Филина» 

Селезнева С.А. Почетная грамота 

II Региональный 

конкурс 

художественного 

творчества  

«Забава» Шуренова З.С. Диплом  

1 степени 

I Всероссийский 

фестиваль-конкурс  

«Память бережно храним» Селезнева С.А. Благодарственное 

письмо 

Всероссийский 

конкурс детского 

творчества 

«Краски детства» Дюсенова А.Ж. 

Горелова Н.В. 

Рехтина М.Г. 

Диплом лауреата 2 

степени 

Областной 

фестиваль-конкурс 

детских проектов  

«Я познаю мир» Айтакова Е.Ж. 

Селезнева Г.А. 

Умбеталиева К.С. 

 

Диплом лауреат 1 

степени 

• Курсы повышения квалификации педагогов 

 

Место проведения 

ПК 

Тема Объем Педагог 

ООО «Центр 

инновационного 

ФГОС начального общего 

образования 

44ч Селезнева Г.А. 

Селезнева С.А. 
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образования и 

воспитания» 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

ФГОС основного общего 

образования 

44ч  

Селезнева Г.А. 

Селезнева С.А. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

Навыки оказания первой помощи 

в образовательных организациях 

36ч все педагоги ОП 

«Дошкольное» 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

Психологическое сопровождение 

обучающихся в критических 

ситуациях в целях реализации 

Концепции развития 

психологической службы в 

системе образования в РФ на 

период до 2025года 

36ч Айтакова Е.Ж. 

Селезнева Г.А. 

Селезнева С.А. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

Профилактика гриппа и ОРВИ. в 

том числе новой короновирусной 

инфекции (COVID-19) 

36ч Селезнева Г.А. 

Селезнева С.А. 

ООО «Инфоурок» Финансовая грамотность для 

дошкольников 

72 ч Шуренова З.С. 

Образовательная 

платформа 

«Университет 

безопасности» 

Планирование и реализация 

дополнительных мероприятий по 

усилению мер безопасности в 

образовательных организациях 

72ч Айтакова Е.Ж. 

Золотовская Н.А. 

Игалиева В.Г. 

Селезнева Г.А. 

Селезнева С.А. 

Тайланова З.Х. 

Хлебникова Л.В. 

Шуренова З.С. 

Педагоги России Актуальные вопросы 

проектирования и осуществления 

образовательного процесса в 

онлайн в условиях реализации 

ФГОС 

16ч Айтакова Е.Ж. 

Обидина Е.С. 

Ибрагимова Н.Ю. 

Соболева А.В. 

Тайланова З.Х. 

 

Учебный центр 

Общероссийского 

Профсоюза 

образования 

Способы разрешения 

конфликтов и поддержания 

деловой коммуникации в 

коллективе 

36ч Айтакова Е.Ж. 

Дюсенова А.Ж. 

Игалиева В.Г. 

 

• Распространение опыта педагогической деятельности. Педагоги имеют публикации: 

Сборник Год 

публикации  

Название публикации  Автор публикации  

Наукоемкие 

исследования как 

основа 

инновационного 

2022 Взаимодействие семьи и 

детского сада в 

сохранении и укреплении 

Золотовская Н.А. 

Хлебникова Л.В. 
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развития общества: 

сборник статей по 

итогам 

Международной 

научно-практической 

конференции (Калуга, 

апрель 2022) 

психофизиологического 

здоровья детей. 

Наукоемкие 

исследования как 

основа 

инновационного 

развития общества: 

сборник статей по 

итогам 

Международной 

научно-практической 

конференции (Калуга, 

апрель 2022) 

2022 Экологическое 

воспитание в 

дидактических играх 

Обидина Е.С. 

Соболева А.В. 

Школьное образование: 

проблемы и перспективы 

от А до Я. 

2021 Умственное развитие 

детей дошкольного 

возраста в процессе 

подготовки к школе» 

 

Селезнева Г.А. 

Селезнева С.А. 

Проблема процесса 

саморазвития и 

самоорганизации в 

психологии и педагогике 

2021 Трансграничные 

авторские произведения, 

объектом которых 

являются сиротские 

произведения 

Шуренова З.С. 

Сборник статей по итогам 

международной научно-

практической 

конференции 

«Психология и 

педагогика: 

методологические и 

методические 

проблемы и пути их 

решения» 

2021 Развитие речевой 

активности через 

использование всех 

компонентов устной речи  

в различных формах и 

видах детской 

деятельности 

Аясынова М.А. 

Сундушникова А.Р. 

Коллектив детского сада находится в постоянном творческом поиске, 

совершенствует свое педагогическое мастерство. 

Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; 

форма отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, открытые занятия и 

показы, собеседования, составление планов, самоанализ, публикации и т.п.  

Систематизируя материал по выбранной теме, педагоги творчески используют его в 

своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия. 

Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации 

основной образовательной программы ОП «Дошкольное».  
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Методическая работа, осуществляемая в течение учебного 2021-2022 года  

соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности 

методической службы стало оказание реальной, действенной помощи всем членам 

коллектива. 

В течение учебного года проводился ежемесячный оперативный контроль групп. На 

протяжении всего учебного года с целью предоставления помощи педагогам, 

предупреждения ошибок систематически осуществлялся контроль за содержанием и 

качеством планирования учебно-воспитательной работы с детьми; за готовностью 

педагогов к рабочему дню. С целью сохранения и укрепления здоровья каждого ребенка 

осуществлялся контроль за созданием условий для организации учебно-воспитательного 

процесса, организацией и проведением физкультурно – оздоровительной работы, 

организацией и проведением прогулок. 

Вывод: Активность педагогов в повышении профессионального мастерства, 

обобщении и участии в конкурсах разного уровня показывает, что 

эффективно разработана в ОП «Дошкольное» система материального стимулирования и 

внедрения активных форм работы. В ОП «Дошкольное» создаются условия для 

систематического участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, что 

повышает их самооценку, помогает реализовать творческий потенциал и способствует 

успешной социализации детей. 

Работа с родителями. Анализ деятельности. 

В 2021-2022 учебном году родители активно принимали участие в жизни детского 

сада. Они принимали участие в утренниках (шили костюмы, предлагали свои творческие 

идеи, творчески подходили к своим ролям, помогали обустраивать группу). 

Повышению педагогической культуры родителей, их нормативно - правовой 

грамотности способствовали и групповые родительские собрания, консультации, заседания 

родительского комитета дошкольного учреждения, проводимые согласно годовому плану. 

Родители привлекались к участию в общественной жизни ОП «Дошкольное», что 

отражалось и на странице сайта, и в родительских уголках. 

Педагоги совместно с родителями организовали проект «Моя семья» в группах 

младшего и среднего возраста.  Родители активно приняли участие в организации и 

проведении данного проекта: шили костюмы, самостоятельно искали информацию, учили 

стихи и песни по тематике. 

В детском саду прошли   конкурсы:  

Осенью прошел конкурс совместного творчества детей и 

родителей «Рукодельницы», где продемонстрировали свое мастерство в декоративно-

прикладном творчестве мамы, бабушки и дети. В декабре в конкурсе «Мастерская 

новогодних подарков» были представлены работы из различных материалов, которыми 

украсили группы. 

Зимой прошла выставка макетов боевой техники. 

 Праздники и развлечения для детей:  

В 2021 – 2022 учебном году были организованы следующие развлекательные 

мероприятия для детей: Праздники: День Знаний; Осенние праздники; День народного 

единства; Новогодние представления у елки; Масленица широкая; Олимпийские игры; 

День защитника Отечества; Мамин праздник – женский день! 
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Данные мероприятия позволили повысить уровень подготовки педагогов, улучшить 

физическое и психическое оздоровление дошкольников, в условиях взаимодействия с 

семьей. 

          Проводимая работа позволяет повысить компетентность родителей в вопросах 

детско-родительских отношений. По итогам работы с родителями делаем следующие 

выводы: 

- весь основной объем запланированной работы был выполнен; 

- среди родителей вновь поступивших детей также много активных родителей; 

- родители регулярно посещали общие родительские собрания и собрания в группах; 

- эффективна работа родительского комитета детского сада; 

Планируемые задачи на 2022-2023 учебный год: 

- повышать психолого- педагогическую культуру родителей; 

- выявлять и транслировать положительный семейный опыт по воспитанию и 

развитию детей дошкольного возраста; 

- устанавливать доверительные отношения между родителями и дошкольным 

учреждением. 

Использование информационно-коммуникационных технологий в 

деятельности в МБОУ «Гимназия №1» ОП «Дошкольное» 

  Информационная база детского сада оснащена: 

• электронной почтой; 

• выходом в Интернет; 

• действует сайт.  

  Электронная почта активно используется для электронного документооборота, 

сбора и обмена управленческой, статистической информации. В ОП «Дошкольное» создан, 

постоянно пополняющийся и обновляющийся сайт.  На сайте размещаются документы, 

касающиеся организации, образовательного процесса – документы, регламентирующие 

работу ОП «Дошкольное», содержатся фотографии, касающиеся различных направлений 

деятельности, имеются ссылки на документы, материалы, видеосюжеты.  

Таким образом, задачи, поставленные на 2021-2022 учебный год, выполнены. Определяя 

перспективы развития ОП «Дошкольное», одной из приоритетной является задача по 

повышению педагогической компетентности воспитателей и специалистов 

образовательного учреждения; установление доверительных партнерских 

взаимоотношений с семьями воспитанников для комфортного пребывания детей в детском 

саду; необходимо продолжать работу по развитию физических качеств и укреплению 

здоровья детей; а также работу по воспитанию гражданственности и патриотизма. 

 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Целью системы оценки качества образования является установление соответствия 

качества дошкольного образования в детском саду Федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования.  

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется на 

основе внутреннего контроля и мониторинга.  
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В 2021г. внутренний контроль в детском саду реализовывался   в виде плановых или 

оперативных проверок и мониторинга в соответствии с утверждённым годовым планом, 

графиком контроля. При проведении внутренней оценке качества образования изучалась 

степень удовлетворённости родителей качеством образования в детском саду на основании 

анкетирования родителей, опроса. С целью информирования родителей об организации 

образовательной деятельности в детском саду были оформлены информационные стенды, 

информационные уголки для родителей в группах, проводились совместные мероприятия 

детей и родителей, праздники, досуги и пр.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020-2021 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива детского сада по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали 

высокие показатели готовности к школьному обучению и 10 процентов выпускников 

зачислены в школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники 

обособленного подразделения успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

Проведено анкетирование родителей по теме «Удовлетворенность родителей 

(законных представителей) работой детского сада. Удовлетворенность родителей 

составила 90 %. Результаты анкетирования выявили заинтересованность родителей по 

вопросам сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей. 

Родители воспитанников детского сада выразили готовность к взаимодействию по самым 

различным аспектам образовательного процесса. Анализ показал, что необходимо активнее 

использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей. Таким образом, можно 

сделать вывод, что система работы детского сада удовлетворяет потребности и запросы 

родителей. 

Оценка кадрового обеспечения 

    Обособленное подразделение укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 26 человек. Педагогический коллектив 

обособленного подразделения насчитывает 3 специалиста.  

Образовательный процесс в обособленном подразделении осуществляли: 

– 1 заместитель директора по УВР; 

– 1 старший воспитатель; 

– 1 педагог-психолог; 

– 1 учитель-логопед; 

– 1 музыкальный руководитель; 

– 21 воспитатель. 

Из них имеют: 

- высшее профессиональное образование - 12 чел. (46%); 

- среднее специальное - 14 чел. (54%); 

- квалификационную категорию имеет 22 чел. (84,6 %) педагогического 

коллектива; 

- высшую квалификационную категорию – 9 педагогов (46%); 
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- I квалификационную категорию – 13 педагогов (50%). 

Стаж работы педагогов: 

- от 1 до 5 лет – 4 человека; 

- от 5 до 10 лет   – 5 человек; 

- от 10 до 15 лет – 3 человека; 

- от 15 до 20 лет – 2 человека; 

- свыше 20 лет   – 12 человек. 

Таким образом:  

     В 2021г. педагоги детского сада приняли участие: 

➢ в городском методическом объединении учителей-логопедов. 

Психотерапевтические ресурсы рисования песком»; «Психологические, лингвистические 

характеристики развития связной речи дошкольников «Важнейшие концепции феномена 

детской агрессивности»; «Возможности игры как метода экологического воспитания детей 

старшего возраста»; 

➢ в областном семинаре «Научно-исследовательская деятельность как средство 

формирования познавательной активности обучающихся» и представили свой опыт по теме 

«Организация экспериментальной исследовательской деятельности детей дошкольного 

возраста»;  

➢ в методических семинарах: «Инновационные формы работы с семьей в условиях 

реализации ФГОС», «Духовно-нравственное воспитание детей в условиях реализации 

ФГОС» 

  Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также занимаются самообразованием. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2021 году приобретены учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в 

соответствии с ФГОС, наглядно-дидактические пособия: 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 

− рабочие тетради для обучающихся. 

Информационное обеспечение детского сада   включает: 

- 2 проектора 
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− информационно-телекоммуникационное оборудование – 5 компьютеров, 5 принтеров, 2 

сканера, 4 ноутбука. 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение в детском саду достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы помещения: 

• музыкальный зал; 

• физкультурный зал; 

• кабинет заместителя директора по УВР; 

• методический кабинет; 

• кабинет заместителя заведующего по АХЧ; 

• кабинет педагога-психолога; 

• медицинский кабинет; 

• процедурный кабинет; 

• изолятор; 

• прачечная; 

• пищеблок; 

• подсобные помещения; 

• зимний сад. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. В 2021 году в детском саду 

проведен ремонт помещений, предназначенных для реализации образовательной 

деятельности. 

Материально-техническое состояние помещений и территории детского сада 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 


