ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД
Цель научно-методической работы: обеспечение условий для положительной динамики уровня  образования, воспитания и развития школьников; повышение качества общего образования в Гимназии через непрерывное повышение профессионального мастерства и квалификации педагогов в соответствии новыми задачами профессиональной деятельности, определенными Национальным проектом «Образование» и интеграцию в национальную систему профессионального роста педагогических работников.
Задачи:
1. Создать гибкую, адаптированную к решению новых задач профессиональной деятельности инновационную модель научно-методической работы в Гимназии, обеспечивающую повышение профессиональной компетентности педагогических работников в соответствии с национальной системой учительского роста.
2. Организовать работу проектных (проблемных) групп для решения новых задач профессиональной деятельности для реализации в Гимназии:

· Национального проекта «Образование» («Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Социальная активность», «Современные родители», «Успех каждого ребёнка»);

· Федерального инновационного проекта НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной педагогики» по теме: «Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДО – НОО – ООО)», научный руководитель Петерсон Л.Г., д.п.н., профессор;

· Международного исследовательского проекта «Развитие современных механизмов и технологий общего образования на основе системно-деятельностного подхода Л.Г. Петерсон (инновационная методическая сеть «Учусь учиться») научный руководитель Петерсон Л.Г., д.п.н., профессор.

3. Обеспечить реализацию индивидуальных программ профессионального роста каждого педагога, включая саморазвитие и обучение непосредственно на рабочем месте.

4. Выявить, проанализировать и обеспечить тиражирование наиболее ценного опыта работы педагогических работников по реализации новых образовательных целей в условиях инновационной деятельности.
5. Вовлечь молодых педагогов в различные формы поддержки и сопровождения.
6. Расширить участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства.

7. Обеспечить освоение педагогическими работниками новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих эффективную реализации ООП на всех уровнях образования.

Целевые показатели:
1. Доля педагогических работников Гимназии, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников (5%).
2. Увеличение количества педагогических работников, повысивших уровень профессионального мастерства в формах непрерывного образования на основе использования современных образовательных технологий (до 70%).
3. Доля педагогических работников Гимназии, освоивших новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии и внедренные в образовательный процесс (10%).

4. Увеличение количества педагогических работников Гимназии, участвующих в конкурсах профессионального мастерства (до 10%).

5. Доля педагогических работников Гимназии, вовлеченных в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы (95 %).

1. СОСТАВ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

Павлова Л.В. - председатель совета, заместитель директора по УВР и НМР;
Сыроватская И.Е. – зам. председателя совета, учитель.
Богданова И.В. - заместитель директора по УВР;

Полтарихина JI.B. - заместитель директора по УВР;

Захарова Т.А. - заместитель директора по BP;

Короткова Т.Н. - координатор, руководитель структурного подразделения «Дистанционное»;

Логинова М.Н. - руководитель МО учителей естественно-математического цикла; 

Данилова Н.П. - руководитель МО учителей гуманитарно-эстетического цикла; 

Половинина С.Г. - руководитель МО учителей иностранных языков; 

Амирова Е.А. - руководитель МО учителей начальной школы.

2. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ  ПЛАН  НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  
	Содержание деятельности
	Мероприятия
	Предполагаемый результат
	Форма представления результата

	1. Организационно-теоретический этап

	Проектирование научно-методической работы (далее – НМР) Гимназии, методических объединений, творческих, инициативных групп педагогов (ответственный: зам. директора по УВР Павлова Л.В., председатель методического совета;

Сыроватская И.Е., зам.председателя метод.совета; руководители методических объединений.
	Процедура самооценки педагогами профессиональных компетенций:

экспертная оценка профессиональных компетенций педагога;
научно-методический совет по результатам самооценки и экспертизы профессиональных компетенций педагога;

работа инициативной группы методом "погружения";

научно-методический совет по обсуждению проекта развития НМР;

педагогический совет по обсуждению и утверждению проекта развития НМР 
	 Получение педагогами информации по вопросам соотношения самооценки и экспертной оценки профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта педагога.
Перспективный план научно-методической работы
	Диагностические карты. 

Перспективный план научно-методической работы 

	Поиск и изучение литературы, электронных и Интернет-ресурсов, практического опыта по научно-методической теме.
Систематизация и осмысление выявленных позиций. 

Самоопределение
	 Теоретический семинар с приглашением научных сотрудников (ответственные: директор, заместители директора по УВР). Методический ринг Новые направления развития МО «Точка зрения» (ответственный: председатель МС).

Презентация инновационных проектов, внедряемых в 2019-20  учебном году
	Ознакомление педагогов 

с теоретическими подходами, технологическими и инструментальными средствами реализации компетентностного подхода в планировании и развитии направлений деятельности МО
	Научно-методический глоссарий (ответственные: руководитель МО Амирова Е.А.).
 Информационная страница в web–пространстве Гимназии (ответственный: председатель МС)

	Самоопределение педагогов относительно аспектов разработки темы, формирование творческих и инновационных групп.

 Анализ и структурирование пространств НМР
	Научно-методический совет «Структура научно-методической работы Гимназии" (ответственный: председатель МС)
	Структурное и содержательное упорядочение работы, укрепление системы внутришкольного взаимодействия профильных МО
	Структура взаимодействия (ответственный: председатель МС)

	Разработка системы стимулирования развития педагогических работников, их профессиональной компетентности.
	Научно-методический совет по обсуждению Положений конкурсах профессионального мастерства (ответственный: председатель МС)

Проведение конкурса на лучший коллективный проект по проведению методических  предметных и метапредметных недель. Проект  положения.
	Разработанные механизмы стимулирования развития профессиональных компетенций педагогов в Гимназии. Внесены предложения в Положение о стимулировании педагогических работников с учетом показателей инновационных проектов.
	Определение участников конкурсов профессионального мастерства.
Положение о конкурсе лучших коллективных проектов.

Утверждённая проблема, над которой работает Гимназия.
Темы самообразования педагогов, утвержденные на заседаниях профильных методических объединений 

	Подготовка анкет, опросников. 

Изучение социального заказа на формирование ключевых компетенций обучающихся. 9-11 классов и индивидуальных образовательных траекторий. 

Анализ и планирование научно-методической работы ОО
	Работа теоретических групп (ответственный: зам. директора по УВР)

Круглый стол «Частнопредметные аспекты реализации компетентностного подхода» (ответственный: зам. директора по УВР)
	Получение представления о наличном состоянии дел, детальное планирование общей и индивидуальной работы на ближайшую перспективу
	Анализ научно-методической работы Гимназии за первый период, план работы НМР 

	2. Практико-ориентированный этап

	Изучение социального заказа на формирование ключевых компетенций обучающихся (ответственный: зам. директора по УВР)
	Анкетирование, опрос родителей и обучающихся.

Совещание при зам. директора по НМР по результатам анкетирования
	Представление о социальном заказе на формирование ключевых компетенций обучающихся и как следствие предпочтительных аспектах НМР
	Аналитическая справка (ответственный: зам. директора по УВР)

	Составление, презентация и поэтапная реализация проектов научно-методической работы предметных методических объединений, творческих и инициативных групп:
Национального проекта «Образование» («Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Социальная активность», «Современные родители», «Успех каждого ребёнка»);

Федерального инновационного проекта по теме: «Механизмы внедрения системно-деятельностного подхода с позиций непрерывности образования (ДО – НОО – ООО;

Международного исследовательского проекта «Развитие современных механизмов и технологий общего образования на основе системно-деятельностного подхода Л.Г. Петерсон (инновационная методическая сеть «Учусь учиться») научный руководитель Петерсон Л.Г., д.п.н., профессор.

 (ответственные: руководители МО, проектных групп)
	Конкурс "Гранты на реализацию лучших проектов" (ответственные: директор, зам. директора по НМР).
Научно-методический совет ОУ (ответственный: зам. директора по НМР).
Заседания методических объединений по вопросам самообразования педагогов (ответственные: руководители методических объединений).
Педсовет (малый: уровень НОО): «Формирование контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников средствами Дидактической системы деятельностного метода обучения  Л.Г. Петерсон».

	Программно-проектное и финансовое обеспечение НМР. Стимул проектирования НМР
	Наличие программ, проектов НМР (ответственные: руководители методических объединений, проектных групп)

	Реализации системно-деятельностного подхода в образовании.
Презентация промежуточных результатов НМР (ответственные: руководители методических объединений, групп)
	Научно-методическая эстафета «Технологические и инструментальные средства реализации системно-деятельностного подхода в образовании» (ответственные: зам. директора по УВР, руководители методических объединений, проектных  групп)
	Организационный и содержательный взаимообмен промежуточными результатами НМР, уточнение своих позиций, обогащение и коррекция планов дальнейшей разработки единой темы
	"Кейс идей" в web-пространстве Гимназии. 

Проект "продуктов" НМР:

· сценарии правовых игр;

· методические рекомендации по реализации проектно-

исследовательской работы в начальной школе;

· игра "Диалог" для младших школьников;

методические рекомендации по реализации системно-деятельностного подхода при планировании воспитательной работы классных руководителей;

· сборник педагогических техник и технологий по формированию ключевых компетенций обучающихся;
· сборник дидактических материалов "Реальные ситуации в школьных заданиях и задачах";
· программы курсов по выбору, элективных курсов, направленных на формирование ключевых компетенций обучающихся;

· программы, проекты практик обучающихся профильных классов (ответственные: руководители объединений, проектных групп)

	Представление  индивидуальных программ профессионального роста педагога, включая саморазвитие и обучение непосредственно на рабочем месте.


	
	Педагогические работники Гимназии, вовлеченные в национальную систему профессионального роста педагогических работников.

	Презентация на МО, МС, педсовете

	Представление и предложение тиражирования наиболее ценного опыта работы педагогических работников по реализации новых образовательных целей в условиях инновационной деятельности.

Вовлечение молодых педагогов в различные формы поддержки и сопровождения.


	
	Педагогические работников, повысившие уровень профессионального мастерства в формах непрерывного образования на основе использования современных образовательных технологий Педагогические работники Гимназии, освоившие новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии и внедренные в образовательный процесс.
Увеличение количества педагогических работников Гимназии, участвующих в конкурсах профессионального мастерства (до 10%).

Молодые педагогические работники Гимназии, вовлеченные в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы.
	Презентация на МО, МС, педсовете, семинарах, конференциях, публикациях

	Поэтапное обновление банка КИМов в рамках внутренней системы оценки качества образовательных достижений  обучающихся на основе инструментария, предлагаемого в рамках международных мониторинговых исследований качества грамотности чтения и понимания текста учащимися начальной школы - PIRLS, оценки уровня математической и естественнонаучной подготовки – TIMSS, PISA,  включая анкеты для получения контекстной информации в целях обеспечения эффективности анализа результатов мониторинговых исследований.
	 Заседания МС, МО.

Рассмотрение нормативно-правовых документов, регламентирующих данное направление.

Педагогический совет по теме: «Стратегические направления изменений системы образования  МБОУ г. Астрахани «Гимназия № 1»  в русле национального проекта «Образование»  на 2019-2020 учебный год».(август, отв. Павлова Л.В., зам дир. по НМР)
Педагогический совет по теме: «Гимназический контур федерального проекта «Цифровая образовательная среда» Национального проекта «Образование»: достижения, проблемы, перспективы» (октябрь, ответственный: Богданова И.В., зам. дир. по УВР).
Педагогический совет по теме: «Формирование единой оценочной политики, включающей контрольно-оценочную деятельность учителя и контрольно-самостоятельную деятельность учащихся на основе материалов современных оценочных процедур (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, НИКО, международных исследований: PIRLS, TIMSS, PISA), функциональная грамотность.» (декабрь, отв. Полтарихина Л.В., зам. директора по УВР).


	Обновленный банк КИМов. При характеристике планируемых результатов педагоги оперируют комплексными понятиями (компетентностный, системно-деятельностный  подходы): «математическая грамотность», «естественнонаучная грамотность», «функциональная грамотность».
	Профильные МО

	3. Аналитико-обобщающий этап

	Отчет о реализации проектов
	Заседание научно-методического совета ОО (ответственный: зам. директора по УВР).

Совещание администрации и профкома ОУ по распределению выплат из стимулирующего фонда (ответственный: директор)
	Удовлетворенность педагогов оценкой результатов НМР
	Приказ директора о выплатах из стимулирующего фонда (ответственный: директор)

	Анализ динамики сформированности профессиональных компетенций педагогов ОУ, в т. ч. по теме НМР ОУ (ответственные: руководители методических объединений, групп, зам. директора по НМР)
	Самооценка и экспертная оценка сформированности профессиональных компетенций педагогов Гимназии (экспертный совет) (ответственный: зам. директора по УВР)
	Положительная динамика сформированности профессиональных компетенций педагогов ОУ, в т. ч. по теме НМР Гимназии
	Аналитическая справка (ответственные: руководители методических объединений, групп, зам. директора по УВР)

	Оформление, экспертиза и рецензирование "продуктов" НМР (ответственный: зам. директора по НМР)
	Консультации по оформлению разработок.

Работа экспертной группы.

Организация рецензирования
	Научно-методические разработки, востребованные педагогической общественностью города, региона
	. Научно-методические издания (ответственный: директор ОУ).

 Участие в профессиональных конкурсах (ответственный: зам. директора по НМР)

	Изучение удовлетворенности родителей и обучающихся деятельностью ОУ по созданию условий и качеству образования в гимназии (ответственный: зам. директора по УВР)
	Опрос, анкетирование родителей, обучающихся
	Удовлетворенность большинства родителей и педагогов качеством образовательных результатов и условий реализации ООП на всех уровнях
	Аналитическая справка (ответственный: зам. директора по УВР)

	 Экспертная оценка качества НМР. 

Обобщение опыта работы по теме, выбор новых перспектив развития (ответственный: зам. директора по НМР)
	Педагогический совет по теме: «Стратегия развития воспитания в МБОУг. Астрахани «Гимназия №1»: Общероссийская общественно- государственная детско-юношеская организация «Российское движение школьников» - инструмент организации воспитательной работы (март, отв. Захарова Т.А., зам. дир. по УВР)
	Официально зафиксированные результаты и перспективные направления НМР Гимназии
	Описание опыта организации и содержания НМР Гимназии в проблемно-ориентированном анализе, перспективные направления НМР (ответственный: зам. директора по УВР)

	Анализ образовательных результатов, полученных в ходе участия в НИКО, ВПР, ЕГЭ, ОГЭ, других независимых оценках качества образования. 
	Заседания МС, МО (подготовка к педагогическому совету) по теме:

«Формирование единой оценочной политики, включающей контрольно-оценочную деятельность учителя и контрольно-самостоятельную деятельность учащихся на основе материалов современных оценочных процедур (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, НИКО, международных исследований: PIRLS, TIMSS, PISA), функциональная грамотность.»
 
	Выявлены и проанализированы закономерности в развитии образовательных результатов на всех уровнях образования для выделения наиболее актуальных направлений повышения эффективности управления качеством образования на всех уровнях 
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